LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ATRANKOS ] LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
PAREIGUNU PAREIGAS TVARKOS PATVIRTINIMO

2006 m. birzelio 15 d. Nr. 2-102
Vilnius

1. Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos specialiyju tyrimy tarnybos statuto, patvirtinto
Lietuvos Respublikos specialiyju tyrimy tarnybos statuto patvirtinimo jstatymu (Zin., 2003, Nr. 38-
1656), 4 straipsnio 2 dalimi tvirtinu pridedamas:

1.1. Atrankos { Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny pareigas tvarka
(toliau - Atrankos tvarka);

1.2. skelbimo forma;

1.3. Pretendenty prasSymy ir ju pateikty dokumenty registro forma;

1.4. praneSimo d¢l negaléjimo dalyvauti pokalbyje forma;

1.5. pranesimo dél dalyvavimo pokalbyje forma;

1.6. praneSimo apie neigiama patikrinimo iSvada forma;

1.7. Pretendenty i Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny pareigas atrankos komisijos
posédzio protokolo forma;

1.8. pretendenty vertinimo lentelés forma;

1.9. pretendenty privalumy vertinimo lentelés forma.

2. Nustatau, kad iki Atrankos tvarkos isigaliojimo dienos asmenys, pareiSk¢ nora
tarnauti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyboje (toliau - STT), priimami { STT pagal iki
Atrankos tvarkos galiojusia STT direktoriaus isakymu nustatyta tvarka.

3.Ipareigoju Administravimo valdybos Bendraji skyriy organizuoti Pretendenty
prasymy ir ju pateikty dokumenty registro isigijima.

4. Pripazistu netekusiu galios Lietuvos Respublikos specialiyju tyrimy tarnybos
direktoriaus 2000 m. rugpjiicio 31 d. isakyma Nr. 35 ,,Dél asmeny priémimo | tarnyba Lietuvos
Respublikos specialiyju tyrimu tarnyboje, paskyrimo i pareigas, pareigiiny perkélimo i kitas

pareigas ir atleidimo i§ tarnybos tvarkos patvirtinimo*.

Direktorius Povilas Malakauskas



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2006 m. birzelio 15 d. isakymu Nr. 2-102

ATRANKOS ]I LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
PAREIGUNU PAREIGAS TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atrankos i Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigliny pareigas tvarka
reglamentuoja asmeny, pareiskusiy nora tarnauti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyboje
(toliau — pretendentai), atrankos i tarnyba Lietuvos Respublikos specialiyju tyrimy tarnyboje (toliau
— STT), i8skyrus Lietuvos Respublikos operatyvines veiklos istatymo 15 straipsnio 1 dalyje
nurodytus operatyvinés veiklos subjekty darbuotojus, kuriy priklausomybé operatyvinés veiklos
subjektui yra islaptinta, organizavima, Pretendenty atrankos { STT pareigiiny pareigas komisijos
(toliau — Komisija) sudaryma ir darbo organizavima.

2. Atrankos tikslas — nustatyti, ar asmuo tinkamas tarnauti STT pareigiinu.

3. Asmenys | STT pareigliny pareigas priimami atrankos buidu.

4. Atrankos organizavimas apima:

4.1. preliminary pretendenty parinkima;

4.2. pretendenty dokumenty priémima;

4.3. pretendenty asmeniniy savybiy vertinima;

4.4. pretendenty tikrinima;

4.5. pokalbi su pretendentais (toliau — Pokalbis);

4.6. atrinkto pretendento paskyrima i pareigas.

II. KOMISIJOS SUDARYMAS, DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Komisijos tikslas — i laisvas STT pareigiino pareigas atrinkti ir pasitlyti tinkamiausia
pretendenta.

6. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos specialiyju tyrimy tarnybos istatymu, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimuy
tarnybos statutu, kitais jstatymais bei teisés aktais ir Sia tvarka.

7. Atrankai vykdyti STT direktoriaus jsakymu i§ 7 STT darbuotojuy sudaroma nuolatine

Komisija.



8. Isakyme dél Komisijos sudarymo nurodomi Komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas,
Komisijos sekretorius ir kiti Komisijos nariai. Komisijos pirmininko nesant, jo funkcijas atlieka
Komisijos pirmininko pavaduotojas. I Komisijos nariy saraSa turi buti jtrauktas uz personalo
formavima atsakingo padalinio vadovas, uz pretendenty patikrinima atsakingo padalinio vadovas.
Komisijos nariai gali buti kei¢iami STT direktoriaus isakymu.

9. I Pokalbij patariamojo balso teise gali biiti kvieCiami: tiesioginis biisimo STT pareigiino
vadovas (arba ji pavaduojantis STT pareigtinas), STT darbuotojai, turintys reikiamy specialiy Ziniy
ir igudZziy tam tikroje srityje (uzsienio kalby, informaciniy technologijy ir pan.).

10. Jeigu paaiskéja, kad Komisijos narys yra pretendento sutuoktinis, artimas giminaitis ar
asmuo, susijgs svainystés rysiais, tiesiogiai ar netiesiogiai galintis biiti suinteresuotas atrankos
rezultatais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél Sio asmens neSaliSkumo, jis turi
nusisalinti.

11. Komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé¢ Komisijos nariy.

12. Negalédamas dalyvauti posédyje, Komisijos narys praneSa apie tai Komisijos
pirmininkui iki posédZzio pradzios.

13. Komisijos posédziai Saukiami Komisijos pirmininko iniciatyva pagal poreiki. Komisijos
posédzio susaukima gali inicijuoti STT direktorius.

14. Komisijos posédziai yra protokoluojami. Protokolus pasiraSo visi posédyje dalyvave

Komisijos nariai.

III. PRELIMINARUS PRETENDENTU PARINKIMAS

15. Sprendima atlikti atranka i tarnyba STT priima STT direktorius arba jo pavaduotojai
(toliau — vadovyb¢) norminiu teisés aktu.

16. Apie pradéta atranka uz personalo formavima atsakingo padalinio vadovas nedelsdamas
informuoja visy STT struktiiriniy padaliniy vadovus ir pateikia pareigybés, | kuria numatoma
priimti pareigling, apraSyma.

17. Preliminary pretendenty parinkima atlieka padalinio, | kuri numatoma priimti pareigiing,
vadovas, gaves uz personalo formavima atsakingo padalinio vadovo raSytinj prane$ima apie pradéta
atranka. Preliminary pretendenty parinkima taip pat gali vykdyti uz personalo formavima atsakingo
padalinio vadovas.

18. Kiti pareigtinai, einantys ne Zemesnes kaip padalinio vadovo pareigas, gali taip pat
zodziu rekomenduoti uz personalo formavima atsakingam padaliniui tinkamas (ju nuomone)

kandidaturas.



19. Vykstant preliminariam pretendenty parinkimui, asmenys, pageidaujantys dalyvauti
atrankoje, Zodziu kreipiasi i viena ar kelis Sios tvarkos 17 punkte nurodytus pareigtinus ir pateikia
visa, ju nuomone, reikiama informacija, irodancia jy tinkamuma eiti siekiamas pareigas.

20. Preliminariai parinktu pretendentu laikomas asmuo, kurio kandidatiirai pritaré bent
vienas §ios tvarkos 17 punkte nurodytas pareigiinas.

21. Informacija apie atranka papildomai gali biiti skelbiama pasirinktame Salies ar regiono
dienrastyje, STT internetinéje svetaingje http://www.stt.It. Informacija apie atranka taip pat gali biti
teikiama valstybés institucijoms, aukStosioms mokykloms. Skelbime apie atranka (1 priedas)
nurodoma: jstaigos pavadinimas, pareigybés pavadinimas, lygis ir kategorija, pareiginés algos
koeficientas, bendrieji ir specialieji reikalavimai, pagrindinés funkcijos (pagal pareigybés
aprasyma), kur, kokius atrankos dokumentus bitina pateikti ir iki kada jie priimami, kur galima

gauti i§samesng informacija apie skelbiama atranka.

IV. DOKUMENTU PRIEMIMAS

22. Pretendentas privalo pateikti:

22.1. praSyma dalyvauti atrankoje;

22.2. asmens tapatybe, pilietybg ir amziy, iSsilavinima jrodancius dokumentus, valstybinio
socialinio draudimo arba sveikatos draudimo pazyméjima (jeigu toks yra), dokumenta, irodanti, kad
pretendentas (karo prievolininkas) atliko Karo prievolés istatymo nustatyta privalomaja prading
karo tarnyba arba kad jstatymuy ir kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka nuo jos yra atleistas,
turto ir pajamu deklaracijos kopijas, jeigu pretendentas yra deklaraves turta ir pajamas;

22.3. medicinos ekspertizés komisijos iSvada dél tinkamumo tarnybai STT;

22.4. uzpildyta pretendento anketa, kurios forma tvirtina STT direktorius isakymu;

22.5. kitus reikalaujamus dokumentus, biitinus patvirtinti pretendento atitikti pareigybés, dél
kurios paskelbta atranka, apraSyme nustatytiems specialiesiems reikalavimams, ir $iu dokumenty
kopijas (pvz., darbo patirti (staza) patvirtinan¢ius dokumentus ir kt.).

23. Pretendentai uz personalo formavima atsakingam padaliniui atrankos dokumentus
pateikia asmeniskai. Sios tvarkos 22.2 punkte nurodyty dokumenty originalai sutikrinami su kartu
pateiktomis kopijomis ir grazinami pretendentui atrankos dokumenty priémimo metu. PraSymas
dalyvauti atrankoje, Sios tvarkos 22.3-22.5 punktuose nurodyty dokumenty originalai, 22.2 punkte
nurodyty dokumenty kopijos negrazinami.

24. Jeigu pretendentas kartu su prasymu dalyvauti atrankoje nepateikia visy Sios tvarkos

22.2-22.5 punktuose nurodytyu dokumenty, uz personalo formavima atsakingo padalinio



darbuotojas Pretendenty praSymu ir ju pateikty dokumenty registro (toliau — registras) skiltyje
»Pastabos® raSo data, iki kurios pretendentas turi pateikti butinus dokumentus. Pretendentas su
nustatyta data supaZindinamas pasiraSytinai. UZ personalo formavima atsakingo padalinio
darbuotojas butiniems dokumentams pateikti turi skirti pretendentui ne ilgesni kaip 7 kalendoriniy
dieny laikotarpi.

25. Pretendentai ir ju pateikti dokumentai registruojami registre, kurio lapai sunumeruojami,
o registras {riSamas (2 priedas). Registre uzraSomas pretendento vardas ir pavarde, iSvardijami
pateikti dokumentai ir nurodoma juy priémimo data. Visi vienos atrankos pretendentai | registra
jraSomi ta pacia eilés tvarka, kokia pateiké praSymus dalyvauti atrankoje. Salia registracijos jraso
pasiraSo pretendentas ir dokumentus priémes uz personalo formavima atsakingo padalinio
darbuotojas. Pasibaigus dokumenty priémimo terminui, uz personalo formavima atsakingo
padalinio darbuotojas, iregistraves paskutini pretendenta, po jo duomeny iraso, kad pretendenty i
tam tikras pareigas dokumenty priémimas yra baigtas, nurodo data ir pasiraso.

26. Laiku nepateikes visy reikiamy Sios tvarkos 22.1-22.5 punktuose nurodyty dokumenty
pretendentas laikomas atsisakiusiu dalyvauti Pokalbyje.

27. Uz personalo formavima atsakingo padalinio vadovas, patikrings pretendento pateiktus
atrankos dokumentus, pretendento anketoje irasSo iSvada, ar pretendentas atitinka Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos statuto 2 straipsnyje nustatytus reikalavimus asmenims,
skiriamiems | STT (toliau — bendrieji reikalavimai), taip pat pareigybés apraSyme nustatytus
specialivosius reikalavimus (toliau — specialieji reikalavimai) pagal pateikty atrankos dokumenty
duomentis.

28. Jeigu uz personalo formavima atsakingo padalino vadovas pagal pateikty atrankos
dokumenty duomenis nustato, kad pretendentas neatitinka bendryjy ir specialiyjy reikalavimy ar
laiku nepateikia visy reikiamy atrankos dokumenty, ar laiku neatvyksta | asmeniniy savybiy
vertinima, ar laiku nepateikia uzpildyto klausimyno, uz personalo formavima atsakingas padalinys
per 7 kalendorines dienas informuoja pretendenta pasiraSytinai arba iSsiyusdamas praneSima (3

priedas) apie tai, kad jis negali dalyvauti Pokalbyje.

V. PRETENDENTU ASMENINIU SAVYBIU VERTINIMAS

29. Jeigu pretendentas atitinka bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, STT direktoriaus
nustatyta tvarka atlieckamas pretendento asmeniniy savybiy vertinimas.
30. Atlikus pretendento asmeniniy savybiy vertinima STT psichologas suraso pretendento

asmeniniy savybiy vertinimo iSvada ir pateikia Komisijai iki Pokalbio pradZzios.



31. Pretendentas privalo atvykti | asmeniniy savybiy vertinima jam praneStu laiku.

Pretendentas, kuris neatvyksta, laikomas atsisakiusiu dalyvauti Pokalbyje.

VI. PRETENDENTU TIKRINIMAS

32. Jeigu pretendentas atitinka bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, atlieckamas jo
kandidatiiros patikrinimas STT direktoriaus nustatyta tvarka.

33. Jeigu pareigybés, i kuria pretenduojama, apraSyme nustatytas specialusis reikalavimas
turéti leidima dirbti ar susipazinti su islaptinta informacija, pretendentas privalo pateikti uz
pretendenty patikrinima atsakingam padaliniui asmeniSkai ir teisingai uzpildyta klausimyna ne
véliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo klausimyno iteikimo ar iSsiuntimo jam registruotu pastu
dienos. Pretendentas, kuris laiku nepateikia uzpildyto klausimyno, laikomas atsisakiusiu dalyvauti
Pokalbyje.

34. Atlikus patikrinima uz personalo formavima atsakingo padalinio vadovas pretendento
anketoje paraso galuting iSvada dél galimybés pretendentui dalyvauti Pokalbyje. Apie Sig iSvada
pretendentas informuojamas pasirasytinai arba iSsiunciant praneSima ne véliau kaip per 10 darbo

dieny nuo pretendento patikrinimo i§vados surasymo (4 arba 5 priedai).

VII. POKALBIS

35. Pretendentai, atvykdami | Pokalbi, privalo turéti asmens tapatybg¢ patvirtinanti
dokumenta.

36. Pokalbis pradedamas pretendentams pranestu laiku. Pokalbis pradedamas ir baigiamas ta
pacia diena. Pokalbis yra fiksuojamas Pretendenty i Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny pareigas
atrankos komisijos posédzio protokolu (toliau — Pokalbio protokolas) (6 priedas).

37. Pokalbis vyksta individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant.

38. Pokalbio metu Komisija vertina pretendentus pagal Siuos kriterijus: jy turimas teorines
zinias, dalykines ir asmenines savybes, geb¢jima panaudoti Zinias ir specialius igiidZius, bitinus
sickiamoms pareigoms eiti, pvz., sugebéjima bendrauti, bendradarbiauti ir pan. (pretendentui
pateikus dokumentus apie atitinkamuy jgtidZiy igijima, Sie igtidziai gali biti netikrinami, dalykinéms
savybéms patvirtinti gali biiti pateikiamos rekomendacijos i§ buvusios darbovietés ar kity asmenuy).
Pokalbio metu pretendenty papraSoma iSsamiai informuoti apie ju darbing veikla, motyvacija eiti
siekiamas pareigas ir pan. Taip pat pretendentai gali biiti vertinami pagal papildomus kriterijus

(privalumus): uzsienio kalby moké¢jima, turima mokslini laipsni, pedagogini mokslo varda,



dalyvavima turint eksperto teises Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése ir kitus privalumus, kurie
motyvuotu Komisijos nariy sprendimu pripazinti svarbiais.

39. Siekdami jvertinti pretendentus pagal Sios tvarkos 38 punkte nustatytus vertinimo
kriterijus Komisijos nariai Pokalbio metu pateikia jiems vienodus klausimus pagal Komisijos
sudaryta ir patvirtinta klausimyna (toliau — klausimynas).

40. Teorinéms zinioms patikrinti klausimynas sudaromas 1§ klausimu, susijusiy su Lietuvos
Respublikos specialiyju tyrimy tarnybos istatymu, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos statutu, taip pat teisés aktais, biitinais pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms atlikti.

41. Kiekvienas Komisijos narys, atsizvelgdamas | pretendento turimas teorines Zzinias,
dalykines ir asmenines (pagal STT psichologo pateikta pretendento asmeniniy savybiy vertinimo
iSvada) savybes, geb¢jima panaudoti Zinias ir specialius igidZius, vertina pretendenta individualiai
nuo 1 iki 10 baly (1 — blogiausias, 10 — geriausias ivertinimas). [verting kiekviena pretendenta,
Komisijos nariai pildo pretendenty vertinimo lentele (7 priedas), kuri yra Pokalbio protokolo
priedas, ir pateikia Komisijos sekretoriui.

42. Teigiamai {vertintu pretendentu laikomas pretendentas, kuris Pokalbio metu surinko
didesni nei 5 baly vidurki. Neigiamai jvertintu pretendentu laikomas pretendentas, kuris Pokalbio
metu surinko 5 arba mazesni nei 5 baly vidurki. Pretendento surinkty baly vidurkis yra
skaiCiuojamas taip: visi pretendentui skirti balai sumuojami ir dalijami i§ Pokalbyje dalyvaujanciu
Komisijos nariy skaiciaus.

43. Jeigu Pokalbio metu buvo teigiamai jvertinti keli pretendentai ir jie surinko vienoda baly
vidurki, Komisija vertina pretendenty turimus pareigybés apraSyme nurodytus privalumus (8
priedas). Vertinant pretendentus atsizvelgiama i privalumy biitinuma einant konkreCias pareigas
(pvz., moka kelias uzsienio kalbas, turi didziausia darbo ar profesinés veiklos patirti ir kt.).

44. Jeigu i1 Pokalbi atvyko nors vienas pretendentas ir jis Pokalbio metu buvo ivertintas
teigiamai, Pokalbis laikomas ivykusiu.

45. Jeigu 1 Pokalbi neatvyko né vienas pretendentas arba Pokalbio metu didziausia baly
vidurki surinkgs pretendentas buvo jvertintas neigiamai, Pokalbis laikomas nejvykusiu.

46. Pokalbyje atrinktu pretendentu laikomas tas pretendentas, kuri Komisija ivertino
teigiamai ir kuris surinko didziausia balu vidurki arba kuris jvertintas kaip turintis daugiausia
privalumy, biitiny einant konkrecias pareigas, Sios tvarkos 43 punkte numatytu atveju.

47. Komisija Pokalbio metu svarsto ir laikino kvalifikacinés kategorijos suteikimo atrinktam
pretendentui klausima. Komisija priima pasiiilyma deél laikino kvalifikacinés kategorijos suteikimo

vadovaudamasi STT direktoriaus isakymu patvirtintais Specialiyjy tyrimy tarnybos pareiginy



atestacijos nuostatais. Komisijai pasiiilius suteikti pritmamam pareigtinui kvalifikacing kategorija,
apie tai pazymima Pokalbio protokole.

48. Pasibaigus Pokalbiui, Komisijos sekretorius pasiraSytinai informuoja pretendentus apie
ju atzvilgiu priimta sprendima. Jeigu pretendentas atsisako pasirasyti, Komisijos sekretorius tai

pazymi Pokalbio protokole.

VIII. ATRINKTO PRETENDENTO PASKYRIMAS | PAREIGAS

49. STT direktorius, susipazings su Komisijos iSvada, priima sprendima uzra§ydamas
rezoliucija ant pretendento praSymo skirti ji | pareigino pareigas.

50. STT direktoriaus sprendimas jforminamas jsakymu, kuriame nurodoma pretendento
vardas, pavardé, gimimo data, valstybinio socialinio draudimo numeris, pareigybés pavadinimas,
pareigybeés lygis ir kategorija, tarnybinis rangas, paskyrimo i pareigas data, bandomojo laikotarpio

trukme, laikinai suteikta kvalifikaciné kategorija (jeigu Komisija sitlo ja suteikti).

IX. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

51. Atranka peréjusiu pretendentu laikomas pretendentas, kurio atzvilgiu STT direktorius
priémé sprendima skirti ji 1 pareigiino pareigas kaip tinkamiausia.

52. Jeigu atranka peréjgs pretendentas iki jsakymo skirti ji { Sias pareigas priémimo atsisako
jas eiti, 1 pareigas gali buti prilmamas antrasis pagal Pokalbio rezultatus pretendentas (bet surinkegs
ne mazesni nei Sios tvarkos 42 punkte nustatyta baly vidurki), Siam atsisakius — kitas ir t. t.

53. STT vadovybés sprendimu rengiama nauja atranka, kai atsiranda vienas i$ $iy pagrindy:

53.1. Pokalbis laikomas nejvykusiu;

53.2. visi pretendentai laikomi atsisakiusiais dalyvauti Pokalbyje;

53.3. né vienam pretendentui neleidziama dalyvauti Pokalbyje dél neigiamos pretendento
patikrinimo i$vados;

53.4. peréjes atranka pretendentas iki STT direktoriaus jsakymo priémimo atsisako eiti Sias
pareigas ir { jas negali biiti paskirtas kitas pretendentas $ios tvarkos 52 punkte nustatytu budu.

54. Atranka peréjes pretendentas priimamas | pareigas ne anks¢iau kaip po 3 ir ne véliau
kaip po 15 darbo dieny nuo STT direktoriaus sprendimo priémimo dienos. Saliy susitarimu §is
terminas gali buti pratgstas.

55. Atrankos dokumentai saugomi teisés akty nustatyta tvarka.




Atrankos i Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos
pareigiiny pareigas tvarkos

1 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBA

SKELBIMAS

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba skelbia atranka i laisva

(pareigybés pavadinimas)
statutinio valstybés tarnautojo pareigybe.

Pagrindinés funkcijos

Lygis

Kategorija

Pareiginés algos koeficientas
Biitinas iSsilavinimas

Bendrieji ir specialieji reikalavimai pretendentams

Pretendentai privalo asmeniskai pateikti Siuos dokumentus:

Dokumentai priimami nuo skelbimo i§spausdinimo
(terminas)

dienos adresu: A. Jaksto g.6, Vilnius.

PASTABOS.

Telefonas pasiteirauti




Atrankos i Lietuvos Respublikos specialiyju

tyrimy tarnybos

pareigiiny pareigas tvarkos

2 priedas

PRETENDENTU PRASYMU IR JU PATEIKTU DOKUMENTU REGISTRAS

Eilés Pareigybés, Pretendento Pateikti Doku- Doku- Nepateikti Pretendento Pastabos
Nr. kuriai uzimti vardas, dokumentai menty mentus dokumentai parasas
organizuojama pavardé priémimo priémusio
atranka, data asmens
pavadinimas parasas




Atrankos i Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos
pareigiiny pareigas tvarkos

3 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBA

(adresatas)

PRANESIMAS
DEL NEGALEJIMO DALYVAUTI POKALBYJE

(data, numeris)

(sudarymo vieta)

PraneSame, kad Jiis negalite dalyvauti pokalbyje dél priemimo {

(pareigybés pavadinimas)

pareigybe dél
(nurodyti priezasti)
Uz personalo formavima atsakingo
padalinio vadovas
(parasas) (vardas ir pavardé)

Susipazinau: (jeigu pretendentas informuojamas iSsiunciant pranesima, nepildoma)

(parasas)

(pretendento vardas ir pavardé)

(data)



Atrankos i Lietuvos Respublikos specialiyju
tyrimy tarnybos pareigiiny pareigas tvarkos
4 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBA

(adresatas)

PRANESIMAS
DEL DALYVAVIMO POKALBYJE

(data, numeris)

(sudarymo vieta)

PraneSame, kad Jis galite dalyvauti pokalbyje dél priémimo |

(pareigybés pavadinimas)

pareigybg.

Atrankos komisijos posédis vyks

(data, valanda)
adresu:

Uz personalo formavima atsakingo
padalinio vadovas

(parasas) (vardas ir pavardé)

Susipazinau: (jeigu pretendentas informuojamas iSsiunciant pranesima, nepildoma)

(parasas)

(pretendento vardas ir pavarde)

(data)



Atrankos 1 Lietuvos Respublikos specialiyju
tyrimy tarnybos pareigiiny pareigas tvarkos
5 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBA

(adresatas)

PRANESIMAS
APIE NEIGIAMA PATIKRINIMO ISVADA

(data, numeris)

(sudarymo vieta)

Pranesame, kad Lietuvos Respublikos specialiyju tyrimy tarnybos direktoriaus
nustatyta tvarka buvo atliktas Jusy kandidatiiros patikrinimas, kurio pagrindu surasyta patikrinimo
iSvada yra neigiama. Dél Sios priezasties Jus negalite dalyvauti pokalbyje ir biiti priimtas i tarnyba
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyboje.

Uz personalo formavima atsakingo
padalinio vadovas

(paras$as) (vardas ir pavard¢)

Susipazinau: (jeigu pretendentas informuojamas iSsiunciant pranesima, nepildoma)

(parasas)

(pretendento vardas ir pavardé)

(data)



Atrankos ] Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos pareigiiny pareigas tvarkos
6 priedas

PRETENDENTU [ SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS PAREIGUNU PAREIGAS ATRANKOS
KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Pretendenty 1 Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny pareigas atrankos komisijos (toliau —
komisija), sudarytos

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)
poseédis ivyko , posédzio pradzia ,
(data) (nurodomas laikas)

posédzio pabaiga

(nurodomas laikas)
Komisijos pirmininkas:
Komisijos nariai:

STT darbuotojai:

Pareigybés, 1 kuria organizuojamas priémimas, pavadinimas:

Pretendentai:




Pretendenty jvertinimo suvestiné

Pretendento vardas ir pavardé

vertinimas (balais)

Pretendento
eilés numeris
pagal jvertinima

Pretendento parasSas

(vertinama, kai keli pretendentai surenka vienoda baly skai¢iy)

Pretendenty privalumy jvertinimo suvestiné

Pretendento vardas ir pavardé

Ivertinimas (balais)

Pretendento
eilés numeris
pagal
privalumy
[vertinima

Pretendento parasas

Komisijos sprendimas dél pretendento, kurio pokalbis ivertintas teigiamai ir kuris surinko

didziausig baly vidurkj

Komisijos pasitilymas dé¢l kvalifikacinés kategorijos suteikimo pretendentui, kurio pokalbis
[vertintas teigiamai ir kuris surinko didziausia baly vidurki

Komisijos nariai dé¢l kvalifikacinés kategorijos suteikimo balsavo taip:

Pirmininkas

Nariai:

(parasas)

(paraSas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(parasas)

(paraSas)




Atrankos 1 Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos pareigiiny pareigas tvarkos

7 priedas
Pokalbio protokolo
(data)
priedas Nr.
(numeris)

PRETENDENTU VERTINIMO LENTELE

Eil.

Pretendento vardas ir pavardé Ivertinimas balais

Atrankos komisijos narys (parasas) (vardas, pavard¢)



Atrankos | Lietuvos Respublikos specialiyju
tyrimy tarnybos pareigiiny pareigas tvarkos

8 priedas
Pokalbio protokolo
(data)
priedas Nr.
(numeris)

PRETENDENTU PRIVALUMU VERTINIMO LENTELE

Eil.

Pretendento vardas ir pavardé Ivertinimas balais

Atrankos komisijos narys (parasas) (vardas, pavard¢)



