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LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALI YJU TYRIM U TARNYBOS (90.46.1902)
2012-2014 YJU MET U STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I. MISIJA IR STRATEGINIAI POKY  CIAI
MISIJA

MAZINTI KORUPCIJA KAIP GRESME ZMOGAUS TEISMS IR LAISVEMS, TEISINES
VALSTYBES PRINCIPAMS, EKONOMINEI PETRAI

VEIKLOS PRIORITETAI

1. BAUDZIAMASIS PERSEKIOJIMAS. Sieksime greitais@miai ir teistai atskleisti nusikalstamas
veikas, susijusias su:

1.1. vieSaisiais pirkimais, vykdomais i$ valstgpb savivaldyhi biudzZet; ir Europos $jungos &3y
(2012 m. I-1V ketv.);

1.2. administraciés prieziiros ir kontroés vykdymu, ypa statybos, aplinkosaugos srityse (2012 m. I-
IV ketv.).

Tikimés, kad ilgainiui daugiau asmemranesapie korupcinio poiidZio nusikalstamas veikas (30);
daugiau pragkime ikiteismini; tyrimy (82); greéiau juos atliksime, tad sumazs ilgiau kaip 9 minesius
trukusiy ikiteisminiy tyrimy (40 proc.), daugiau ir baigsime kaltinamojo aktoasymu, pareiSkimu étl
proceso uzbaigimo teismo baudZiamuggakymu ar pareiSkimuetibylos nagrigjimo pagreitinto proceso
tvarka ikiteismini tyrimy (46); daugiau iSaiSkinsime korupcinio moliio nusikalstam veiky (510),
jgysime 46 technines ir 7 prograréérirangos priemonggsodymams rinkti.

2. KORUPCIJOS PREVENCIJA. Aptiksime ir Salinsimeridacijos atsiradimo prieZastis iglggas
Siose srityse:

2.1. atlikdami teiés akty ar jy projekyy antikorupcii vertinimg, ypating démes skirsime
reglamentuojantiems energetikos, sveikatos apsaugpsinkos apsaugos, tésaugos, susisiekimo,
socialires paramos bei komunalinpaslaug administravimo, viegy pirkimy vykdymo teisinius santykius
(2012 m. I-1V ketv.). 2012 metais antikorupciniuZpoiu jvertinsime ne maziau kaip 150 tegsaky ir jy
projekty, 2013-2014 metais — po 170.

2.2. atliksime korupcijos rizikos analizes valstybr savivaldyby jstaigose, kutj veikla susijusi su
leidimy ir licencijy iSdavimu, jstatymy ir administracini sprendiny jgyvendinimo priedira ir kontrole
energetikos, sveikatos apsaugos, aplinkos apsasgesiekimo, teisaugos, viagy pirkimy vykdymo,
socialires paramos bei komunalinipaslaug administravimo, valstyds ar savivaldyhj biudZeto ir ES
strukfiriniy fondy 163y administravimo srityse (2012 m. |-V ketv.). Kadnfiki 2014 met) atliksime ne
maziau kaip 12 korupcijos rizikos analjaialstyles ar savivaldyhj jstaig veikloje.

2.3. Kartu su kitomis institucijomis, pagal kompetga igyvendinsime Nacionalés kovos su
korupcija programos (toliau — NKKP) priemones, ypgg demeg skirsime:

2.3.1. NKKP veiksmingumo stébenai (2012 m. | ketv.). Parengsime me(2011 mei) NKKP
vertinimg ir pateiksime TarpZinybinei komisijai kovai su kpcija koordinuoti;

2.3.2. valstybs ir savivaldyhi jstaig; vykdomos korupcijos prevencijos koordinavimui, kotei ir
metodires pagalbos teikimui (2012 m. |-V ketv.). Sieksinkad jvertinty valstykes ir savivaldybi jstaigy
kovos su korupcija prograpskatius atitikty atlikty korupcijos rizikos analigi skatiy.

Tikimés, kad planuojamas 2013 metais atlikti sociologipisnas parodys, kad sunigd asmen, per
pastaruosius 5 metus daw&y§ (35 proc.), taip pat sumgd kySio prievartavimo tikimyb institucijose,
kuriose asmenys tvarkeikalus (0,2 balo).
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3. ANTIKORUPCINIS SVIETIMAS. Teiksime Zinias apie okupcija, ugdysime visuomeis
vertybines nuostatas, gginus jai pasiprieSinti, formuosime teigigntarnybos reputacj Daugiausia
démesio skirsime valstys ir savivaldyby jstaigoms, kurj veikla susijusi su leidimir licencijy iSdavimu,
istatymy ir administracini sprending jgyvendinimo priedira ir kontrole, energetikos, sveikatos apsaugos,
aplinkos apsaugos, susisiekimo, ésagos, viagy pirkimy vykdymo, socialias paramos bei komunalini
paslaug administravimo, valstyds ar savivaldyhj biudZeto ir ES struktiniy fondy [éSy administravimo
sritims.

Tuo tikslu skaitysime 48 antikorupcines paskaitassurengsime 2 antikorupcinius renginius,
pateiksime 170 informacigi praneSim Ziniasklaidai, parengsime 10 antikorupgirpublikaciy bei ne
maziau kaip 10 kagtdalyvausime televizijos ir radijo laidose (20121AV ketv.).

Tikimés, kad 2013 metais planuojamas atlikti sociologigigmas parodys, kad padagjg asmen
norinciy dalyvauti antikorupcigje veikloje (25 proc.), pasirengugpranesti apie korupcijos aty€p5 proc.),
Zinartiy kur kreiptis norint pranesti apie korupcijos aiv&5 proc.), iki 2014 megtsumazs anonimiskai
gauyy praneSim, praSynmy, skund; apie vieSojo administravimo subjekto veiksmaisyeildmu ar
administraciniais sprendimais galimai padarytuseasneisy ir teistty intereg pazeidimus (20 proc.).

Asignavimai veiklos prioritetams igyvendinti

Eil Asignavimai Asignavimai darbo
' Prioriteto pavadinimas SIgNe uzmokesiui
Nr. (takst. lity) N .
(takst. lity)
1. BaudZiamasis persekiojimas 1433,8 7249,74
2. Korupcijos prevencija 0 1228,99
3. Antikorupcinis Svietimas 7,6 223,06
Asignavimy darbo uzmokegiui paskirstymas pagal veiklos Etaty paskirstymas pagal veiklos prioritetus
prioritetus
24%

2%

11%

M Baudziamasis nersekiojimas

B Korupcijos orevencija
Antikorupcinis svietimas
Vidaus administravimas

PAGRINDIN ES TEISEKUROS INICIATYVOS

Atsizvelgdamij Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintietuvos Respublikos nacionats kovos su
korupcija 2011-2014 met programosjgyvendinimo priemonj plarg, kartu su kitomis institucijomis
dalyvausime rengiant téis akty projektus (Lietuvos Respublikos speaipli tyrimy jstatymo pakeitimo
jstatymo projekf, kad tarnyba funkcijoms vykdyti gdly gauti reikiamos formos ir turinio tking
informacij i$ visy raSiy imoniy, jstaigy ir organizaciy, Lietuvos Respublikos valstyb tarnybos, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos, Lietuvos Redigab speciakjjy tyrimy tarnybosjstatymy ir su juo
susijusiy jstatymy pakeitimo jstatymy projektus (atsparumo korupcijai testai), kurie aytl; galimybes
pasitelkiant atitinkamas priemones tam tikra tvavkistykes ar savivaldyhy institucijy ir jstaigy vadovui
inicijuoti tos srities valstyés tarnautaj atsparumo korupcijai patikrinign Lietuvos Respublikos valstyb
tarnybos ir Lietuvos Respublikos administragirbyly teisenosjstatymy pakeitimo projektus, siekiant
uztikrinti valstykes tarnautaj duomem konfidencialum, kai asmuo praneSa apiewkitalstyles tarnautoj
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Siurk&ius pazeidimus; analizuosinjstatymus, reglamentuojéins imunitetus baudziamajai atsakomybei
ir jy panaikinimo tvark ir prireikus parengsime atitinkayteises akty projektus;jvertinsime iSpdstinio
turto konfiskavimo taikymo efektyvusmr prireikus parengsime atitinkamigtatymy pakeitimus ir kt.).

VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

Nuo 2012 m. sausio 1 gsigaliojus Lietuvos Respublikos STitatymo 11 straipsnio pakeitimo ir
jstatymo papildymo Tstraipsniu nuostatoms, bus vykdoma STT vadeésyHirektoriaus ir jo pavaduotg)j
ir kity tarnybos padalini nesatiiy kitame struliriniame padalinyje, vadavir jy pavaduotaj rotacija
(tarnybinis kaitumas), kuri leis stiprinti vadoveng orientuojant veild j rezultatus, padarys veikl
skaidresn.

Centralizuosime viegy pirkimy funkcijy vykdymg — ne maziau 5 proc. pirkimvykdysime per
Centrirg perkartiaja organizacy.

STRATEGINIS TIKSLAS IR PROGRAMA

Strateginis tikslas
Sumazinti ir kontroliuoti korupcij valstyleje

1 programa
Kova su korupciniais nusikaltimais ir tégsspaZeidimais bei
prevencija (01.004)

Asignavimai, iS viso 17984ikst. lity,
iS jy darbo uZmokesui 11480 tikst. lity

ASIGNAVIMAI STRATEGINIAM TIKSLUI IR PROGRAMAI IGYVENDINTI

takst. lity
IS ju
Valstybes institucijos iristaigos 13 viso iSlaidoms o
i viso i jy darbo |turtursigyti
IS Vi uzmokesiui
Lietuvos Respublikos specigilij tyrimy tarnyba 17989 17167 11480 822




Tarnybai skirti

Metai asignavimai
(tukst. lity)

1998 15783
1999 16532 10000 -
2000 13746
2001 13746 25000
2002| 13746 20000 A
2003 13923
2004| 15338 15000 7
2005 16367 10000 -
2006 20309 5000 -
2007 23324
2008 26354 0
2011 18745

2012 metams STT skirti asignavimai, palyginti €11 P-aisiais, sumajo 4 proc. ir sieks 2005-2006
mety lygj, kas patenkins 82,75 proc. paraiSkoje pateikteeigimr, t. y. tarnybai reikaling (planuoty)

asignavin.
IS ju
Metai IS viso asignavim iSlaidoms S
turtui jsigyti
iS viso i$ j; darbo uzmokesui
2011 18745 17582 11417 1163
2012 17989 17167 11480 822

Palyginti su ankstesniais, 2012 metais, STT skstgnavimai visoms iSlaidoms sumaZ,36 proc.,
darbo uzmokesui padidts 0,55 proc., o turtui sumez29,32 proc.

D¢l sumazinto finansavimo:

- neiSvengiamai esame priversti 54 proc. maZintiidas nusikalstam veiky atskleidimui
(operatyvires veiklos ir ikiteisminio tyrimo iSlaidas);

- tarnyba neg&b igyti dalies planuat techniniy priemoni, reikalingy irodymams rinkti ir fiksuoti;

- neskirs ¢Sy uZsienio komandiruéms, to@l darbuotojai negék vykti netj tuos renginius, kur
Lietuvos atstovavimas yraitinas vykdant tarptautiniusipareigojimus;

- neskirs pakankamaiedy kvalifikacijos klimui, todél negabs uZztikrinti Valstyles tarnybos
istatymo 46 str. (Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, 4§-1708) nuostatjgyvendinimo, kuriame nustatyta, kad
valstyles tarnautaj mokymui skirtos d3os turi sudaryti ne maziau kaip 1 progemtne daugiau kaip 5
procentus valstyds tarnautaj darbo uzmokesui nustatyt; asignaving.

- negaés jgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausy2010 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 908-3
patvirtintos Lietuvos Respublikos informacijos, ESATO Lietuvai perduotosslaptintos informacijos
apsaugos tobulinimo 2011-2014 m. programos (RIBONVKDDOJIMO), pagal kue STT privalojdiegti
naujas ir modernizuoti veikigias fizines apsaugos priemones. Sios programos priemsigyvendinti i3
valstyles biudZeto papildom asignavinm STT neskirta, tod dalj 163y reikéty skirti pagal vykdom
program ,Kova su korupciniais nusikaltimais ir téss pazeidimais bei prevencija“,étau ¢l sumazinto
finansavimo miatos programos priemanigyvendinimui skirti €5y néra galimyby.

DidZiausia dalis iSlaidoms numatyasignaving bus skirta btinoms ir neiSvengiamoms institucijos
turto iSlaikymo iSlaidoms — meéki uz kity dkio subjekty suteiktas elektros, Silumos, vandens tiekimo.ir kt
paslaugas. Taip pat maksimaliai bus sumazintosi@daySiams (41 proc.) ir transportui iSlaikytb(Broc.).



Tarnybai keliam reikalavimy ir jiems jgyvendinti skiriamy [é5y neatitikimas gali lemti
neigyvendintus tikslus, nepateisintikéstius, sumagjusj tarnybos veiklos rezultatyvuir pasitikejimo ne
tik tarnyba, bet ir valstys vykdoma antikorupcine politika mgina.

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

2011 2012 2013 2014
Pareigyby skatius | , 4 5 2435 2435 2435
(vienetais)
ISlaidos darbo
uZzmokesiui (tokst. | 11417 11480 11480 11480
lity)
2012 mety asignavimy darbo uzmokesiui paskirstymas 2012 mety pareigybiy skai¢iaus pasiskirstymas
pagal pareigybiy grupes(tukst. lity) pagal pareigybm grupes
1%2%

W Specialistai
Kiti darbuotojai
H Vadovyheé
m Padaliniy vadovaiir jy pavaduotojai

2011 metais STT struiita sudaé Administravimo, Pirmoji, Antroji, Korupcijos preweijos valdybos,

5 teritoriniai padaliniai (Vilniaus, Kauno, Klaidos, Siauli, Panewzio valdybos), Finang Planavimo,
Saugumo, Viegy rysiy ir Vidaus audito skyriai.

2011 metais STT dirbo 233 darbuotojai, u$129 vykd baudZiamojo persekiojimo funkcijas, 23—
korupcijos prevencijos funkcijas, 5— antikorupcisigetimo ir informavimo funkcijas, 76 — administiao
funkcijas (vadovavimo, imuniteto, vidaus adminisinao® ir kt.).

2012-2014 metais tarnyba strhiy ir pareigybi skatiaus pokygiy nenumato.

! STT vidaus administravimo funkcijos apima dokungentersonalo, turimp materialing ir finansiniy iStekliy valdym, taip pat
kitas funkcijas, padedaias uZztikrinti tarnybos funkcionavign (teiss, tarptautiniai rySiai, viegy pirkimy organizavimas,
informaciniy ir komunikacinij sisteny prieziara, vidaus auditas ir kt.).



VALDYMO ISLAIDOS

1 lentek. 2012-2014 wjy mety programuy asignavimai ir valdymo islaidos

(takst. lity)
20124yjy mety asignavimai N“mamm' 201.3’”1.* met N”ma“’"f" 201.4’”1.4 met
asignavimai asignavimai
iS ju iS jy iS jy
Eil. Programos ilaidoms ilaidoms islaidoms
Nr. pavadinimas — . — —
% viso JSJB turtui | 1S VIso d'slg Tt { i o d'ng turtui
IS VI is arbo | ;i N arbo | ;i [ 1S VI N arbo | :qimvti
sigyti sigyti sigyti
viso | uzmo- 1sigyt iSviso | oo 1sigyt iSviso | | oo 1sigyt
kesiui kesiui kesgiui

1. | Kova su korupciniais| 17113/ 16291 11480 822| 18170, 17007| 11480 1163| 18170, 17007 11480 1163
nusikaltimais ir teigs
pazeidimais bei
prevencija ( 03 06 01
09)

iS ju valdymo iSlaidos 1711316291 11480 822| 18170, 17007| 11480 1163| 18170 17007| 11480 1163

2. | Kova su korupciniaisi 876| 876 0 0| 876 876 0 0| 876 876 0 0
nusikaltimais ir teigs
pazeidimais bei
prevencija
(10.02.01.01)

IS viso asignavim 1798917167 11480, 822| 19046| 17883 11480, 1163| 19046 17883 11480 1163
programoms

i$ jy valdymo ilaidos (03 | 17113/16291] 11480 822| 18170 17007 11480 1163 18170, 17007 11480 1163
06 01 09)

Valdymo iSlaid; dalis, 95,13| 94,89 100 100| 954 95,1 100| 100( 954 95,1 100{ 100
procentais

Il. STRATEGINIO TIKSLO IR PROGRAMOS IGYVENDINIMAS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Lietuvos Respublikos speciaily tyrimy tarnyba (toliau — STT) — Lietuvos Respublikos Rteatui ir
Lietuvos Respublikos Seimui atskaitinga ¢semugosjstaiga, kuri atskleidZia ir tiria korupcinio pad¥io
nusikalstamas veikas, rengiadyvendina korupcijos prevencijos priemones.

Politiniai ir teisiniai veiksniai

Lietuvoje kova su korupcija yra pagra nacionaline ir tarptautine teise.

Teisine baz ir Salies institucia sistema sukuria prielaidas korupcijos pri€iasSalinimo
mechanizmui funkcionuoti (Lietuvos Respublikos waailinio saugumo pagrindstatymas (Zin., 1997, Nr.
2-16), STTijstatymas (Zin., 2000, Nr. 41-1162), Lietuvos Redigab korupcijos prevencijogstatymas
(Zin., 2002, Nr. 57-2297), Lietuvos Respublikos mapgvirés veiklosjstatymas (Zin., 2002, Nr. 65-2633),
Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekaas, @002, Nr. 37-1341) ir kt.).

Lietuvos Respublikos Seimas, vertindamas korgp&@ip gesne politinei sistemai, pilietinei
visuomenei ir nacionaliniam saugumui, matydamaipbe, kad valstybs institucijos vykdyi kryptingg ir
veiksming, antikorupcire politika, 2011 m. birZelio 16 d. nutarimu Nr. XI-1457 pativio Lietuvos
Respublikos nacionalgnkovos su korupcija 2011-2014 mgtrogram ir jos jgyvendinimo 2011-2014 met
priemoniy plarg. Nacionalis kovos su korupcija 2011-2014 metrogramos tikslas — uZztikrinti ilgalaik
veiksming, ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrég sisterg Lietuvos Respublikoje. Ji orientuojama
du pagrindinius segmentus — korupcijos prigjaid salygy mazinimy bei Salinim ir atsakomybs uz
korupcinio polndZio teigs paZeidimusigyvendininy. Programoje yraivardytos prioritetias kovos su
korupcija sritys, kuriose yra didZiausia korupcijpaplitimo galimylé, daugiausia prielaid ir salygy
piktnaudziauti, t. y. teikira, teisng ir teisssaugos instituaij veikla, tikio subjekty veiklos prieZiira, vieSieji
pirkimai, sveikatos priefira, teritoriyy planavimas ir statybos valstybiprieZiara, vieSasis administravimas
ir valstykes tarnyba ir antikorupcinis Svietimas. Takgros srityje ketinama didinti teikiros proceso
vieSuny ir skaidrum. Teismy ir teisésaugos instituaij veiklos srityje numatoma maZinti ir Salinti korijps
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prielaidas teismp sistemoje, gerinti teésaugos instituaij veikla. Ukio subjekty veiklos prieZiiros srityje
planuojama mazinti korupcijos prielaidas optimiandjprieziros institucij veikla ir paskatas nelegaliems
mokejimams, siaurinant verslo reguliavimo apimDidinti vie&jjy pirkimy organizavimo ir atlikimo
vieSum, skaidrum ir kontrok bus siekiama viegy pirkimy srityje. Sveikatos prieéros srityje humatoma
sumazinti korupcijos prielaig galimybes sveikatos prig@itbs jstaigose, sukurti skaidresrvaistiniy
preparai ir medicinos pagalbos priemanitraukimo j kompensavimo Privalomojo sveikatos draudimo
fondo biudZetodSomis sistem sudaryti glygas papildomo (savanoriSkojo) sveikatos draudgiétrai, taip
sumazinant prielaidas nelegaliems @jokams. Teritorijj planavimo ir statybos valstylig prieziiros
srityje ketinama uZtikrinti skaidrsu teritorijy planavimu ir statyba susijusdokumend iSdaviny teisss akty
nustatytais terminais. VieSojo administravimo ir Istgbés tarnybos srityje planuojama tobulinti
administraciny ir vie§yjy paslaug teikimo ir jy administravimo procedas, didinant vie§y paslaug
skaidrum ir efektyvumy ir valstyles tarnautaj atrankos, karjeros, tarnykém ir mokymo veiklos vertinimo
sistem. Antikorupcinio Svietimo srityje bus siekiama ditli antikorupcinio Svietimo sklaid pasitelkiant
visuomets informavimo ir kitas priemones ir diegtijgyvendinti antikorupcinio ugdymo programas. Esis
pazeidiny tyrimo srityje numatoma tobulinti teis aktus, nustatéius atsakomyb¥ uz korupcinio potidzio
teists pazeidimus ir reglamentuojans jy atskleidimy ir tyrimg ir stiprinti subjeky, tirianc¢iy korupcinio
pobidZio teigs pazeidimus, pagumy ir veiksmingum.

Korupcijos prevencijai ir efektyviam tyrimui dideljtakos turi Lietuvos ratifikuoti tarptautiniai tés
aktai: Europos baudziamosios tmiskonvencija @ korupcijos, Europos civiligs teigs konvencija é
korupcijos, Jungtinj Tauy konvencija prieS korupgij Prisiimti tarptautiniaijsipareigojimai skatina
antikorupcires veiklos paZzang visuomeis saugumo uZztikrinigm

Vienu i§ svarbiausiu siekiu 2012 metais Vyriausy#in., 2011, Nr. 126-5592)vardino kow su
korupcija valdZios sektoriuje. Vyriausymumat padidinti skaidrum ir sumazinti korupcijos prielaid
labiausiai korupcijos paZeistose srityse — svekajmsaugos, vigR; pirkimy, teritorijy planavimo, statyip

Numatytos kryptys:

1. uztikrinti valstykes ir savivaldyhy institucijy ir jstaigy veiklos (priimanmy sprendim, viedjjy
finangy naudojimo, iSduodagndokument, teikiamy paslaug) vieSumng.

2. didinti skaidruma ir mazinti korupcijos prielaigl sveikatos apsaugos, vig$ pirkimy, statybos
prieziaros srityse.

3. diegti informacines technologijas, skirtas baudfipmproceso ir administracipinusizengim
teisenos procadoms optimizuoti ir modernizuoti.

Lietuvos Respublikos Seimas, pripazindamas rig§gima svarky ne tik nacionaliniu, bet ir tarptautiniu
lygiu stiprinti korupcijos prevencijos ir kovos $a politika bei siekdamaggyvendinti Europos gungos
Tarybos 2008 m. spalio 24 d. priimto sprendimo 2888/TVR @l kovos su korupcija kontaktigipunkiy
tinklo (Oficialusis leidinys, L 301, 12/11/2008, 8—39) nuostgt 2010 m. sausio 19 d. nutarimu Nr. XI-
657 (Zin., 2010 Nr. 9-402) paskySTT Europos §ungos valstyhj nariy kovos su korupcija kontaktigi
punkyy tinklo nare. Lietuva ir jos institucijos bendrabi@auja su Jungtini Tauy Organizacija
jgyvendindama JungtigiTauyy konvenciy prieS korupch, dalyvauja Europos Tarybos valstybyrupje
prieS korupcih (GRECO), jgyvendina vystomojo bendradarbiavimo projektus iparmaojo laikotarpio
Salims. Tai sudaroalygas stiprinti valstybs instituciy, atsaking uz kow su korupcija, gejimus, jgyti
joms naudingos tarptautis patirties.

Ekonominiai veiksniai

Korupcija sudaro prielaidas #igei ekonomikai didti, monopoliniams dariniams atsirasti, neigiamai
veikia mokesiy jmokasj valstyles biudzZe4, blogina Saliegvaizd bei stabdo tiesioginiuZsienio investicij
atejima. Korupcijai darant neigiain jtaka rinkai, mazja Salies akio bei jmoni efektyvumas,
konkurencingumas, pragh preki ir paslaug kokybé, investiciy srautai, o labiausiai — vie3ojo sektoriaus
paslaugos. Pastarieji veiksniai skatina nepatitilg valstyles institucijomis ir nusivylim valstybe, tai kelia
visuomers abejones valdZios priimamais sprendimais stnaigEgi valstylss investavimo ar mokés;
politikos klausimais.

Ekonomini korupcijos mast sunku tiksliai nustatyti, kadangi skiriasi pateikii duomenys, tdau
akivaizdu, kad egzistuoja tiesioginis rySys tarprekmikos augimo, rinkos konkurencingumo, gyvenimo
kokyhes, tiesiogini uzsienio investicij ir korupcijos. Pasaulio praktika rodo, kad besiay&iose Salyse,
kuriose korupcijos lygis Zemas, gyvenimo kokylra 300 proc. aukStesnir atvirkXiai — korupcijos
padicjimas 1 indekso punktu sumazina BVP augidil3 proc., o BVP dalkienam gyventojui — apytiksliai
425 JAV doleriais.
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Pagal Pasaulio konkurencingumo 2010-201Iyrimeteks, Lietuve pakilo i$ 53 vietos 47-gja vieta i$
139 vertinty valstybiy, Estija — i5 35 33, o Latvija per dvi vietas nusileido Zemyn igon¢ 70 vie. Vieni
didZiausy trakumy Saliai siekiant konkurencingumo, Pasaulio ekonasiforumo ekspegtnuomone, susjj
su prasta makroekonomine aplinka (71) bei blogttiregy veikla (60).

Paskelbtoje Pasaulio banko tarptautiniame tyrimein® Business 2013“ataskaitoje Lietuva nukrito
dviejomis pozicijomis ir uzima 27 vigttarp 183 verslui palanki pasaulio valstylj. Pasaulio bankas
uzfiksavo, kad per pastaruosius metus Lietuvass tyirime dalyvavusj valstybiy jvykdé daugiausia — 5 —
su verslo glygomis susijusias reformas. Pasaulio bankas taipjyertino Lietuvos pastangas gerinti
mokegiy mokéjimo administraving, krediy gavimo glygy skaidrining, uZsienio prekybos ab/gy
palengvinim elektronizuojant muitiés procedras, bankroto proca&dy administravimo pagerinig Lietuva
taip pat pamigta tarp Sali, gretiausiai reagavusi i ekonomir kriz¢ ir reformavusi nemokumo
reglamentaviry.

Pasaulio banko ekspertai pazjm jog Seslinés ekonomikos dalis negaliith apskatiuota tiesiogiai,
todel remiamasi Salies darbo rinkos, mokigsir kitais rodikliais. Ekspertai taip pat konstatakad Sedine
ekonomik skatina dided mokesgiy nasta, grieZtos darbo rinkos taisygklprastas viegy paslaug lygis, taip
pat prasta ,oficialiosios" ekonomikosikié.

Pagal Statistikos departamento prie Lietuvos Rd#msb Vyriausyles duomenis oficialiai
neapskaitytos ekonomikos (toliau — ONE) dalis niPB2008 m. sudar 12,7 proc. BVP, o Lietuvos
laisvosios rinkos instituto duomenis 2011 m. ONEtuvoje nustos augusi,ctau jos dalis nuo BVP bus
auksta ir sieks apie 27 proc.

Pasaulio banko teigimapytikslé korupcijos kaina — daugiau kaip 5 proc. globaBM® (2,6 trilijony
JAV doleriy).

Kasmet kySiams sumokama daugiau kaip 1 trilijo#ag doleriy.

Korupcija apie 10 proc. padidina verslo iSlaidasgudiniu mastu, 25 proc. — vig§ pirkimy kaimg
besivystatiiose Salyse.

Verslo perklima i3 Salies, kurioje korupcijos lygis Zemasal, kurioje korupcijos lygis vidutinis arba
aukstas, galima prilyginti apmokestinimui mo&ess taikant 20 proc. tagf

Taciau su korupcija aktyviai kovoj&ios Salys gali padidinti savo nacionalines pajarkageturiy
karty® . Tai reiSkia, kad vienas kovai su korupcija Bies litas leidZia sutaupyti keturis.

Socialiniai veiksniai

Blogéjant socialinei bklei, didéjant nedarbui, pajagskirtumai ir maZzi valstyés tarnautaj, dirbartiy
tose srityse, kuriose gali pasireiksti korupcijlyginimai, netvirtos socialigs garantijos sudaro galimybes
plisti korupcijai.

Tarptautinei organizacijai ,Transparency Internaéil kasmet paskelbiant korupcijos suvokimo
indeks (KSI), pasaulio valstys suskirstomos pagal suvokinkiek korupcija yra paplitusi tarp vieSojo
sektoriaus tarnautgjir politiky. Laikoma, kad valstyds, kuriy KSI — ne didesnis kaip 5 balai (i3 10 galin
susiduria su didémis korupcijos problemomis ir nesugeba paZabotiufaios. 2011 metais Lietuva
jvertinta 4.8 balo (2010 metais — 5.0 balo). Lyginsun kaimynigmis Salimis auk3ausg vertinimg gavo
Estija, t&iau ir jos KSI sumago nuo 6,5 iki 6,4 balo, Latvijos — nuo 4,3 iki 4alo.

Sociologinio tyrimo ,Korupcijos Zegtapis 2011" duomenimis, asmgrdavusiy kyS per pastaruosius
5 metus, sk&ius, palyginti su 2008y met; tyrimo duomenimis, padigb nuo 33,5 proc. iki 38 proc.

Korupcija didina nepasitéfima valstybe ir jos institucijomis, keldama vis didggilieciy nusivylimg
ir politinj pasyvum. Nepasitikjima valdzZios institucijomis lydi nusivylimas jomis iy priimamais
sprendimais, stigia netikéjimas savo galimyémis kazk pakeisti. Tok nusiteikimy atspindi ir aktyvumas
politiniame Salies gyvenime, dalyvavimas (veikiagdalyvavimas) priimant sprendimus. Visuorgn
nuomores ir rinkos tyrimy centro ,Vilmorus* 2010 m. liepos 2-11 dienomisikifl apklausi atskleic
vyraujani lietuviy neigiamy nusiteiking politinio gyvenimo, valdZios atzvilgiu: Seimu nesit&i 73,8 proc.,
Vyriausybe — 56,3 proc., poligmis partijomis —75,7 proc. apklaygi. Sociologinio tyrimo ,Korupcijos
Zenelapis 2011“ duomenimis, kad 20 proc. apklaugs dar nepranestapie korupcijos atvejpranedi 33
proc.), 44 proc. apklaushenogty dalyvauti antikorupciée veikloje (noéty 23 proc.).

Z Prieiga per internet http://www.stat.gov.It/It/news/view?id=9999& PHPSSID=.

¥ Doing Business* tyrim sudaro §j indeks; jvertinimas: verslo pradZia, statybos leidin$davimas, nuosavyb
registravimas, kredit gavimas, investuotgjapsauga, mokes; mokejimas, uzsienio prekyba, sutar sudarymas,
verslo pabaiga. Atskirai pateikiami rezultatal darbuotoy jdarbinimo.

4 Prieiga per internet http://www.transparency.org/policy_research/sysvéndices/gch/2010.

5 Prieiga per internet http://www.weforum.org/pdf/paci/BusinessCaseAgtalusruption.pdf.

6 Prieiga per internet http://www.vilmorus.It/index.php?mact=News,cnthifetail, 0&cntntOlarticleid=2&cntnt01returnid=20.
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Korupcija tapatinama ne tik su korupcinio pdiBio nusikalstama veika, bet ir su blogu
administravimu, netinkamu administragjrir vieyju paslaug teikimu, valstylés tarnautaj nepakankama
kompetencija, valstyds tarnautaj etikos tiikumu.

Vertindami antikorupcip potenciad, respondentai mano, kad pagrirgdinpriemors, padsiartios
sumazinti korupcijos lygSalyje — tai sankaijuz korupcin elges grieZtinimas, visuomeis morats kélimas
ir Svietimo priemonj taikymas jstatymy tobulinimas, atliekantyjantikorupcir ekspertiz.

Pasitikjimas STT nuolat svyruoja, tai Siek tiek pagtidmas, tai Siek tiek sumadamas (2009 metais
vidutinis metinis pasitikitiyjy STT skafius suda apie 38 proc., 2010 metais — 35 pr@f11 metais — 37
proc.). Svyruojarit pasitikéjima STT, kaip ir kitomis teissaugos institucijomis, galima sieti su bendra
vyraujartia gyventoy pesimistine nuotaika ir pasififmo valstyles institucijomis stoka. Kaip rodo
.Korupcijos Zenglapio 2011" tyrimo duomenys, televizija yra pagiimd informacijos Saltinis, formuojantis
gyventop nuomor apie korupcijos mastlLietuvoje. VieSumas ir skaidrumas yra geriausklginkovojant
su korupcija, téiau neretai Ziniasklaida, formuodama neigiamuomor apie valstybs institucijas, taip pat
ir asmem elgsern, nemazina, o veikiau didina korupgijstiprina bejgiSkumo jausm pasiprieSinti
korupcijai, skatina socialjrpasyvun. T&iau Ziniasklaida gaty diegti pilieéiams pasitikjima savo ggomis
ir skatinti juos netoleruoti korupcijos.

Technologiniai veiksniai

Jungtini; Tauy atliktoje 2010 m. el. valdzZios apzvalgoje ,El. d&bs jtaka finansinio ir ekonominio
nuosmukio metu* pateikiamas sisteminis informacijos ir nySiechnologij jtakos, didinant skaidrumo,
efektyvumo ir préjimo prie vie§jy paslaug bei pilieciy dalyvavimo, jvertinimas. Lietuva 2010 met
ataskaitoje pagal el. dalyvavimo indgk&uris parodo bendrus nacionaliniams portalamgyirentojams
suteikiy galiy rezultatus, udme 19 viet iS 157 reitinguaf valstybiy ir atsidiré pirmajame dvideSimtuke tarp
tokiy Saly kaip Australija, Japonija, JAV, Danija, Vokietijalyderlandai. Vertinant el. valdZios vystymosi
rodiklius Lietuva uzima 28 viettarp 184 vertint Saly. Elektroninis valdymas — tai vieSojo administragim
subjekty veikloje diegiam informacijos ir rySio technologjj naujovij, skirty administracidms ir
vieSosioms paslaugoms, demokratiniams procesamiesnjai politikai tobulinti, visuma. Teigiama, kad
labiausiai elektroniés valdZios pitra stringa korupcijos paZzeistose valstylvaldymo srityse, tokiose kaip
statybos leidim iSdavimas, Ze#s paskirties keitimas.

Skirtingas informacinj technologij plétojimas valstybs ir savivaldybi jstaigose riboja spartesn
informacijos sklaig. Valstyles ir savivaldybi jstaigos nederina savo veiksndiegdamos naujas
informacines technologijas. Veiksmingas moderimformacini; technologiy naudojimas leist iSplesti
antikorupcires informacijos sklaigl, uztikrinti informacijos valdymo sisteygrfunkcionavim, disponuojamos
informacijos apsaug padidinti keitimosi duomenimis sparigekejimus analizuoti vis digan¢ius duomen
informacinius srautus, supaprastinti darfumazinti veiklosghaudas ir kt.

Tarnybos veiklos specifiSkumas reikalauja informagi technologini inovaciy taikymo. Naujos
specialios techniés priemows padeda spsti tarnybai iSkeltus uZdavinius, jos ¥pareikalingos
baudZiamajam persekiojimui vykdyti, be to, modesnicnformacijos technologijos leidZia i$pti
antikorupcires informacijos sklaigl STT palaikomas optimalus informaajrtechnologiy iSsivystymo lygis
leidZzia padidinti veiklos veiksmingum(rezultatyvurg). Darbuotojai apipinti batiniausia operatyvaus
aprmpinimo kompiuterine ir programine (specigdi iranga), modernizuoj&ra STT veikh, supaprastinaia
vidaus procetras ir duomeq apdorojim, padidinadia kontroks efektyvum, paspartinatia analizs
procesus ir padidingmy tarnybos galimybes apsauggsiapting informacig nuo netei&o atskleidimo,
uztikrinartia komunikaciy tiek su Lietuvos, tiek ir uZsienio partneriais.

! Prieiga per internet http://www.ivpk.lt/main-news.php?cat=30&n=1170.
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SUMAZINTI IR KONTROLIUOTI KORUPCIH VALSTYBEJE

Efekto kriterijai

Vertinimo
kriterijaus
kodas

Vertinimo kriterijaus pavadinimas

Vertinimo
kriterijaus
mato
vienetas

2011 2012

2013

2014

E-01-01

Pasitikejimo STT didéjimas —
vidutinis metinis pasitikidiyjy STT
skatiaus dictjimas ne maZiau kaip 2
procentais.

Procentai 37 39

41

43

E-01-02

Tarptauties organizacijos
~Transparency International”
atliekamo tyrimo ,Korupcijos
suvokimo indeksas" rezultatai —
iSlaikyti 5.0 bal, riba, skiriartia
valstybes, sugebaias pazaboti
korupcif, nuo valstyhi, kurios
susiduria su rimtomis korupcijos
problemomis, ir palaipsniui gerinti.

Balai 4.8 5.6

5.7

5.8

E-01-03

Nusikalstamumo rodikliai — maziau
Informatikos ir rySiy departamente
prie Vidaus reikaj ministerijos
uzregistruad korupcinio polidzio
nusikalstam veiky.

Skakius 900 880

860

840

E-01-04

Sociologinio tyrimo ,Korupcijos
Zemelapis* nuomonrs apie korupcy
rezultatai — daugiau asmegn
manariiy, kad korupcija per 5 metus
sumazjo.

Procentai 17 -

20

Pasitikéjimo STT poky¢iai 2007-2014 metais

43
45 ~

41

38 38
40 A

35 -
30 -
25 -
20 -
15 A
10 A

U]
(o]

35 37

a5

2007 2008 2009

2010 2011 2012 2013

8 Rinkos ir viesosios nuomes tyrimy kompanijos ,Baltijos tyrimai“ duomenimis.

2014
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Korupcijos suvokimo indekso pokyiai 1999-2014 metais

Informatikos ir rySi y departamente prie Vidaus reikaly ministerijos
uZregistruoty korupcinio pobadZio nusikalstamy veiky poky¢iai 2007-2014 metais

933

1000 A 803 900

900 -
s00 4 723 726
700 -
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
100 A
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o
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o
=]
D

840

2007 20086 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Sociologinio tyrimo ,Korupcijos Zzemélapis® nuomonés apie korupcija rezultaty — asmem, manartiy,
kad korupcija per 5 metus sumagjo — poky¢iai

20
s . 17
15 - 14,3
E 112 10,5 I
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NUMATOMA VYKDYTI PROGRAMA

Strateginiam tikslujgyvendinti numatoma vykdyti vierprogram (kodas 01.004).
,KOVA SU KORUPCINIAIS NUSIKALTIMAIS IR TEISES PAZEIDIMAIS BEI PREVENCIJA*

Bendroji informacija apie program a

Kova su korupcija yra bendras Vyriauggbir valstylés instituciy uzdavinys. Atsizvelgdama
Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2009 m. vasario 25 d. nutarime Nr. 189¢l,Dietuvos Respublikos
Vyriausykes 2008—2012 metprogramosggyvendinimo priemonj patvirtinimo* (Zin., 2009, Nr. 33-1268)
jtvirtinta pasiilyma Lietuvos Respublikos Vyriausybei neatskaitingomstitucijoms pagal kompetengij
dalyvauti igyvendinant atitinkamas Lietuvos Respublikos Vysixds 2008-2012 met programos
priemones, taip patLietuvos Respublikos Vyriausyb 2012 mef siek padidinti skaidrum ir sumazinti
korupcijos prielaid labiausiai korupcijos paZeistose srityse, patistlLietuvos Respublikos Vyriausyb
2011 m. spalio 12 d. nutarimu Nr. 1203 ¢|DLietuvos Respublikos Vyriausygb 2012 mef veiklos
prioritety* (Zin., 2011, Nr. 126-5592), STT dalyvauja antikpcircje veikloje, vykdydama baudZiaii
persekiojim, korupcijos prevendij antikorupcim visuomegs Svietimy ir informavinyg.

STT — pagrindia koordinuoja®iy valstyles kovos su korupcija sistemos sudedamoji dalis.osau
korupcija veiksmingumas labai priklauso nuo kooasimo ir paramos. STT skirtas koordinavimo ir
pagalbos teikimo vaidmuo duoda akivaizdZios naulladangi leidZia valstyis antikorupcinius veiksmus
sujungtij sistem bei padaryti nuoseklesnius, kryptingesnius irldgaus. Si programa leis STT geriau
atlikti savo, kaip kovos su korupcija koordinamrvaidmen

Programa yragstine ir ilgalaike, tockl ja bus uZtikrintas STTstatyme numatytuzdaviniy — saugoti ir
ginti asmef visuomegr, valstyle nuo korupcijos, vykdyti korupcijos prevengijbei iSaiSkininp —
igyvendinimas, ji prisiés prie tarptautinj jsipareigojiny pagal tarptautines konvencijas prieS korupcij
vykdymo ir pads jgyvendinti Lietuvos Vyriausys 2012 mef vierg i$ prioritety ,Kova su korupcija“.

Programa atitinka kovai su korupcija keliamas, phisa mastu pripazintas pagrindines efektyvios
kovos su korupcija nuostatas, t. y. maksimalusitugsjos, kovojagios su korupcija, nepriklausomumas,
visy pareiskinyg apie korupcinius nusikaltimus ir baudZiamuosiusirengimus tyrimas, efektyvios kovos su
korupcija element (korupciniy teiss pazeidim tyrimy tyrimas, korupcijos prevencija ir visuonmisn
Svietimas) lygiavertiSkumas, efektyvios kovos surukeija element vykdymas vienoje institucijoje,
tarpinstitucinis bendradarbiavimas. Programa yrigagdinta tarptautiniu mastu, tédjos jgyvendinimo
patirtimi aktyviai domisi ES na&s ir taip pat mginama pasinaudoti jos gga praktika kuriant
antikorupcires kovos sistemas tiek Europosjuhigos, tiek kitose valstyise (pavyzdzZiui, Lenkijoje,
AzerbaidZano Respublikoje, Moldovos Respublikojet.iy.

Programai taikyto atitinkamo (nulinio, 30, 50 ar pi@c. finansavimo) pagrindo biudZeto formavimo
metodo pasekas:

1. Jei lmty atsisakyta programosiity galima konstatuoti:

1.1. kad valstyb atsisako per daugahet; pasiektos pazangos kovojant su korupcija;

1.2. neldty laikomasi prisiimg tarptautini jsipareigojiny dél kovos su korupcija, kadangi viena i
pagrindiniy Europos gjungos teiss akty, Jungtinyg Tauy ir kity tarptauting organizaciyy rekomendacij
valstylems — imtis reikiam priemoni, kad hity uZtikrinta institucijos specializacija kovoti sorkipcija;

1.3 kaip ankstesniais metais (daugiau kaip priéétenef) korupcinio poladzio nusikalstamas veikas
tirty daugelis teissaugos institucij, tokiu badu kity iSskaidytos funkcijos, néby bendros sistemos ir jos
centro, koordinuojatio kova su korupcija, atsakingo uz korupcijos paplitimozinana;

1.4. taip Ity iSbalansuota dabar jau veikianti valstylantikorupcia sistema, kadangi STT yra vienas
iS valstyles antikorupcigs sistemos elemantkuris kartu su kitomis institucijomis kuria koves korupcija
metodus, koordinuoja kjt sistemos elemeit veikla bei jgyvendina jstatym leidZziamosios valdzZios
patvirtintas kovos su korupcija priemones;

Tarnyba, tukdama baudziamojo persekiojimo, korupcijos prevescijei antikorupcinio visuomes
Svietimo jrankius, tiesiogiai veikia ir kitus antikorupés veiklos dalyvius — valdZios institucijas ir
visuomer: vykdo operatyvin veikla siekdama atskleisti korupcinio pad?io nusikalstamas veikas ir
uzkirsti joms kely, atlieka ikiteisminm tyrima dél korupcinio poliidZio nusikalstam veiky; renka, kaupia,
analizuoja ir apibendrina socialinius, ekonominiggskinius; antikorupciniu po#iiu vertina valstybs
valdymo instituci veikla bei priimamus teis aktus; antikorupcinio Svietimo prieminis siekia formuoti
visuotin nepakantumkorupcijai, skatina nesitaikstyti su korupcijafyakai su ja kovoti.

1.5. be to, programai taikant nulinio pagrindo et formavimo metag iSkils pokyiy naudingumo
(finansiny ir ZmogiSkyjy) klausimas, galimas Zmogiglk iStekliy praradimas, t. y. i$ valstyb tarnybos gali



13

pasitraukti daug iSsilavinusi ir profesionalj darbuotoj, turiniy didZiausy patiry ir auk&iaush
kvalifikacijg, atsidavusj savo darbui ir Zmams;

2. Jeigu programaitiby taikomas atitinkamas (30, 50 ar 70 proc.) finaimeas, tai neigiamai paveikt
tarnybos veiklos rezultatus, t. y.:

2.1. vykdydama operatywnveikla, siekdama atskleisti korupcinio padZio nusikalstamas veikas ir
uzkirsti joms kely, STT bus priversta vykdyti tik nesétthgus tyrimus, kuriems pakanka maZziausi
finansiny iStekliy, ne visada atitinkatius ilgalaikius valstybs prioritetus kovojant su korupcija. STT dsr
Zymiai sumazinti operatyvés veiklos vykdymo teritorij ir koncentruotis Lietuvos administracinio
suskirstymo centriniuose vienetuose, kuriuose yra ritoriniai padaliniai, taip pat bus sumazintatos
iSlaidos, skirtos operatyvinei veiklai vykdyti¢ldo pablogs operatyvigs veiklos rezultatai;

2.2. atlikdama ikiteismintyrima dél korupcinio polndzio nusikalstam veiky, STT bus priversta
ikiteisminiy tyrimy atlikima koncentruoti Lietuvos administracinio suskirstyroentriniuose vienetuose,
kuriuose yra STT teritoriniai padaliniai, i€ldobjektyviy priezasgiy (I¢Sy bei transporto fikumo) netués
galimybiy atlikti ikiteisminio tyrimo veiksmus tolimesniuosadministracinio suskirstymo vienetuose
(rajonuose), STT nega per trumpiausgi termimg ir tinkamai surinkti jrodymy, pvz.: gauti ekspert
specialist iSvady;

2.3.jgyvendindama korupcijos prevencijos priemones kdyglama Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijosjstatymy, STT negals tinkamai vykdyti antikorupcinio Svietimo, netgrgalimylés informuoti
visuomers apie galimybes irdaus pasiprieSinti korupcijai, pranesti apie Zinonkasupcijos apraiskas,
turés atsisakyti sociologini tyrimy, todtl STT negals formuoti savo strategis antikorupcids veiklos,
nebus nustatomi pavojingiausi korupciniai taSkdstydés valdymo ir ekonomikos srityse, taip pat nebus
galima darytijtakos korupcijos suvokimo indeksui.

Vienas svarbiausi (ilgalaikiy) antikorupcinio Svietimo tikgl — pasiekti, kad visuomémetoleruog
korupcijos, skatinti visuomes narij aktyw jsitraukimy j antikorupcig veikla. Siam tikslui pasiekti iitinas
didesnis dmesys visuomess antikorupciniam Svietimui, teét batina visuomeas smorgje formuoti
teisingy korupcijos reidkinio samprat skatinti kovos su korupcija institugij glaudesp ir atviresn
bendradarbiavim su visuomene bei pilietss visuomene .Vienas iSudly padidinti visuomeés
informuotuny ir ssmoningum kovos su korupcija srityje, sociadis reklamos sklaida (laig vaizdo klipy ir
socialires reklamos antikorupcijos tema skleidimas),eto8TT negads vykdyti antikorupcinio Svietimo
sklaidos pasitelkiant visuoméninformavimo ir kitas priemones.

Jei STT negab tinkamai vykdyti pavest funkcijy, tokiu atveju Lietuvos valstgbgali negadti
vykdyti savo tarptautimi jsipareigojiny. Vertinant STT ZmogidKy iStekliy ir vykdomy jos funkciy
apimties, geografijos santykdarytina prielaida, kad galimas darbugtdj funkcijy maZzinimas neatne$
valstybei teigiam rezultaty korupcinio poladZio nusikalstam veiky prevencijos, tyrimo ir atskleidimo
srityje, o ilgalaikje perspektyvojegjpablogins.

Programaigyvendinti numatyta 243,5 etato.

Atliekamy funkcij y analizé

1 TIKSLAS — SUDARYTI S\LYGAS INSTITUCIJOS, KOVOJANIIOS SU KORUPCIJA,
SEKMINGAI VEIKLAI

Siandienos intensyviai besik&ncioje aplinkoje skmingai veikti ir islikti gali tik tos organizacig
kurios diegia naujoves, turi aiSkiai apibty veiklos strategij ir tinkamai parengtus darbuotojus jai
jgyvendinti. Tai suprasdama tarnyba ilgatasik £kmés jgyvendinimui siekia diegti informaciij
technologing, finansiniy ir Zmogiskyjy iStekliy naujoves bei iSlaikyti Zmogig) ir strukirinj kapitah.

Tarnyba siekia sudaryti funkcionalias ir tarnybositrauklum didinartias darbo gygas
darbuotojams, appinti juos kitinomis priemormis veiklai vykdyti ir tobulinti:

- investuodama materialinius iSteklius. Investicijas materialinius iSteklius sudaro pksgks ir
paslaugoms (iSskyrus kvalifikacijai kelti ir komandtéems skiriamas éSas), ilgalaikiam turtuiisigyti
skiriamos ¢S0s. 2011 metais materialiniams iStekliams buwdasB074,5 ikst. lity, 2012 metais — 1944,5
takst. lity, t. y. 36,75 proc. maziau, kas sudaro 10,8 prisy tarnybai skig asignaving. 2012 metais
mazja investicijosj ilgalaiki turts, t. y. planuojama skirti 822ikst. lity, kas sudaryt 4,6 proc. tarnybai
skirty asignaving (2011 metais jos siék1.163 ftikst. lity, t. y. 6,2 proc. tarnybai skirtasignaving).
Investicijos | ilgalaikj turtg turéty bati ne maZesés kaip 10 proc. vis tarnybai skiriam asignavina.
PrieSingu atveju, ims diti nusikalstamas veikas rengtau ir daraiy asmen gelejimas labiau nusgbti
nusikalstamos veikos édsakus, neretai pasitelkiant naujaudechniky, kas gali ne tik apsunkinti
nusikalstamos veikos atskleidimbet ir sudaryti toki asmen nebaudziamumgvaizd. D¢l valstyhsje
susiklogiusios sunkios ekonomis, finansiks padties, materialiniams poreikiams skiriamasds bus
mazesns, kadangi Btina uZtikrinti kitus svarbesnius interesus (datbjip darbo uZmokegt socialire
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apsaug ir pan.). Reikiam investiciy dyd ketinama pasiekti 2014 metais, tikintis valgtylekonomias
finansires padties pagetjimo. 2012 — 2014 metais tarnyba kasmet kefsigyti po 3 vnt. programirs
jrangos licencij.

- investuodama zmogiskuosius iSteklius. Zmogiskieji istekliai ywaminis ir svarbiausiasstkmingos
veiklos Saltinis. Konkurenciie kovoje laimi tie, kurie sugeba surasti, subirriBlaikyti efektyvig, nuolat
tobukjarcia profesional komand. Investicijasj Zmogiskuosius siejamos su darbugtspcialiniy garantij
uztikrinimu ir s3lygy darbuotojamsgyti Ziniy ir jgudZiy, reikaling; institucijos efektyviai veiklai uztikrinti,
sudarymu. Jas sudaro iSlaidos darbo uZmilkies socialiniam draudimui, sociakms iSmokoms,
kvalifikacijai kelti, komandiruatms ir kt. 2011 metais Zmogiskiesiems iStekliamsdoskirta 15670,5akst.
lity, 2012 metais — 16044,5ikst. lity, t. y. 374 iikst. lity arba 2,39 proc. daugiau. 2012 metais
Zmogiskiesiems iStekliams skiriamosSds sudaro 89,2 proc. yidarnybai skiny asignavim. Didesrés
investicijos | ZmogiSkuosius isteklius leis uztikrinti ne dideskaip 7 proc. darbuotgj kaita, padics
darbuotoy profesirt kompetencija (ne maziau kaip 40 proc. darbuptkgsmet kels kvalifikaci
vidutiniSkai po 24 val. per metus, ne maziau kaipd&rbuotojai kasmet dalyvaus tarptautiniuose
antikorupciniuose renginiuose), surasiasmen teisiy ar teigty intereg pazeidimo atvej dél netinkamo
darbuotojo elgesio ar tarnykem veiklos, kils maziau gity dél darbo uzmokeso ir socialiniy iSmoky bei
pareidino pensijos.

Reikéty atkreipti &mesg, kad kuriant STT pareigny socialines garantijas buvo laikomasi pozicijos,
kad STT pareigny darbo uzmokestis turitlti didesnis nei kif valstylés tarnautaj, pareiginy, ir tai kug
laika buvo jtvirtinta jstatymuose, taau nuo 2009 m. rugpio 1 d. Si sistema buvo sugriauta, ir kai kurie
STT pareignai gauna mazegmendy darbo uzmokegtnei kiti kai kurie statutiniai valstys tarnautojai,
pareiginai. Tokia situacija ne tik neuztikrina asmemotyvacijos tarnauti STT, bet ir gali danjtaky
efektyviai kovai su korupcija. Su korupcija kovojars institucijos finansavimas turiab tinkamas, o joje
tarnaujadiy pareiginy darbo uZzmokestis téty bati didesnis nei kif valstykes tarnautaj, to reikalauja
tarptautiniai teigs aktai (pvz. Jungtini Tauyy konvencija prie$ korupgj), tokia yra ir kai kuny uzsienio
Saliy praktika. Be to, didesniam (nei Kitvalstyles institucijj) su korupcija kovojatios institucijos
finansavimui pritaria ir Europosafsingos bei tarptautés kovos su korupcija organizacijos. STT paleig
vykdomy funkcijy sucttingumas, reikalaujama kvalifikacija Sioms funkaije vykdyti, STT pareignams
taikomi apribojimai (draudimas dirbti kitdarks, dalyvauti politirgje ir profgjungy veikloje) ir keliami
tarnybos drausas, moraliniai reikalavimai suponuoja tai, kad uiidopolidzio tarnyl turi biti atitinkamai
atlyginama.

2 TIKSLAS — GREITAI, ISSAMIAI IR TEISTAI ATSKLEISTI KORUPCINIO PORJDZIO
NUSIKALSTAMAS VEIKAS

STT privalo tirti nusikalstamas veikas, susijussaskorupcija. Siekiama, kad laikas nuo korupcinio
pohidzZio nusikalstamos veikos padarymo iki jos atskhedair sankcijos pritaikymo ity kuo trumpesnis,
kadangi baus#s tikslai geriausiai pasiekiami, kai ji skiriamagai po nusikalstamos veikos padarymo. Kuo
Sis procesas trunka trumpiau, tuo didedikimyb¢, kad bus priimtas teisingas sprendimas. Taip pat
siekiama, kad poveikio prieménbity taikoma tik baudZiamojo proceso metu neabejotmast&ius
nusikalstam veikg padariug asmei bei i8siaiSkinus visas sankcijai taikyti reikSmasgaplinkybes. Be to,
siekiama atlikti tyrim, kad r¢ vienas nekaltas asmuo b traukiamas baudziamojon atsakoréybjam
neluty taikomos jokios procesis prievartos priemass.

Tarnyba siekia, efektyviai planuoti ir valdyti veik kad vienu metu gely atlikti 130 tyrimy bei
nagrireti 50 asmen skund ir pranesing.

Kasmet nuo 2009 metidutiniSkai per metus:

- 28 asmenys praneSa apie korupciniofoldio nusikalstamas veikas, planuojama, kgadrendinus
numatytas baudziamojo persekiojimo priemonesjtakimen iki 2014 met; padaugs iki 34;

- baigiami kaltinamojo akto suraSymu, pareiSkimtl groceso uZbaigimo teismo baudZiamuoju
isakymu ar pareiSkimu étl bylos nagrigjimo pagreitinto proceso tvarka 44 ikiteisminiairitgai,
planuojama, kadyjiki 2014 mety padaugs iki 50;

- pradedama 80 ikiteismigityrimy, planuojama, kadjiki 2014 mety padaugs iki 86;

- nustatoma 500 korupcinio pad¥io nusikalstam veiky, planuojama, kadyjiki 2014 met padaugs
iki 530.

Be to, sumas ikiteisminiy tyrimy, trukusiy ilgiau kaip 9 nénesius (nuo 40 iki 30 proc.).

2012 metais tarnyba baudziamajam persekiojimui yirkabtinajsigyti 46 vnt. techninj priemoniy, 7
vnt. programigs jrangos, 2013 metais — 6 vnt. technirpriemoni;, 2014 metais — 5 vnt. technini
priemoniy.
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3. TIKSLAS — APTIKTI IR SALINTI KORUPCIJOS ATSIRADMO PRIEZASTIS IR S LYGAS

Daugelyje skmingai su korupcija kovojainy valstyby pabgZiama prevenciss veiklos svarba.
Valstybei ir visuomenei yra daug naudingiau uZkilgtrupciniams nusikaltimams keli paSalinant y
priezastis ir glygas, nei likviduoti 8i nusikaltimy padarinius.

STT svarbu iSsiaidkinti korupcijos atsiradimo pastis ir glygas, parengti optimalisavo veiklos
taktika, pastebti pasikeitimus ir nusii jy poveilf, kad galima bty tinkamaiigyvendinti pavestas funkcijas.

2013 metais tarnyba nurgatatlikti sociologin tyrimg ,Korupcijos Zenglapis“ — viery iS
veiksmingiausi korupcijos kontrals ir prevencijos mechanizmkurio tikslas — remiantis nacionatimis
sociologirtmis apklausomis, nustatyti institug¢inr geografin korupcijos paplitim bei tas Lietuvos
visuomers gyvenimo sritis ir institucijas, kuriose korugcipaplitusi labiausiai. Kadangi kitaisidais
realius korupcijos paplitimo pokius jvertinti itin sudtinga &l Siam reiSkiniui bidingo itin didelio
latentiSkumo. Tarnyba, periodiSkai atlikdama $yrima, siekia kurti ilgalaik socialinio elgesio tyrimo
sistem, kuri teikty duomenis, reikalingus sociatims slygoms keisti. T. y. vienais metais uZzsako
sociologin tyrimg ir atlieka jo rezultaf vertinimo analiz, o kitais — remdamasi gautais rezultatais,
koreguoja savo veiglir imasi priemoni korupcijos apraiSkoms Salinti.

Tarnyba, bendradarbiaudama su kitomis vieSojoivapaius sektoriaus organizacijomis, siekia sukurti
ir pletoti efektyvig korupcijos prevencijos sistemleidZiargia aptikti sistemas ir procécdas, sudarafias
prielaidas korupcijai ir jas Salinti. Tédplanuojama kaip ir ank&u kasmet atlikti ne maziau kaip 11
korupcijos rizikos analizi valstyleés ar savivaldyés jstaigose, patikrinti 5000 asmesiekiargiy eiti arba
einartiy pareigas valstyds ar savivaldyés jstaigoje, pretenduojéiny gauti leidiny dirbti ar susipazinti su
jslaptinta informacija arba asmens patikimumo padfiyma, teikiamy valstyles apdovanojimui,
antikorupciniu podiriu jvertinti 150 teigs akty ar jy projekyy 2012 metais, 2013-2014 metais — po 170.

Planuojama, kad & taikyty korupcijos prevencijos priemapisumags asmen davusy kys per
pastaruosius 5 metus (nuo 38 iki 35 proc.), taipspeazs kysio prievartavimo tikimyd(nuo 0,235 iki 0,2
balo).

4. TIKSLAS — FORMUOQOTI VISUOTIN NEPAKANTUMA KORUPCIJAI IR KURTI TEIGIAMA
TARNYBOS REPUTACIA

Antikorupcinis visuomegs Svietimas vykdomas wjgipy ir lygiy Svietimojstaigose per visuomes
informavimo ir kitas priemones kaip neatskiriamswimegs Svietimo dalis. STT vykdo tikslir8 socialini
grupiy — moksleivy, studeng (jaunimo), valstybs tarnautaj — antikorupcimn Svietimg

STT yra atvira, prieinama, visada pasirengusi pagahpetench atsakytij visus su korupcija
susijusius klausimus ir pateikti gigyalimg (iSskyrus atvejus, kai svarbu iSsaugoti slapfuinformacip
laiku, aiSkiai, lengvai suprantama kalba ir prijagk kiekvienai tikslinei grupei, be to, kruaid analizuoja
bei vertina, kaip pateiktinformacip supranta visuomensiekia atskleisti g¢tamjj ry§.

Tarnyba tuo tikslu planuoja kasmet skaityti daugaatikorupcini paskait (kasmet dviem daugiau,
iki 52), surengti po 2 antikorupcinius renginiugplatinti po 170 informacini praneSingp spaudai,
parengti 10 antikorupcigipublikacijy ir 10 karty dalyvauti televizijos ir radijo laidose.

Planuojama, kadéll jgyvendinus numatytas antikorupcinio Svietimo priee®daugiau asmennors
dalyvauti antikorupciée veikloje (nuo 23 iki 25 proc.), bus pasirermmanesti apie korupcijos atyénuo 33
iki 35 proc.), Zzinos kur kreiptis norint praneSpie korupcijos atvej(nuo 53 iki 55 proc.). Be to, iSaugs
pasitikéjimas tarnyba, tad bus maziau gaunama pranegjmrasSyny, skund; anonimiskai.

Kita svarbi informacija

2012-2014 metais buggyvendinamas Lietuvos Respublikos naciorlirkovos su  korupcija
programos(programos kodas NI050), kury patvirtino Lietuvos Respublikos Seimas, o taip pats
Programa 2011-2014 myepriemoniy planas. Pagali griemoni; plare STT yra tiesiogiai atsakinga uz kai
kuriy Programos priemouijgyvendining, taip pat dalyvaujagyvendinant atskiras priemones kartu su
kitomis institucijomis. Pagal Programos nuostatdsl Slalyvauja Lietuvos Respublikos Vyriausybei
organizuojant Programofgyvendinimy, taip pat dalyvauja TarpZinybinei komisijai koardojant jos
igyvendinimy ir vykdant jgyvendinimo kontrg). STT taip pat periodiSkai vykdo Programos &selm,
apibendrina ir sistemina duomenis, gautus i$S viadstyar savivaldyhj jstaig; apie Programos priemani
jgyvendinimo eig, jy veiksmingumg ir susistemintus duomenis du kartus per metudatéilarpzinybinei
komisijai. Programos priemés bus vykdomos i$ STT skirbiudZeto asignavim

Programos koordinatorius
Planavimo skyriaus virSinirgkVioleta Grigalie®, tel. (8 706) 63 390, el. p. violeta.g@stt.It
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PRIDEDAMA:

1. Vertinimo kriterijy techninis priedas, 39 lapai;

2. 2lentet. 2011-2014 metprogramos tikslai, uzdaviniai, priemgmir asignavimai, 3 lapai;

3. 3 lentet. Programos tikslai, uzdaviniai, vertinimo kriteiijr jy reikdnes, 4 lapai;

4. 4 lentek. 2012yjy mety pareigyby skatius pagal institucijagétaigas ir pareigyhi grupes, 1

5. 5 lentet. 2012-20144jy mety investiciyy projektai ir asignavimai, 1 lapas.
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Lietuvos Respublikos specisgil
tyrimy tarnybos 2012-2014iy mety
strateginio veiklos plano

1 priedas

VERTINIMO KRITERIJ U TECHNINIS PRIEDAS

2012—-2014 metai
(ataskaitinis laikotarpis)

Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos speciajiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kipcija valstykeje 01
Efekto kriterijus E-01-01

Pasitikéjimo STT did ¢jimas — vidutinis metinis pasitikin¢iyjy STT skakiaus didé¢jimas ne

maziau kaip 2 proc.

1.

Apibrézimas

2.

Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Ne.

3.

Pasirinkimo pagrindimas

Pasitikejimas yra skmingo bendradarbiavimo iSankstimlyga
ir rezultatas. Kriterijus pasirinktas siekiant asik suvokt
vykstartius visuomens like<iy ir tarnybos veiksm kaitos
procesus. Tai rodmuo, atskleidziantis asmeguasirengino
bendradarbiauti kovojant su korupcija kaiKriterijus paded
jvertinti pasieki pazang ir skatina keistis. Tarnyba galiato
veiksminga tik tada, kai atsizvelgiavisuomegs nuomos,
aktyviai su visuomene bendradarbiauja ir yra
kontroliuojama.

Skatiavimo metodas

Vertinimo kriterijaus mato vienetasskaitmenig iSraiSka
(procentais).

ReikSmes apskaiiavimo (gavimo) formu — (X3+ ... %)/n =
y+d.

X, — ataskaitinio laikotarpio pirmojo énesio pasitikitiyjy STT skatius procentais;
Xn — ataskaitinio laikotarpio kito émesio pasitikidiyjy STT skafius procentais;

n — per metus atliktsociologini; tyrimy skatius (visumos viengtskatius);

y —praeito laikotarpio vidutinis metinis pasitikinjy STT skatius procentais;

d — minimalus digjimo tempas (2 proc.).

Atskaitos taskas, pagal Kubus vertinama pasiekta pazang

37 proc.).

Duomen Saltinis

Lietuvos naujien ageniiros ,Elta® ir dienrasio ,Respublika’
uzsakymu atliekama visuom&n apklausa. Visuomeés
apklausos rezultatai skelbiami vieSai dienrasti§espublika®.
Antrinis duomen Saltinis.

Duomen auditas

Duomapauditas nebuvo atliktas.

N

Skaéiavimo reguliarumas

Kas éneg, jei duomen rinkéjas pateikia duomen

Uz vertinimo kriteriy

Vie&yjy rySiy skyriaus virSininkas

a —
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atsakingas kontaktinis asmyo Ruslanas Goluboviag8t@06) 63 330, el. puslan@stt.|t
9. | Kita informacija apie

vertinimo kriterijaus

patikimumy

Pavadinimas Kodas

Lietuvos Respublikos speciajiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kipcija valstykeje 01
Efekto kriterijus E-01-02

Tarptautin és organizacijos

tyrimo ,Korupcijos suvokimo indeksas" rezultatai — iSlaikyti 5.0 baly rib a,
skirian ¢ig valstybes, gebadias pazaboti korupcija, nuo valstybuy, kurios
susiduria su rimtomis korupcijos problemomis, ir pdaipsniui gerinti.

.rransparency International® atliekamo

1.

Apibrézimas

Korupcijos suvokimo indeksas (KSl)kempleksinis rodiklis
leidZiantis suskirstyti valstybes pagal jy korupcijos lygio
vertinimg.

Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Ne.

Pasirinkimo pagrindimas

Tai vienas iS garsiausipasaulyje korupcijos suvokimo tynip
kuris surikiuoja pasaulio Salis pagal suvokjrkiek korupcija yrd
paplitusi tarp vieSojo sektoriautarnautoy ir politiky. KSI
atspindi pasaulio Zmowmi poziarj j korupcip, jskaitant if
ekspen, gyvenadiy vertinamose Salyse. Be t@js tyrimas
netiesiogiai atspindi ir Lietuvos konkurencingunygj| tockl yra
svarbus informacijos Saltinis tarptaudtins  politinems
institucijoms bei verslo ir finamsstrukiroms.

Tyrimas daugiau atspindi korupcijos kaip reiskiatovokimg, bet
ne tikg padtj. Tatiau suvokimas yra svarbus, kadangi par
visuomes susifipinima korupcijos problema ir jos aktualan
palyginti su kitomis socialiémis problemomis.

Skatiavimo metodas

Tyrimo metodologija pateikiama pristatant tyrimozutatus
véliau skelbiama Jransparency Internatiorfainklalapyje.
Vertinimo kriterijaus vertinimo vienetas skaitmenig iSraisSka
(balais).

DeSimtiesbaly sistemoje O reiSkia labai aukStorupcijos lyg,
10 rodo, kad valstydpe korupcijos praktiSkaiéra.

ReikSnes apskaiiavimo (gavimo) formud —x>y.

X — ataskaitinio laikotarpio KSI balais;

y — praeito laikotarpio KSI balais.

Atskaitos taskas, pagal Klus vertinama pasiekta pazanga
balo).

Duomen Saltinis

Korupcijos suvokimo indeksus nuo 1995 mskelbia tarptautia
nevyriausybig organizacija Jransparency Internatiorfal
Lietuvos KSI pradtas skelbti 1999 metais

Prieiga per internet

http://www.transparency.org/policy _research/survaydices/cp
http://www.transparency.lt

Antrinis duomen Saltinis.

4.8
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Duomen auditas Duomapauditas nebuvo atliktas.

Skatiavimo reguliarumas Kasmet.
Duomenys skelbiami kiekvignmet; IV ketvirtj.

. | Uz vertinimo kriteriy Planavimo skyriaus virSinirk
atsakingas kontaktinis asmudioleta Grigalier, tel. (8 706) 63 390, el. pioleta.g@stt.It

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimunmy
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Efekto kriterijus E-01-03

Nusikalstamumo rodikliai — maziau Informatikos ir rySi y departamente
prie Vidaus reikaly ministerijos uzregistruoty korupcinio pobiudzio

nusikalstamy veiky.

1. |Apibrézimas

Korupcinio poiidzio nusikalstamos veikos kySininkavimas
tampininko kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalsiog
veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravisektoriuje
arba teikiant viegsias paslaugas siekiant sau ar Kiti
asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybineé¢tpad arbal
jgaliojimy virsSijimas, piktnaudziavimas oficialiaiggaliojimais,
dokumeng ar matavimo priemonisuklastojimas, suwkavimas
turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos ptek
atskleidimas, komercés paslapties atskleidimas, neteisi
duomem apie pajamas, pejrar tutg pateikimas, nusikalstan
budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasjsvalstyles
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas elthrtio
asmens veikl ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokieiky
padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, ipamo arba
nuskpti ar uzmaskuoti kySininkavignar papirking.

2. |Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Ne.

3. |Pasirinkimo pagrindimas

Korupcijos paplitimui matuoti Lietuvoje kaip ir kise
valstylese tradiciSkai, be kit bady,
naudojami  nusikalstamumo  s#diniai
rodikliai, kurie leidzia atskleisti tiriam
proceso ypatybes, tendencijas ir rai
désningumus.

Nusikalstamumo statistiniai rodikliai — tradicinis
nusikalstamumo iklés vertinimo jrankis,
taCiau vien tik juo naudojantis korupcij
paplitimo pokyius jvertinti suctinga cl
Siam reiSkiniui ladingo itin  didelio
latentiSkumo.  Nusikalstamumo  statist
atspindi  tik  uZregistrugt nusikaltimy
duomenis, tuo tarpu dalis i§ jdél jvairiy
priezasiy | apskai4 ngtraukiami. Toky
nusikaltimy skatius niekada rra tiksliai
zinomas. Be to, nusikalstamumo rodik
kinta ¢kl jvairiy veiksny, pavyzdziui
teistssaugos instituayj aktyvumo, gyventaj
nepakantumo korupcijai ir pasiryzin
pranesti apie konkdeus korupcijos atveju
teisssaugos  institucijoms. Taigi paga
uzregistruod nusikalstam veiky bikle,
dinamiky ir strukiira galima apytikslia
sprsti ir apie atitinkamus latentin
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nusikalstamumo rodiklius.
ISaiskinyy nusikalstam veiky ir asmen, jtariamy (kaltinamy)
korupcinio poladzio nusikalstam veiky padarymu, ska&iaus
kitimas  atskleidzia  teisaugos  institucj  veiklos
veiksminguma kovojant su korupcija.

. | Skatiavimo metodas

Vertinimo kriterijaus vertinimo megtas -skaitmenin iSraiskg
(vienetais).

ReikSmes apskaiiavimo (gavimo) formud — (X1+ Xo4+X3)< y

X, — ataskaitiniu laikotarpiu uZzregistrwonusikalstam veiky, numatyty Lietuvos

Respublikos baudZiamojo kodekso 225 str. ,KySinimkeas", skadius;

X, — ataskaitiniu laikotarpiu uZregistrwonusikalstam veiky, numatyty Lietuvos

Respublikos baudZiamojo kodekso 227 str. ,Papirkimsdaicius;

X3 — ataskaitiniu laikotarpiu uZregistrwonusikalstam veiky, numatyty Lietuvos

Respublikos baudZiamojo kodekso 228 str. ,Piktnaauditias”, skalius;

y — praeitu laikotarpiu uzregistrupt nusikalstamy veiky, numatyty Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso 225,227, 228 simas

Atskaitos taskas, pagal Kubus vertinama pasiekta pazang
900.

a —

Duomen Saltinis

Informatikos ir rysi departamento prie Lietuvos Respubliko
vidaus reikal ministerijos tvarkomi duomenys (Nusikalstam)
veiky Zinybinis registras).

Prieiga per internet
http://www.vrm.It/fileadmin/Image _Archive/IRD/Statika/ind

ex2.phtml|?id=198
Antrinis duomen Saltinis.

[72)

Duomen auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

N

Skatiavimo reguliarumas

Kasmet.

Uz vertinimo Kkriterij
atsakingas kontaktinis asmug

Planavimo skyriaus virSinirk
Violeta Grigalier, tel. (8 706) 63 390, el. pioleta.g@stt.|t

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus

patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Efekto kriterijus E-01-04

Sociologinio tyrimo ,Korupcijos Zemélapis® nuomonés apie korupcija
rezultatai — daugiau asmem, manantiy, kad korupcija per 5 metus
sumazjo.

1. |Apibrézimas

2. |Ar tai naujas vertinimo Ne.
kriterijus

3. |Pasirinkimo pagrindimas |Vienas iS dazniausiai taikam nusikalstamumo, taip pat
korupcijos, tyrimo metogl yra sociologiniai (viktimologiniai
tyrimai. Tai vienas veiksmingiausi korupcijos kontrals ir
prevencijos mechaniam suteikiagiy duomem apie latetinj
nusikalstamunp Sie tyrimai papildo oficialiosios baudZiamos
statistikos atspindig Salies kriminogenig padktj, kuriai dideés
jtakos turi teigsaugos institucijos. Remiantis sociologi
apklaug duomenimis, galima vertinti institucinio ir geofjréo
korupcijos paplitimo pokgius, suzinoti tas Lietuvos visuomsy
gyvenimo sritis ir institucijas, kuriose korupcijaespondent
nuomone, paplitusi labiausiai.

4. | Skariavimo metodas Tyrimo metodologija pateikiama tatesnt tyrimo rezultatus.
Vertinimo kriterjaus mato vienetas -skaitmenig iSraiSka
(procentais).

ReikSnes apskaiiavimo (gavimo) formud —  (Xi+Xo+
X3)/3>(Y1+y2+Y3)/3

X, — ataskaitinio laikotarpio gyventgjmanaxiy, kad korupcija per 5 metus sunipy,
skatius procentais;

X, — ataskaitinio laikotarpio verslinink manadiy, kad korupcija per 5 metus sunipy,
skatius procentais;

Xz — ataskaitinio laikotarpio valstyb tarnautaj, manasiy, kad korupcija per 5 metiis
sumazjo, skatius procentais;

y: — praeito laikotarpio gyventgj manasiy, kad korupcija per 5 metus sunjg
skatius procentais;

Yy, — praeito laikotarpio verslinink manasiy, kad korupcija per 5 metus surapy;
skatius procentais;

ys — praeito laikotarpio valstyls tarnautaj, manadiy, kad korupcija per 5 metus
sumazjo, skatius procentais.

Atskaitos taskas, pagal kKuous vertinama pasiekta pazanga
proc.

5. |Duomem Saltinis Sociologin tyrimg gali organizuoti bei atlikti STT ir (a
nevyriausybigs organizacijos, dalyvaujant vieSosios Nnuoa¥
tyrimo kompanijoms.

Antrinis duomen Saltinis.

6. |Duomem; auditas Duomanauditas nebuvo atliktas.

7. |Skatiavimo reguliarumas | Kas antri metai.

8. |Uz vertinimo kriterijy Korupcijos prevencijos valdybos Korupcijos rizikelsyriaus
atsakingas kontaktinis virSininkas Vidmantas Mi&auskas,
asmuo tel. (8 706) 62 745, el. p. vidmantasm@stt.1It

9. |Kita informacija apie Tyrimas atliekamas nuo 2001 met

vertinimo kriterijaus
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| |patikimurn;

Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos speciajiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kicija valstykeje 01

programa

Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04

veiklai

Tikslas — sudarytiglygas institucijos, kovojanos su korupcija,é&mingai |01-04-01

Rezultato kriterijus

R-01-04-01-01

tarnybai skiriam y asignavimy.

Investicijy j ilgalaikj turta dydis — ne maziau kaip 10 proc. vig

1. |Apibrézimas

llgalaikis turtas —turtas, kurio minimali iSigijimo, pagaminimg
savikaina) vegt nustatyta Lietuvos Rpsblikos Vyriausybs 2009 m
birzelio 10 d. nutarimo Nr. 564 & minimalios ilgalaikio
materialiojo turto ve#s nustatymo ir ilgalaikio turto nusidjimo
(amortizacijos) minimatj ir maksimaly ekonoming normatywy
vieSojo sektoriaus subjektams patvirtinimo® (Zir2009, Nr. 72-
2921 1 punkte, iSskyrus nekilnojai turty, kilnojamgsias kultiros
vertybes ir transporto priemones, priskiriamus ldda@aam
materialiajam turtui neatsizvelgianjyy vert.

2. |Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Ne.

3. |Pasirinkimo pagrindimas

Tarnybos &kminga veikla susijusi su galimyimis greita
reaguoti j nusikalstamumo poRkyus ir geljimu iSlaikyti
pozicijas kontroliuojant jS reiSkin. Vienas § kidy tapti
pranasesniems uz nusikaltimus ddnasm asmenis sukurti ir
palaikyti moderny infrastruktira — skirti pakankamai &Sy
atkuriamosioms ir grynosioms investicijoms. Tarnyheiklos
metodai, kurie veiksmingi Siandien, galiitb neveiksming
ateityje. Nuolat tobulinami nusikalstamo elgesio naubma
lemia poreik siekti didesds moderni technologiy
integracijos.

Siekiamas investialj j ilgalaikj turts dydis pasirinkta
atsizvelgiani esam praktiky.

D¢l valstykeje susiklogiusios sunkios esnomires, finansigs
padktties, materialiniams poreikiams skiriamasds gali ti
mazinamos, jei tai tina norint uZtikrinti kitus svarbesni
interesus (darbuotgjdarbo uzmokestis, sociatimpsauga

pan.).

4. | Skariavimo metodas

Vertinimo kriterijjaus mato vienetasskaitmenir iSraiSkg
(procentais).
ReiksSnes apskaiiavimo (gavimo) formud —x/y*100> 10 %

x — skirti asignavimai turtuisigyti;
y — visi tarnybai skirti asignavimai.

5. |Duomem Saltinis

STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

6. |Duomemn; auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.
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. | Skatiavimo reguliarumas Kasmet.

. |UZ vertinimo Kkriterij Finang skyriaus virSinink vyriausioji finansinink
atsakingas kontaktinis asmuoEdita Filipavtiute, tel. (8 706) 63 312, el. pdita@stt.lt

. | Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — sudarytiglygas institucijos, kovojanos su korupcija,&mingai |01-04-01
veiklai
Rezultato kriterijus R-01-04-01-02
Ne didesre kaip 7 proc. darbuotojy kaita.

1. |Apibrézimas
2. |Ar tai naujas vertinimo Taip (parengtas naujas vertinimo kriterijus).
kriterijus

3. |Pasirinkimo pagrindimas Zmogi3kieji istekliai yra pirminis ir svarbiausiaskmingos veiklog
Saltinis. Konkurencig kova laimi tie, kurie sugeba surasti, suburt
iSlaikyti veiksming, nuolat tobudjarcia profesional komand.
Darbuotoyj; kaita pati savaimeéna neigiamas reiskinys: na
darbuotojai —tai naujos idjos, nauja gga, kuri reikalinga
numatytiems tikslams siekti. ¢iau didet darbuotoy kaita gal
tapti rimtu veiklos trukdziu (prarandama iSeitiandarbuotoy
patirtis, zinios, uzmegzti rySiai, digh klaidy darbe tikimylg,
prarandamos investicijos darbuotoy tobulinimg, mokymus
did¢ja naup darbuotoy mokymo gnaudos, nutiiksta
neformatis emociniai rySiai ir pan.).

4. | Skariavimo metodas Vertinimo kriterijjaus mato vienetasskaitmenii iSraiSkg
(vienetais).
ReiksSnes apskaiiavimo (gavimo) formu —x/y*100< 7 %
X — i§ tarnybos atleigtdarbuotoj skatius ataskaitiniu laikotarpiu;
y — ataskaitiniu laikotarpiu faktiSkai dirbusilarbuotoj skatius.
Atskaitos taskas, pagal kuyus vertinama pasiekta pazanga
proc.

5. |Duomem Saltinis STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

6. |Duomem auditas Duomapauditas nebuvo atliktas.

7. | Skatiavimo reguliarumas Kas ketvirt

8. |UZ vertinimo kriterijy Administravimo valdybos Personalo skyriaus virSkais

atsakingas kontaktinis asmuoRolandas Knyza, tel. (8 706) 63 302, el. p. rola@istt. |t
9. |Kita informacija apie

vertinimo kriterijaus

patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjij tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kipcija valstykeje 01

Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tésspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa

Tikslas — sudarytiglygas institucijos, kovojanos su korupcija,é&mingai |01-04-01
veiklai

Rezultato kriterijus R-01-04-01-03

Mazéjantis gauty skundy, praneSimy, pareiSkimy dél tarnybos
darbuotojy padaryty teises akty pazeidimg, kuriy pagrindu
pradedamas tarnybinio nusizengimo tyrimas, skaius.

1. |Apibrézimas

2. |Ar tai naujas vertinimo Taip (parengtas naujas vertinimo kriterijus).
kriterijus

3. | Pasirinkimo pagrindimas Mazas gauf skundy, pranesSim, pareiSkiny dél tarnybos
darbuotoy; padaryt teiss akt; pazeidiny skatius rodo, kac
yra mazai asmey) kuriy teises ar teisti interesai galbt buvo
pazeisti dl netinkamo darbuotojo elgesio ar tarnydsirveiklos.
Tarnybinis tyrimas pradedamas baigus tikrinti gaakund ir
konstatavus, kad darbuotojo veiksmuose yra tarmy
nusizengimo pozymngi t. y. tik &l pagisto skundo.

Darbuotojai gali bti jvardyti kaip tarnybosémingg veikla ir
reputaciy lemiantis veiknys, todl svarbu, kad darbuotoj
laikytysi jiems teigs aktuose nustatytreikalavim.

4. | Skariavimo metodas Vertinimo kriterijjaus mato vienetasskaitmeniri iSraiSkg
(procentais).

ReiksSnes apskaiiavimo (gavimo) formud —x/a*100<y

X — ataskaitiniu laikotarpiu gauskund; dél tarnybos darbuotgjveiklos skatius;
a — ataskaitiniu laikotarpiu gapasmen skund,, pranesim, praSymy skatius;

y — prieS vienerius metus iki ataskaitinio laikgiar gaut; skund; dél tarnybos
darbuotoj veiklos skatius procentais.

Atskaitos taskas, pagal kupus vertinama pasiekta pazang

0,4 proc.
5. |Duomem Saltinis STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.
6. |Duomem; auditas Duomanauditas nebuvo atliktas.
7. | Skatiavimo reguliarumas Kas pusmet
8. |Uz vertinimo kriterijy Saugumo skyriaus virSininkas

atsakingas kontaktinis asmuoDeividas Gecevius, tel. (8 706) 63 339, el. p. deividastt.|t

9. |Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuny

Pavadinimas Kodas

Lietuvos Respublikos specigyiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
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Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kipcija valstykeje 01

Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04

programa

Tikslas — sudarytigygas institucijos, kovojaios su korupcija,&mingai |01-04-01

veiklai

Uzdavinys —sudaryti funkcionalias ir tarnybos patrauklrdidinartias|01-04-01-01
darbo glygas darbuotojams,paipinti juos tinomis priemoamis veiklai

atlikti ir tobulinti

Produkto kriterijus

P-01-04-01-01-01

Igytuy programinésjrangos licenciy skai€ius.

1.|Apibrézimas

Programifr jranga éngl. software, pranc. logiciel) -
informacijos apdorojimo _sistemosprograny, procediry,
taisykliy visuma arba tos visumos dalis kartu su atitink
dokumentacija.

Licencija yra dokumentas, suteikiantis temaudoti programig
jrangy licencijoje nurodytuose kompiuteriuose (nurody
kompiuteriy skatius).

2. | Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Taip (parengtas naujas vertinimo kriterijus).

3. |Pasirinkimo pagrindimas

D¢l sucktingy ekonomikos flygy stengiamasi panaudoti turif
informacijos technology infrastruktirg, taiau siekian
uztikrinti jos nepertraukiam veikimg, tarnybai latina jsigyti
programirgs jrangos licencijas.

4. | Skariavimo metodas

Vertinimo kriterijaus mato vienetasskaitmenig iSraiSka
(vienetais).
Nurodomasgyty programirs jrangos licencij skatius.

5. |Duomem Saltinis

STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

6. | Duomem auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

7. | Skakiavimo reguliarumas

Kas ketvirt

8. |Uz vertinimo kriterijy
atsakingi kontaktiniai asmeny

Administravimo valdybos Informacijos technolaggkyriaus
girSininkas Vladas Gaidys, tel. (8 706) 63 345pel.

vladagstt.It

9. |Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus

patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos speciajiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — sudarytiglygas institucijos, kovojanos su korupcija,é&mingai |01-04-01
veiklai
Uzdavinys — uztikrinti darbuotgjsocialines garantijas 01-04-01-02
Produkto kriterijus P-01-04-01-02-01
Teisminiy gin¢y dél darbo uzmokegio ar socialiniy iSmoky (paSalpy)
skaicius.

1. |Apibrézimas

2. |Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Taip (parengtas naujas vertinimo kriterijus).

3. |Pasirinkimo pagrindimas

Motyvacijos teorijos atskleidZia, jog Zzmes tidami tikri, kad bu
patenkinti jj asmeniniai poreikiai, aktyviai di@ organizacijo
tiksly.

Darbo uzmokegtr socialines iSmokas (paSalpas) galima priskire
pirminius darbuotaj poreikius tenkinatiy ir jy elge$ veikiartiy
motyvavimo priemonj. Motyvuoti Zmorgs dirba geriau ir jie dirb
rezultatyviau.
Net ir tuo atveju, kai valstybje susidaro itin sunki ekonomin
finansire padttis, darbo uzmokegui ir socialinems iSmokoms skir
asignavimai negali di sumazinti taip, kad d to buty paZeista
darbuotoy teisinio statuso elemapsuderinamumas.

STT darbuotojamsuz atlikla darky turi bati mokama laiku ir ng
maziau nei priklauso paggtatymus.
Kriterijus leis vertinti, ar tinkamai apskaiojamas ir laiku
iSmokamas darbo uZmokestigstatymuose numatytos sociaid
iSmokos. Be to, atskleisar darbuotojai mano gaunantys teigi
atlygi uz pavestas funkcijas.

4. |Skariavimo metodas

Vertinimo kriterijaus mato vienetasskaitmenig iSraisSkg
(vienetais).

Nurodomas gity dél darbo uzmokeso ar socialing iSmoky
skatius.

5. |Duomem Saltinis

STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

6. |Duomem; auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

7. | Skatiavimo reguliarumas

Kas pusmet

8. |Uz vertinimo kriterijy

atsakingas kontaktinis asmuoRomualdas Gylys, tel. (8 706) 63 789, el. p. rodasd@stt.|t

Administravimo valdybos Teés skyriaus virSininkas

9. |Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjij tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tésspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — sudarytiglygas institucijos, kovojanos su korupcija,é&mingai |01-04-01
veiklai
Uzdavinys — uZztikrinti darbuotgjsocialines garantijas 01-04-01-02
Produkto kriterijus P-01-04-01-02-02
Teisminiy ginéy dél pareigiino pensijos skatius.

1.

Apibrézimas

2.

Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Taip (parengtas naujas vertinimo kriterijus).

3.

Pasirinkimo pagrindimas

Valstykeé, jstatyme nustatydama, kad asmenys, atitinke
jstatymo nustatytasalygas, jgyja teig j tam tikg jstatyme
nustatys pensiy, kartu prisiimajsipareigojina tokia pensiy skirti
ir ja moketi. Taigi valstyle privalo gaantuoti atitinkam pensir
apripinimg nurodytiems asmenims tokiais pagrindais ir dyd
kurie nustatyti jstatyme, o asmenys, atitinkantystatymo
nustatytas gygas, turi teig reikalauti, kad valstyb vykdyty
prisiimtus jsipareigojimus ir jiems skigt atitinkamg pensig bei
mokéty nustatyto dydZio iSmokas.

Kriterijus leis vertinti, ar tinkamai apskaiojamos ir laiky
mokamos pareigy pensijos. Be to, atskleis, ar paf@ig pensi
gaunantys asmenys mano gaunantys tejseityg uZ tarnyly
STT.

Skariavimo metodas

Vertinimo kriterijaus mato vienetasskaitmenig iSraiSkg
(vienetais).
Nurodomas gity dél pareigino pensijos skaius.

Duomen Saltinis

STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

Duomenmn auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

Skakiavimo reguliarumas

Kas pusmet

Uz vertinimo kriterij

atsakingas kontaktinis asmuoRomualdas Gylys, tel. (8 706) 63 789, el. p. rodasd@stt.t

Administravimo valdybos Teés skyriaus virSininkas

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — sudarytiglygas institucijos, kovojanos su korupcija,&mingai |01-04-01
veiklai
Uzdavinys —-sudaryti glygas darbuotojamgyti ziniy ir jgudziy, reikaling;|01-04-01-03
tarnybos veiksmingai veiklai uztikrinti
Produkto kriterijus P-01-04-01-03-01
Darbuotojo kvalifikacijai kelti skiriam u valandy skaicius.

1.

Apibrézimas

2.

Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Taip (parengtas naujas vertinimo kriterijus).

3.

Pasirinkimo pagrindimas

Tarnyba, ugdydama darbuaiojkompetency, pasiekia ne ti
geresni Siy darbuotoy rezultaty, bet ir gerina visos tarnybos vejk
Personalo ugdymas yraiatina slyga norint pasiekti tarnybc
strateginius tikslus.

Kriterijus leis vertinti darbuotojo mokymosi it — laika
(skariuojamg valandomis), kurio, kaip manoma, rei
darbuotojui, kad pasiektnustatytus mokymosi siekinius, t.
vieno darbuotojo vidutiniSkai per metus kvalifik@ti kelti
skiriamg laika.

Skaiiavimo metodas

Vertinimo kriterijjaus mato vienetasskaitmeniri iSraisSkg
(akademigmis valandomis).
ReiksSnes apskaiiavimo (gavimo) formud — x/y

x — bendras per metus kvalifikacijai kelti skirtadand; skatius;
y — ataskaitiniu laikotarpiu kvalifikagjjkélusiy darbuotoj skatius.

5. |Duomem Saltinis STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

6. |Duomem auditas Duomapauditas nebuvo atliktas.

7. | Skatiavimo reguliarumas Kas ketvirt

UZ vertinimo kriterij

atsakingas kontaktinis asmuoRolandas Knyza, tel. (8 706) 63 302, el. p. rola@istt. |t

Administravimo valdybos Personalo skyriaus virSkais

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — sudarytiglygas institucijos, kovojanos su korupcija,&mingai |01-04-01
veiklai
Uzdavinys —-sudaryti glygas darbuotojamgyti ziniy ir jgudziy, reikaling;|01-04-01-03

tarnybos veiksmingai veiklai uztikrinti

Produkto kriterijus

P-01-04-01-03-02

Kvalifikacij g kélusiy darbuotojy skai€ius.

1. |Apibrézimas

2. |Ar tai naujas vertinimo Taip (naujas skaiavimo metodas).
kriterijus

3. |Pasirinkimo pagrindimas Kvalifikacijos kélimas yra darbuotojo profesia veiklos

sudedamoji dalis.

Kriterijus leis vertinti darbuotoy mokymo apimtis, t.
parodys, kiek darbuogtp per ataskaitipn laikotarg tobulino
savo kompetengj lavino geljimus, pkté savo akirgtir gilino
Zinias, lmtinasjgyvendinant tarnybos tikslus.

Y

4. | Skariavimo metodas Vertinimo kriterijaus mato vienetasskaitmenig iSraiskg

(procentais).

y — darbuotaj skatius.

ReikSnes apskaiiavimo (gavimo) formud —x/y*100
X — ataskaitiniu laikotarpiu kvalifikagjjkélusiy darbuotoy skatius;

5. |Duomem Saltinis STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.
6. |Duomem; auditas Duomanauditas nebuvo atliktas.
7. | Skatiavimo reguliarumas Kas ketvirt
8. |Uz vertinimo kriterijy Administravimo valdybos Personalo skyriaus virSkais

atsakingas kontaktinis asmuoRolandas Knyza, tel. (8 706) 63 302, el. p. rola@stt.|t

9. |Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — sudarytiglygas institucijos, kovojanos su korupcija,&mingai |01-04-01
veiklai
Uzdavinys —-sudaryti glygas darbuotojamgyti ziniy ir jgudziy, reikaling;|01-04-01-03
tarnybos veiksmingai veiklai uztikrinti
Produkto kriterijus P-01-04-01-03-03
Kvalifikacijai kelti skirt u l|éSy dydis —ne maziau kaip 1 proc. darbg
uzmoke<iui skirt y asignavimy.

1. |Apibrézimas

2. |Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Ne.

3. |Pasirinkimo pagrindimas

Zinomi vadybos teorijos specialistai teigia, kadjanizacija
pelningiau tam tiks pinigy sumy investuotij Zinias, neid pia
suny iSleisti materialiajam turtuijsigyti (Probst, Raul
Romhardt, 2006). Didinant ar mazinant darbuptapdymag
iSlaidas galima daryti jtakag galutiniams tarnybos veikig
rezultatams. Investicijosj personalo ugdym skating
motyvacip, didina lojalum, mazina personalo kaitos tikimy|
ir padeda veiksmingiau prisitaikyti prie ngugdikiy ir salygy.
Kriterijus leis vertinti, ar kvalifikacijai kelti skiriam
asignavimai atitinka te¢s aktuose nustatytus asignavimus.
D¢l valstykeje susiklogiusios sunkios ekonomis, finansigs
pactties darbuotaj ugdymui skiriamos ¢Sos gali It
mazinamos, jei taiitina uztikrinti kitus svebesnius interest
(darbuotoy darbo uzmokestis, sociaimpsauga ir pan.).

4. | Skatiavimo metodas

Vertinimo kriterijjaus mato vienetasskaitmenii iSraiSkg
(procentais).
ReiksSnes apskaiiavimo (gavimo) formud —x/y*100>1 %

X — ataskaitiniu laikotarpiu kvalifikacijai keltkgty asignaving dydis (litais);
y — ataskaitiniu laikotarpiu darbo uzmokis skirty asignavim dydis (litais).

5. |Duomenm Saltinis

STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

6. |Duomem auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

7. |Skatiavimo reguliarumas

Kas pusmet

8. |UZ vertinimo kriterijy

atsakingas kontaktinis asmug

Finang skyriaus virSinink vyriausioji finansinink
Edita Filipavtiate, tel. (8 706) 63 312, el. pdita@stt.|t

9. |Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuny

Valstybés tarnautaj mokymui skirtos dSos turi sudarytine
maziau kaip 1 proceqir ne daugiau kaip 5 procentualstykes
tarnautoy darbo uzmokesui nustatyty asignaviny (Valstyhkes
tarnybosjstatymo 46 str. nuostatos (Zin., 1999, §6-2130

2002, Nr. 45-1708).
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos speciajy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kipcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — sudarytigygas institucijos, kovojanos su korupcija,&mingai |01-04-01
veiklai
Uzdavinys — sudarytigygas dabuotojamggyti Ziniy ir jgadZiy, reikaling;|01-04-01-03
tarnybos veiksmingai veiklai uztikrinti
Produkto kriterijus P-01-04-01-03-04
Tarptautini y antikorupcini y renginiy skai¢ius.

1. |Apibrézimas
2. |Ar tai naujas vertinimo Ne.
kriterijus

3. |Pasirinkimo pagrindimas Dalyvaudami tarptautiniuose antikorupciniuose rangise
darbuotojaijgyja nauy Ziniy ir patirties ir uzmezga nauyySiy,
dél to daznai keiiasi padties suvokimas, gstymas
darbuotojai tampa atviresni pakgms, gali lyginti savo ikity
valstyby kovos su korupcija sistemas, algti tobulinti
antikorupcirg veikla.
Vertinimo kriterijus leis vertinti dalyvavimo targitiniuose
antikorupciniuose renginiuose apimtis.

4. | Skariavimo metodas Vertinimo kriterijjaus mato vienetasskaitmemé iSraiSkg

(vienetais).
Nurodomas tarptautigiantikorupcing renginiy skatius.

5. |Duomem Saltinis STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

6. |Duomem; auditas Duomanauditas nebuvo atliktas.

7. | Skatiavimo reguliarumas Kas ketvirt

Uz vertinimo Kriterij

atsakingas kontaktinis asmuoskyriaus virSinink Jirat Tumonier, tel. (8 706) 63 396, el.

Administravimo valdybos Tarptautinio bendradarbmawi

jura@stt.It

.

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — sudarytiglygas institucijos, kovojanos su korupcija,&mingai |01-04-01
veiklai
Uzdavinys —-sudaryti glygas darbuotojamgyti ziniy ir jgudziy, reikaling;|01-04-01-03
tarnybos veiksmingai veiklai uztikrinti
Produkto kriterijus P-01-04-01-03-05
Tarptautiniuose antikorupciniuose renginiuose dalyavusiy darbuotojy
skai¢ius.
1. |Apibrézimas
2. |Ar tai naujas vertinimo Ne.

kriterijus

3.

Pasirinkimo pagrindimas

Tarnylséekia tueti tinkamai parengi darbuotoy (nustatyi jy
skaiciy), kurie prireikus gaity tinkamai atstovauti tiek tarnybd
tiek ir valstybei antikorupciniais klausimais. Be, t Se
darbuotojai, dalyvaudami tarptautiniuose rengingJjofij¢
Ziniy ir gekejimy, gali padti tarnybai prisitaikyti prie kintakiy
salygy ir gerinti veiklos rezultatus.

Vertinimo kriterijus parodys darbuotgj per metusjgijusiy
tarptautirgs patirties, skdiy.

Skaiiavimo metodas

Vertinimo kriterijjaus mato vienetasskaitmeni iSraiSkg
(vienetais).

Nurodomas tarptautiniuose antikpciniuose
dalyvavusi darbuotoj skatius.

renginiuog

Duomeny Saltinis

STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

Duomemn auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

Skatiavimo reguliarumas

Kas ketvirt

Uz vertinimo Kriterij
atsakingas kontaktinis asmug

Administravimo valdybos Tarptautinio bendradarbmawi
pskyriaus virSinink Jirat Tumonier, tel. (8 706) 63 396, el.
jura@stt.lt

.

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — gremi, iSsamiai ir tei&ai atskleisti korupcinio paizlzio|01-04-02
nusikalstamas veikas
Rezultato kriterijus R-01-04-02-01
Asmeny, praneSartiy apie korupcinio pobadzio nusikalstamas veikas
skai¢iaus didéjimas, palyginti su paskutiniy trejy mety vidurkiu.

1.

Apibrézimas

2.

Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Ne.

Pasirinkimo pagrindimas

Asmeny, praneSatiy apie korupcinio poidzio nusikalstamg
veikas, skaiiaus pokgiai rodo esamo ir potencialal
visuomers aktyvumo, savojtakos ir aplinkos vertimno
pokyius. Kriterijus atskleidZia informagijapie nepakantus
korupcijai, pasiryzim veikti ir pasitiktjima tarnyba.

Skariavimo metodas

Vertinimo kriterijaus mato vienetasskaitmenig iSraisSkg
(vienetais).
Reiksnes apskaiiavimo (gavimo) formud —x > (y1+ Y1+ Y1)/3

X — practy ikiteisminiy tyrimy, gavus asmenskund,, pareisSking ar pranesim apie
korupcinio poladzio nusikalstamas veikas, skas ataskaitiniu laikotarpiu;

y1 — pries trejus metus iki ataskaitinio laikotarpi@ctty ikiteisminiy tyrimy, gavus
asmem skund, pareiSkina ar pranesinp apie korupcinio poidzZio nusikalstama
veikas, skaiius;
Y, — pries dvejus metus iki ataskaitinio laikotarprackty ikiteisminiy tyrimy, gavus
asmemn skund, pareiSkim ar praneSim apie korupcinio poidzio nusikalstama
veikas, skaiius;

y3 — prieS vienerius metus iki ataskaitinio laikotarpracty ikiteisminiy tyrimy,
gavus asmen skund, pareiSkimm ar praneSimp apie korupcinio poidZzio
nusikalstamas veikas, skais.

Atskaitos taskas, pagal kupus vertinama pasiekta pazang

28.

Duomeny Saltinis

STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

Duomen auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

Skakiavimo reguliarumas

Kas énes.

Uz vertinimo Kriterij

atsakingas kontaktinis asmuoVioleta Grigalier, tel. (8 706) 63 390, el. pioleta.g@stt.lt

Planavimo skyriaus virSinirk

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuny

a —
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — greitai, iSsamiai ir tei®i atskleisti korupcinio pohidzio|01-04-02
nusikalstamas veikas
Rezultato kriterijus R-01-04-02-02
Didesnis baigy kaltinamojo akto suraSymu, pareiSkimu dél proceso
uzbaigimo teismo baudziamuoju jsakymu ar pareiSkimu dél bylos
nagrinéjimo pagreitinto proceso tvarka ikiteisminiy tyrimu skaicius,
palyginti su paskutiniy treju mety vidurkiu.

1. |Apibrézimas
2. |Ar tai naujas vertinimo Ne.
kriterijus
3. |Pasirinkimo pagrindimas Nurodytais lidais baigy ikiteisminiy tyrimy skatius parodo
kiek yra baigt ikiteisminiy tyrimy, kuriuos atliekant buvi
surinkta pakankamai duomgnpagrindziagiy jtariamojo kalg
dél nusikalstamos veikos padarymo. Sis kriterijuskleigzia
korupcinio poladzio nusikalstam veiky iSaisSkinimo pokyius.
4. | Skariavimo metodas Vertinimo kriterijaus mato vienetasskaitmenig iSraiSkg
(vienetais).
ReiksSnes apskaiiavimo (gavimo) formud —x > (y1+ Y1+ Y1)/3
X — baigty ikiteisminiy tyrimy, gavus asmenskund,, pareiskiny ar praneSinp apie
korupcinio poladzio nusikalstamas veikas, skas ataskaitiniu laikotarpiu;
y1 — pries trejus metus iki ataskaitinio laikotarpmigty kaltinamojo akto suraSymu
pareiSkimu dl proceso uzbaigimo teismo baudziamuggakymu ar pareiskimu
dél bylos nagrigjimo pagreitinto proceso tvarka ikiteisminiyrimy skatius;
Y, — prie$ dvejus metus iki ataskaitinio laikotarpaigty kaltinamojo akto
suraSymu, pareisSkimuetproceso uzbaigimo teismo baudzZiamuggakymu ar
pareisSkimu dl bylos nagrigjimo pagreitinto proceso tvarka ikiteismintyrimy
skaktius;
y3 — pries vienerius metus iki ataskaitinio laikoiarpaigt; kaltinamojo akto
suraSymu, pareiSkimuetproceso uzbaigimo teismo baudziamuggakymu ar
pareiSkimu dl bylos nagrigjimo pagreitinto proceso tvarka ikiteisminiyrimy
skakius.
Atskaitos taSkas, pagal Klbus vertinama pasiekta pazanga
44,
5. |Duomem Saltinis STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.
6. |Duomem auditas Duomapauditas nebuvo atliktas.
7. | Skatiavimo reguliarumas Kas énes.
8. |Uz vertinimo kriterij Planavimo skyriaus virSinirek
atsakingas kontaktinis asmuoVioleta Grigalier, tel. (8 706) 63 390, el. pioleta.g@stt.lt
9. |Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — greitai, iSsamiai ir tei®i atskleisti korupcinio palalzio|01-04-02
nusikalstamas veikas
Uzdavinys — veiksmingasveiklos planavimas ir valdymas iSlaikg01-04-02-01
gekejimus vienu metu atlikti 130 tyrinp bei nagrigti 50 asmen skundj ir
pranesing
Produkto kriterijus P-01-04-02-01-01
Didesnis pradéty ikit eisminiy tyrimy skaiius, palyginti su paskutiniy
trejy mety vidurkiu

1. |Apibrézimas Ikiteisminis tyrimas yra vig, jstatymuose ir jstatymy
jgyvendinamuosiuose tés aktuose reglamentuptveiksmy,
atliekamy iki teismo posdzio, visuma.

2. |Ar tai naujas vertinimo Ne.

kriterijus

3. |Pasirinkimo pagrindimas Ikiteisminis tyrimas pradedamas iSaifiks nusikalstamag
veikos pozymiams, t. y. esant pagrindui manyti, Kado
padaryta nusikalstama veika. Jis atliekamas tand, by
nustatyti nusikalstam veika padag asmenys ir surink
duomenys, pagrindziantys kaltg.

Sis kriterijus atskleidzia nustatyt baudziamojo jstatymo
draudziang reiskiny skatiy.

4. | Skariavimo metodas Vertinimo kriterijjaus mato vienetasskaitmeniri iSraiSkg
(vienetais).
ReikSnes apskaiiavimo (gavimo) formud —x > (y1+ Y1+ Y1)/3
X — pragty ikiteisminiy tyrimy skatius ataskaitiniu laikotarpiu;
y1 — pries trejus metus iki ataskaitinio laikotarpioadtty ikiteisminiy tyrimy
skatius;
Yy, — prie§ dvejus metus iki ataskaitinio laikotargioad:ty ikiteisminiy tyrimy
skatius;
ys — prie$ vienerius metus iki ataskaitinio laikofarprackty ikiteisminiy tyrimy
skatius.
Atskaitos taskas, pagal Kubus vertinama pasiekta pazang
80.

5. |Duomem Saltinis STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

6. |Duomem auditas Duomapauditas nebuvo atliktas.

7. | Skatiavimo reguliarumas Kas énes.

8. |UZ vertinimo kriterijy Planavimo skyriaus virSinirk

atsakingas kontaktinis asmuoVioleta Grigalier, tel. (8 706) 63 390, el. pioleta.g@stt.lt
9. |Kita informacija apie

vertinimo kriterijaus
patikimuny

a —



38

Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — greitai, iSsamiai ir teidai atskleisti korupcinio palzlzio|01-04-02
nusikalstamas veikas
Uzdavinys — veiksmingas veiklos planavimas ir yalds iSlaikan01-04-02-01
gekejimus vienu metu atlikti 130 tyrinp bei nagrigti 50 asmen skundj ir
pranesing
Produkto kriterijus P-01-04-02-01-02
llgiau kaip 9 ménesius trukusiy ikiteisminiy tyrim g skaicius.

1.

Apibrézimas

2.

Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Taip (parengtas naujas vertinimo kriterijus).

3.

Pasirinkimo pagrindimas

Ikiteisminis tyrimas daro didzZigljtakg formuojant teisingum
jausmy ir pasitikejimg. Tockl siekiama, kad kelias ny
korupcinio polndzio nusikalstamos veikos padarynio jos
atskleidimo ir sankcijos pritaikymo thy kuo trumpesnig
kadangi bauses tikslai geriausiai pasiekiami, kai ji skiriaf
greitai po nusikalstamos veikos padarymo. Kuo masdrunk:
trumpiau, tuo didesn tikimybé, kad bus priimtas teising
sprendimas ir atvirkdai — maziau tiktina, kad proces
dalyviai girtys galimus teisj pazeidimus.

Sis kriterijus atskleidzia ikiteismini tyrimy, kurie dl
sucktingumo, dideds apimties ar kit svarbiy aplinkybiy yra
ilgesni neijprastai, skaiy.

Skaiiavimo metodas

Vertinimo kriterijjaus mato vienetasskaitmenii iSraiSkg
(procentais).
ReiksSnes apskaiiavimo (gavimo) formud —x/y*100

x — baigty ikiteisminiy tyrimy, kurie trunka ilgiau kaip 9 emesius, sk&ius;
y — baigty ikiteisminiy tyrimy skatius.

Duomeny Saltinis

STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

Duomen auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

Skakiavimo reguliarumas

Kas énes.

Uz vertinimo Kriterij
atsakingas kontaktinis asmug

Planavimo skyriaus virSinirk
Violeta Grigalier, tel. (8 706) 63 390, el. pioleta.g@stt.|t

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus

patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — greitai, iSsamiai ir teidai atskleisti korupcinio palzlzio|01-04-02
nusikalstamas veikas
Uzdavinys — veiksmingasveiklos planavimas ir valdymas iSlaikg01-04-02-01
gekejimus vienu metu atlikti 130 tyrinp bei nagrigti 50 asmen skundj ir
pranesing
Produkto kriterijus P-01-04-02-01-03
Didesnis nustatyyy korupcinio pobudZzio nusikalstany veiky skai¢ius,
palyginti su paskutiniy treju mety vidurkiu

1.

Apibrézimas

2.

Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Ne.

3.

Pasirinkimo pagrindimas

Nusikaltipapskaita +ai duomen apie Lietuvos Respubliko
jvykdytas nusikalstamas veikgsKaitant korpcinio poludzio)
ir jas padariusius asmenis centralizugtiaita. Joje kaupian
duomenys apie nusikalstamumokly Lietuvoje. Nusikaltima
itraukiami | apskais, kad visos Lietuvos Respublikc
padarytos nusikalstamos veikosutdb laiku ir teisinga
uZzregistruotos.

Sis kriterijus atskleidZia tarnybos nustatytkorupcinio
pohidzio nusikalstamp veiky skatiaus pokgius. Svarbu
nusikalstamumo Kitimpjvardijantis rodiklis.

. | Skaiiavimo metodas

Vertinimo kriterijaus mato vienetasskaitmeni iSraiSkg
(vienetais).
Reiksnes apskaiiavimo (gavimo) formud —x > (y1+ Yo+ Y3)/3

X — nustaty korupcinio polidzio nusikalstamp veiky skatius ataskaitiniy
laikotarpiu;

y1 — prie$ trejus metus iki ataskaitinio laikotarpiastatyyy korupcinio poldzio
nusikalstam veiky skatius;

y» — prieS dvejus metus iki ataskaitinio laikotarpiostatyty korupcinio poladZio
nusikalstam veiky skatius;

ys — prie$ vienerius metus iki ataskaitinio laikoiarpustatyty korupcinio poladZio
nusikalstam veiky skatius.

Atskaitos taskas, pagal Kubus vertinama pasiekta pazang
500.

Duomeny Saltinis

STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

Duomemn auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

Skatiavimo reguliarumas

Kas énes.

Uz vertinimo kriterij
atsakingas kontaktinis asmug

Planavimo skyriaus virSinirk
Violeta Grigalier, tel. (8 706) 63 390, el. pioleta.g@stt.lt

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus

patikimuny

a —
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjij tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tésspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — sudarytiglygas institucijos, kovojanos su korupcija,é&mingai |01-04-01
veiklai
Uzdavinys —sudaryti funkcionalias ir tarnybos patraukindidinartias|01-04-01-01
darbo glygas darbuotojams,paipinti juos kitinomis priemoamis veiklai
atlikti ir tobulinti
Produkto kriterijus P-01-04-02-01-04
Igytu techniniy priemoniy skaiius.

1.

Apibrézimas

2.

Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Taip (naujas skaiavimo metodas).

3.

Pasirinkimo pagrindimas

Nusikalstamas veikas rengiag ir daratiy asmen gekgjimas
labiau nusipti  nusikalstamos veikos @dsakus, neret;
pasitelkiant naujausi technilg, gali ne tik pasunkin
nusikalstamos veikos atskleidimbet ir sudaryti tokj asmen
nebaudziamumgvaizd. Kad taip nenutikf, STT darbuotojam
turi bati sudarytos slygos naudoti tinkamiausias edhnine

priemones ir per kuo trumpasnlaikag surinkti visus
nusikalstamoms veikoms tirti reikSmingus duome
neduodant pagrindo abejoti iréld to gincyti  jrodymy
patikimumo.

4. | Skariavimo metodas Vertinimo kriterijaus mato vienetasskaitmenia iSraska
(vienetais).

Nurodomasgyty techningy priemoni; skatius.

Duomeny Saltinis

STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

Duomen auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

Skatiavimo reguliarumas

Kas ketvirt

Uz vertinimo Kkriterij
atsakingi kontaktiniai asmeny

Antrosios valdybos virSininkas
#rtiras Skiudas, tel. (8 706) 63 350, el. p. art@at.|t

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus

patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjij tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kipcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tésspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — sudarytigygas institucijos, kovojaios su korupcija,é&mingai |01-04-01
veiklai
Uzdavinys —sudaryti funkcionalias ir tarnybos patrauklndidinartias|01-04-01-01
darbo glygas darbuotojams, paipinti juos kitinomis priemoamis veiklai
atlikti ir tobulinti
Produkto kriterijus P-01-04-02-01-05
Igytos programinés jrangos skatius.

1.|Apibrézimas Programifr jranga éngl. software, pranc. logiciel) —
informacijos apdorojimo _sistemosprograny, procediry,
taisykliy visuma arba tos visumos dalis kartu su atitink
dokumentacija.

2. | Ar tai naujas vertinimo Taip (parengtas naujas vertinimo kriterijus).

kriterijus

Pasirinkimo pagrindimas

Nusikalstamas veikas rengian ir daragiy asmen gekgjimas
labiau nusipti nusikalstamos veikos é@sakus, neret
pasitelkiant naujausi technily, gali ne tik pasunkin
nusikalstamos veikos atskleidignbet ir sudaryti tokj asmen
nekbaudziamumavaizd. Kad taip nenutikf, STT darbuotojam
turi bati sudarytos glygos naudoti tinkamiausiagnformacijos
apdorojimopriemones ir per kuo trumpgsiaika surinkti visug
nusikalstamoms veikoms tirti reikSmingus duomemégjuodan
pagrindo abejoti ir & to gincyti jrodymy patikimumo.

Skariavimo metodas

Vertinimo kriterijaus mato vienetasskaitmenig iSraiSka
(vienetais).
Nurodomaggytos programiés jrangos skaius.

Duomeny Saltinis

STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

Duomemn auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

N

Skatiavimo reguliarumas

Kas ketvirt

Uz vertinimo kriterij
atsakingi kontaktiniai asmeny

Antrosios valdybos virSininkas

Artiras Skiudas, tel. (8 706) 63 350, el. p. art@as. It
Administravimo valdybos Informacijos technolaggkyriaus
virSininkas Vladas Gaidys, tel. (8 706) 63 345pel.

vladagstt.It

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus

patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — aptikti ir Salinti korupcijos atsiradinpoiezastis ir glygas 01-04-03

Rezultato kriterijus

R-01-04-03-01

Sociologinio tyrimo

metus

.Korupcijos Zemélapis“ korupcinés patirties
vertinimo rezultatai — maziau asmem, davusy kysj per pastaruosius §

1.

Apibrézimas

2.

Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Taip (naujas skaiavimo metodas).

roc.

3. |Pasirinkimo Nusikalstamumo prevencijos kryptims pasirinkti edikga tiksli ir
pagrindimas patikima informacija apie nusikalstamagm  Patikimar

nusikalstammo vaizdui gauti oficialioji statistika turith papildoms
ir tikslinama panaudojant ir kitus informacijos tgals, vig; pirma,
nusikaltimy auky (viktimologinius) tyrimus.
Siekiant uztikrinti veiksming nusikaltimy prevenciy taip pat svarbl
kad infomacijos rinkimo sistemaiiby pritaikyta atlikti specifine
nusikaltimy prevencijos uzduotis. Taip gaunama patikima infoeija,
0 prevencijos priemanpadaro tikting, vienody poveik.
Sociologinis tyrimas ,Korupcijos Zeftapis® buvo atliktas 7 karty
(nuo 2001 meg). Remiantis Sio tyrimo duomenimis galima ste
korupcires patirties pok§ius.
Sis kriterijus atskleidzia asmen padariugj korupcinio poldzio
nusikalstamas veikas, skmius pokyius. Svarbus nusikalstamur
kitima jvardijantis rodiklis.

4. |Skatiavimo metodas Tyrimo metodologija pateikiama tattent tyrimo rezultatus.
Vertinimo kriterijaus mato vienetas -skaitmenig iSraiSka
(procentais).
Reiksnes apskaiiavimo (gavimo) formud -
(X1+Xo+X3)/3<(Y1+Y2+Y3)/3
X, — ataskaitinio laikotarpio gyventgj davusiy ky§ per pastaruosius 5 metus, skas
procentais;
X, — ataskaitinio laikotarpio verslinink davusi ky§ per pastaruosius 5 metus, sikas
procentais;
Xz — ataskaitinio laikotarpio valstyb tarnautaj, davusi ky§ per pastaruosius 5 metus,
skatius procentais;
y1 — praeito laikotarpio gyventgj davusi; ky§ per pastaruosius 5 metus, skas procentais
Yy, — praeito laikotarpio verslinink davusi ky§ per pastaruosius 5 metus, skas
procentais;
y3 — praeito laikotarpio valstyls tarnautaj, davusiy ky§ per pastaruosius 5 metus, skas
procentais.
Atskaitos taskas, pagal Klbus vertinama pasiekta pazanga — 38 |

5. |Duomem Saltinis Sociologin tyrimg gali organizuoti bei atlikti STT ir (a
nevyriausybids organizacijos dalyvaujant vieSosios nuomis]
tyrimo kompanijoms.
Antrinis duomen Saltinis.

6. |Duomem auditas Duomanauditas nebuvo atliktas.
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7. | Skatiavimo Kas antri metai.

reguliarumas
8. |Uz vertinimo kriterily | Korupcijos prevencijos valdybos Korupcijos rizikslgyriaus

atsakingas kontaktinis |virSininkas Vidmantas M#auskas,

asmuo tel. (8 706) 62 745, el. p. vidmantasm@stt.1t
9. |Kita informacija apie

vertinimo kriterijaus

patikimuny

Pavadinimas Kodas

Lietuvos Respublikos specigjij tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kipcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tésspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — aptikti ir Salinti korupcijos atsiradinpoiezastis ir glygas 01-04-03

Rezultato kriterijus

R-01-04-03-02

Sociologinio tyrimo

.Korupcijos Zemélapis“ korupcinés patirties
vertinimo rezultatai — kySio prievartavimo indekso mazéjimas.

1.

Apibrézimas

KysSio prievartavimo indeksaskySio prievartavimo tikimyb
asmenims tvarkant reikalus tam tikroje institu@joj

. | Ar tai naujas vertinimo

kriterijus

Taip (parengtas naujas vertinimo kriterijus).

. | Pasirinkimo pagrindimas

Siekiant uztikrinti stipy ir tiksly korupcijos prevencijo
priemoniy poveild, Sias priemones reikia skirtbatent tai
asmemn (institucijy) grupei, kuri, kaip atskleidzia tyriy
duomenys, yra labiausiai pazeista.
Sociologinis tyrimas ,Korupcijos Zeitapis® leidzia kaupt
duomenis

apie korupcijos paplitimsocialireje aplinkoje.
Sis vertinimo kriterijus suteikkorupcijos prevencijos tikslan
informacijos apie korupcin packt] valstyles institucijose
kuriose sujvairiais reikalais lanési ne maziau kaip 1(
asmen.

. | Skaiiavimo metodas

Tyrimo metodologija pateikiama tatesnt tyrimo rezultatus.
Vertinimo kriterijaus mato vienetas skaitmenig iSraiSka
(balais).

KySio prievartavimo tikimyb vertinama nuo 0 iki 1. Laikom
kad kuo mazesnis indeksas, tuo maZdeysio prievartavimg
tikimybe.

ReikSnes apskaiiavimo (gavimo) formud — (X1+ ... X))/n <.
X, — ataskaitinio laikotarpio kySio prievartavimoitikybé pirmoje institucijoje;

Xn — ataskaitinio laikotarpio kySio prievartavimoitikybé kitoje institucijoje;

n — institucijy skatius, kuriose lanési ne maziau kaip 100 asmgtvarkyti reikaly;
y — praeito laikotarpio kySio prievartavimo indeksas.

Atskaitos taskas, pagal kupus vertinama pasiekta pazang
0,235.

. |Duomenmn Saltinis

Sociologin tyrimg gali organizuoti bei atlikti STT ir (a
nevyriausybigs organizacijos, dalyvaujant vieS0SioS nuUOB%

a —
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tyrimo kompanijoms.
Antrinis duomen Saltinis.

Duomemn auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

N

Skatiavimo reguliarumas

Kas antri metai.

UZ vertinimo kriterij
atsakingas kontaktinis asmug

Korupcijos prevencijos valdybos Korupcijos rizikelsyriaus
virSininkas Vidmantas M#kauskas,
tel. (8 706) 62 745, el. p. vidmantasm@stt.It

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus

patikimuny
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Pavadinimas Kodas

Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902

Strateginis tikslas — sumazinti ir

kontroliuoti kipcija valstylzje 01

Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04

programa

Tikslas — aptikti ir Salinti korupcij

os atsiradinpoiezastis ir slygas 01-04-03

Uzdavinys — bendradarbiaujant

organizacijomis, sukurti ir ptoti veiksming korupcijos prevencijo
sistem, leidziartia aptikti sistemas ir procaédas, sudarafias prielaida

korupcijai ir jas Salinti

siioknis vieSojo ir privataus sektoria/01-04-03-01

Produkto kriterijus

P-01-04-03-01-01

Atlikt y korupcijos rizikos analiziy valstybés ir savivaldybiy jstaigy

veikloje skaifius

1. |Apibrézimas

Korupcijos rizikos analiz— valstyles ar savivaldyés jstaigog
veiklos analiz antikorupciniu pofiriu VyriausykEs nustatyti
tvarka ir motyvuods iSvados & kovos su korupcija program
parengimo ir paslymy dél programos turinio pateikimas, te
pat kity korupcijos prevencijos priemapisiilymas uz y
jgyvendinimy atsakingoms valstyis ar savivaldyhj jstaigoms.

2. |Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Ne.

3. |Pasirinkimo pagrindimas

Nusikaltimas padaromas, kai tam tikroje situacijejesidurig
keli jos kriminogeniniai elementat. y. potencialus nusikélts,
potencialaus nusikaltimo objektas, taip pat obj
pasiekiamumas (prieinamumas) bdbk®jama Sio objekt
saugotojo (apsaugos, stebnos ar pan.Yocd: svarbu iS ankst
iSsiaiskinti galimas kriminogenines situacijas @ripkti joms
tinkamas poveikio priemones.
Tarnyba, atlikdama korupcijos rizikos analiz padedd
institucijoms sukurtinauy veiksming; prevencinio poveiki
priemoni; sistem, trukdaria padaryti korupcinio painzio
nusikalstamas veikas.

Sis kriterijus leis vertinti tarnybos prevenéesnveiklos apimtis.

4. |Skariavimo metodas

Vertinimo kriterijaus mato vienetasskaitmainé iSraiskg
(vienetais).
Nurodomas atlikf korupcijos analizj valstykes ir savivaldyhbi
jstaigy veikloje skatius.

5. |Duomenm Saltinis

STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

6. |Duomemn; auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

7. | Skatiavimo reguliarumas

Kas ketvirt

8. |Uz vertinimo kriterijy
atsakingas kontaktinis asmug

Korupcijos prevencijos valdybos Korupcijos rizikslsyriaus
virSininkas Vidmantas Miauskas,
tel. (8 706) 62 745, el. p. vidmantasm@stt.It

9. |Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus

patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos speciajiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kipcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — aptikti ir Salinti korupcijos atsiradinpoiezastis ir glygas 01-04-03
Uzdavinys — bndradarbiaujant su kitomis vieSojo ir privataugt@eaus 01-04-03-01

organizacijomis, sukurti

korupcijai ir jas Salinti

ir ptoti veiksming korupcijos prevencijo
sistem, leidZiartia aptikti sistemas ir procaédas, sudarafias prielaida

Produkto kriterijus

P-01-04-03-01-02

Antikorupciniu pozi ariu jvertinty teisés akty ir j y projekty skaicius

1.

Apibrézimas

2.

Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Ne.

3.

Pasirinkimo pagrindimas

Atlikdama antikorupcip vertinimg, tarnyba siekiajvertinti
teisinio reguliavimo poveikkorupcijos mastui, t. y. iSsiaiskir
teisines korupcijos priezastis (t&ss akly spragas, kolizijag
procediry ir priemoni netikslumus ir kt.) ir uztikrinti, ka
priimant teigs akto projekf buty atsizvelgtaj galimas jg
igyvendinimo pasekmes.

Sis kriterijus leis vertinti tarnybos prevengirveiklos apimtis.

Skariavimo metodas

Vertinimo kriterijaus mato vienetasskaitmeni iSraiSkg
(vienetais).
Nurodomas antikorupciniu pa#iu jvertinty teiss akty ir jy
projekiy skatius.

Duomen Saltinis

STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

6. |Duomem auditas Duomapnauditas nebuvo atliktas.

7. | Skatiavimo reguliarumas Kas ketvirt

8. |UZ vertinimo kriterijy Korupcijos prevencijos valdybos Antikorupcinio vemno
atsakingas kontaktinis asmugskyriaus

virSininkas Audrius BereiSis,
tel. (8 706) 63 403, el. p. audrius.b@stt.lt.

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus

patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01

Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa

Tikslas — aptikti ir Salinti korupcijos atsiradinpoiezastis ir glygas 01-04-03

UzZdavinys — bndradarbiaujant su kitomis vieSojo ir privataugteeaus 01-04-03-01
organizacijomis, sukurti ir ptoti veiksming korupcijos prevencijo
sistemy, leidziartia aptikti sistemas ir procédas, sudarafias prielaida
korupcijai ir jas Salinti

Produkto kriterijus P-01-04-03-01-03

Patikrint y asmeny, siekiartiy eiti arba einantiy pareigas valstylés ar
savivaldybés jstaigoje, pretenduganciy gauti leidima dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija arba asmens patikimumo
pazymejim a, teikiamy valstybés apdovanojimui gauti, skafius

1. |Apibrézimas

2. |Ar tai naujas vertinimo Taip (parengtas naujas vertinimo kriterijus).
kriterijus

3. |Pasirinkimo pagrindimas VieSoji nuomor apie organizaci nuostatos & jos,
organizacijai priskiriamos savgb ir vertyles, susijusios su jc
darbuotojais. Taigi asmenis, eigars pareigas valstgs ar
savivaldyles jstaigoje, galima laikyti §i jstdgy reputacija
itaka daraiais subjektais. Tad labai svarbu, kadalstylkes ar
savivaldyles institucijose dirhi tik nepriekaistingos reputacij
asmenys.

Veiklos specifika ir sprendziam problemy pohidis lemia
aplinkybiy visumg, sunkumus ir net pavogy kuriems
pritaikomos atitinkamos metodis ir psichologigs poveikig
priemores. Toal svarbu parinkti asmenis, kad yeikla af
savyles, pasireiSkusios praeityje, nesudarprielaid; abejoti
Siy asmen galimykemis tinkamai veikti.

Asmeny, siekiartiy eiti arba einatiy pareigas valstyds ar
savivaldylés jstaigoje, tikrinimg galima laikyti antikorupcini
uztvaru netinkamp reputacig turintiems asmenims eiti pareig
valstyles ar savivaldyés institucijose ir apsaugos priemd
nuo galimo neigiamo poveikio institugiyeiklos rezultatams.
Asmeny, pretenduojakiy gauti leidimy dirbti ar susipazinti g
jslaptinta informacija arba asmens patikimumo pajiyns,
tikrinimo tikslas — nustatyti, ar asmeniui galiab patikéta
jslaptinta informacija, ar tikrinamas asm yra patikimas |
lojalus Lietuvos valstybei.

Asmeny, teikiamy valstyles apdovanojimui gauti, tikrinim
tikslas — nustatyti, ar teikiamas apdovanoti asmuo

nepriekaistingos reputacijos.

Sis kriterijus leis vertinti tarnybos prevenesnveiklos apimtis.

4. | Skariavimo metodas Vertinimo kriterijaus mato vienetasskaitmenig iSraiskg
(vienetais).
Nurodomas agtikrinty asmen, siekiartiy eiti arba einatiy
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pareigas valstyds ar savivaldyés jstaigoje pretenduojatiy
gauti leidiny dirbti ar susipazintsu jslaptinta informacija arb
asmens patikimumo pazyyima, teikiamy valstyles
apdovanojimui gauti, skéus.

. |Duomenmn Saltinis

STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

. |Duomenmny auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

. | Skatiavimo reguliarumas

Kas ketvirt

. |UZ vertinimo kriterij
atsakingas kontaktinis asmug

Pirmosios valdybos Antro skyriaus virSininkas Arag
pJur&nas,
tel. (8 706) 63 391, el. p. jursenas@stt.lt

. | Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus

patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01

Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04

programa

Tikslas — formut@ visuotinn nepakantump korupcijai ir kurti teigiam|01-04-04

tarnybos reputacjj

Rezultato kriterijus

R-01-04-04-01

Sociologinio tyrimo ,Korupcijos zemélapis® rezultatai — daugiau
asmeny, norin¢iy dalyvauti antikorupcin ¢je veikloje.

1.

Apibrézimas

2.

Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Taip (naujas skaiavimo metodas).

3.

Pasirinkimo pagrindimas

Dalyvavimas antikorupcige veikloje suprantamas kg
individuali savanoriSka asmenveikla, nukreipta tiesiogiai i
netiesiogiai paveikti sprendimus, oalus tugti jtakos
korupcijos mastams.
Asmeny dalyvavimas gali pasireiksti kaip parama valss
vykdomai antikorupcinei politikai arba veikla, sielt jg
pakeisti.

Galimos Sios asmardalyvavimo formos:

- veikla antikorupciase kampanijose (dalyviaturi bati
iniciatyvesni ir labiau bendradarbiauti su kitdesjau Si veiklg
gali bati veiksmingas jtakos lmdas, naudojamas stiprus
tiesioginis spaudimas);

- veikla bendruomeie (reikia asmep grups pastang,
pakankamai auksto iSmanymo lygio iniciatyvos, t&iau
atsizvelgiantj bendruomeés veiklos formas galimas dide
poveikis priimamiems sprendimams);
- rySiai su pareignais (reikia daugiau dalyyiiniciatyvos,
tatiau maziau y socialires gveikos, réiau pasitaiko bendr
veiksmy (paprasti palaikomi asmeniniai rySiai, nors gali
pareigino ir asmen grupes susitikimai).

Tarnybos paskirtis —atlikti visuomers ir sprendimu
priimarciy asmen komunikacis grandies funkcij

Sis vertinimo kriterijus leis vertinti pilietinio kiyvumo, t. y
vertybiniy orientacijy ir asmenids savivokos, polkjus,
sprendziant su korupcija susijusias problemas.

. | Skaiavimo metodas

Tyrimo metodologija pateikiama tatesnt tyrimo rezultatus.
Vertinimo kriterijaus mato vienetas skaitmenig iSraiSkg
(procentais).

ReiksSnes apskaiiavimo (gavimo) formud -
(X1+X2+X3)3>(Y1+Y2+Y3)/3

X, — ataskaitinio laikotarpio gyventgjnorirgiy dalyvauti antikorupcige veikloje,
skakius procentais;
X, — ataskaitinio laikotarpio verslinink norintiy dalyvauti antikorupciée veikloje,
skaktius procentais;

X3 — ataskaitinio laikotarpio valstyb tarnautaj, norintiy dalyvauti antikorupciée
veikloje, skafius procentais;

y1 — praeito laikotarpio gyventgj norirtiy dalyvauti antikorupciége veikloje,
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skaktius procentais;

Yy, — praeito laikotarpio verslinink norirtiy dalyvauti antikorupcige veikloje,
skakius procentais;

ys3 — praeito laikotarpio valstyls tarnautaj, norintiy dalyvauti antikorupcige
veikloje, skafius procentais.

Atskaitos taskas, pagal kubus vertinama pasiekta pazang

23 proc.

5. |Duomem Saltinis Sociologin tyrimag gali organizuoti bei vykdyti STT ir (a
nevyriausybigs organizacijos, dalyvaujant vieS0SioS nuUOBX
tyrimo kompanijoms.

Antrinis duomen Saltinis.
6. |Duomem auditas Duomapnauditas nebuvo atliktas.

~

Skakiavimo reguliarumas

Kas antri metai.

Uz vertinimo kriterij
atsakingas kontaktinis asmug

)Ruslanas Golubovas, tel. (8 706) 63 330, eluglan@stt.|t

Viedyjy rysSiy skyriaus virSininkas

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuny

a —
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — formuoti visuotin nepakantump korupcijai ir kurti teigiam|01-04-04
tarnybos reputacjj
Rezultato kriterijus R-01-04-04-02
Sociologinio tyrimo ,Korupcijos zemeélapis® rezultatai — daugiau
asmeny, pasirengusiy pranesti apie korupcijos atvej.
1. |Apibrézimas
2. | Ar tai naujas vertinimo Taip (naujas skaiavimo metodas).

kriterijus

3.

Pasirinkimo pagrindimas

Pasirengimas pranesti apie korupcijos atvejali bt
jvardijamas kaip asmens Iggavimo antikorupcigje veikloje
forma, kuriai ldingas itin aukstas iniciatyvumas.

Sis vertinimo kriterijus leis vertinti asmenindividualaus
aktyvumo pokyius sprendziant su korupcija Susijus
problemas.

Skaiiavimo metodas

Tyrimo metodologija pateikiama tatent tyrimo rezultatus.
Vertinimo kriterijaus mato vienetas skaitmenig iSraiSkg
(procentais).

Reiksnes apskaiiavimo
(Xa+X2+X3)/3>(y1+y2t+ys)/3

X; — ataskaitinio laikotarpio gyventgjpasirengusi pranesti apie korupcijos atyvg
skakius procentais;
X, — ataskaitinio laikotarpio verslinink pasirengusi pranesti apie korupcijos atyg
skakius procentais;

X3 — ataskaitinio laikotarpio valstyb tarnautaj, pasirengusi pranesti api
korupcijos atvej skatius procentais;

y1 — praeito laikotarpio gyventpj pasirengusi pranesti apie korupcijos atve
skaktius procentais;
Yy, — praeito laikotarpio verslinink pasirengusi pranesti apie korupcijos atve
skakius procentais;
ys — praeito laikotarpio valst@s tarnautaj, pasirengusi pranesti apie korupcijd
atvej, skatius procentais.
Atskaitos taskas, pagal Kubus vertinama pasiekta pazang

33 proc.

(gavimo) formud

i

i
i

(7]

a —

Duomenm Saltinis

Sociologin tyrimg gali organizuoti bei atlikti STT ir (a
nevyriausybigs organizacijosgalyvaujant vieS0sios nuomes|
tyrimo kompanijoms.

Antrinis duomen Saltinis.

Duomemn auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

~

Skakiavimo reguliarumas

Kas antri metai.

Uz vertinimo kriterij
atsakingas kontaktinis asmug

Viedyjy rysSiy skyriaus virSininkas
)Ruslanas Golubovas, tel. (8 706) 63 330, eluplan@stt.lt

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — formuoti visuotin nepakantump korupcijai ir kurti teigiam|01-04-04
tarnybos reputacjj
Rezultato kriterijus R-01-04-04-03
Sociologinio tyrimo ,Korupcijos zemélapis® rezultatai — daugiau
asmeny, Zinan¢iy kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijo s
atveji.
1. |Apibrézimas
2. |Ar tai naujas vertinimo Taip (naujas skaiavimo metodas).

kriterijus

3. |Pasirinkimo pagrindimas Zinojimas, kaip ir kam pranesti apie Kkorupcijos &\
atskleidzia, ar visuomeén zino apie kovos su korupc
institucine sandag4, ir tai, kaip ji veikia, t. y. parodo,
visuomer zino apie institucijaskovojartias su korupcija,
apie jj funkcijas (Zino kas ir &daro).

Kriterijus leis vertinti visuomenei zinomos infoatijos
pokyius apie kovos su korupcija institugiristena.

4. |Skatiavimo metodas Tyrimo metodologija pateikiama tatent tyrimo rezultatus.
Vertinimo kriterijaus mato vienetas skaitmenig iSraiSka
(procentais).

ReiksSnes apskaiiavimo (gavimo) formud —
(X1+Xo+X3)/3>(Y1+Y2+Y3)/3

X, — ataskaitinio laikotarpio gyventgjZinartiy, kur reikia kreiptis norint pranes
apie korupcijos atvgjskatius procentais;

X, — ataskaitinio laikotarpio verslinink Zinartiy, kur reikia kreiptis norint pranes
apie korupcijos atvgjskatius procentais;

X3 — ataskaitinio laikotarpio valstyb tarnautaj, Zzinartiy, kur reikia kreiptis norin
pranesti apie korupcijos atyegkatius procentais;

y1 — praeito laikotarpio gyventgj Zinartiy, kur reikia kreiptis norint pranesti ag
korupcijos atvej skatius procentais;

Y, — praeito laikotarpio verslinink Zinartiy, kur reikia kreiptis norint pranesti ag
korupcijos atvej skatius procentais;

y3 — praeito laikotarpio valstyls tarnautaj, Zinartiy, kur reikia kreiptis norin
pranesti apie korupcijos atyegkatius procentais.

Atskaitos taskas, pagal Kubus vertinama pasiekta pazang
53 proc.

5. |Duomem Saltinis Sociologin tyrimg gali organizuoti bei atlikti STT ir (a
nevyriausybigs organizacijos, dalyvaujant vieS0SioS nUOBX
tyrimo kompanijoms.

Antrinis duomen Saltinis.

6. |Duomem auditas Duomapauditas nebuvo atliktas.

7. | Skatiavimo reguliarumas Kas antri metai.

8. |UZ vertinimo kriterijy Viedyjy rysSiy skyriaus virSininkas

atsakingas kontaktinis asmuoRuslanas Golubovas, tel. (8 706) 63 330, elupan@stt.|t
9. |Kita informacija apie

vertinimo kriterijaus

(=2

[=7

ie

ie

a —
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%)

[

a —

| |patikimurn;
Pavadinimas Kodas

Lietuvos Respublikos specigjij tyrimy tarnyba 90.46.1902

Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01

Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tésspazeidimais bei prevencijos |01-04

programa

Tikslas — formuoti visuotin nepakantump korupcijai ir kurti teigiam|01-04-04

tarnybos reputacjj

Rezultato kriterijus R-01-04-04-04

Mazesnis anonimiskai gaud praneSimy, prasymu, skunduy apie vieSojq

administravimo subjekto veiksmais, neveikimu ar administraciniaig

sprendimais galimai padarytus asmens teigi ir teiseétu interesy

pazeidimus skaéius.

1. |Apibrézimas

2. | Ar tai naujas vertinimo Ne.

kriterijus

3. |Pasirinkimo pagrindimas AnonimiSkumo esmgra ta, kad asmuo, praSdamas ap
galimai padarytus asmens tgisi teistty interes, pazeidimus
neatskleidzia savo tapatg Tai rodo, kad asmuo
apsisprenes dalyvauti antikorupcije veikloje, bet bijo galim
neigiamy pasekmi. PareiSkjy anonimiSkumas atskleidzia, &
asmenys, anonimiskai praneSantys apie korupcijosjus,
nepasitiki apsaugos priemgnis ir jas taikatiomis
institucijomis.
Mazesnis anonimiSkai gaupranesSing apie korupcijos atveju
skacius rodys, kad diga asmen pasitikejimas tarnyba i
pareiSkjy apsaugos galimyimis.

4. | Skariavimo metodas Vertinimo kriterijaus mato vienetasskaitmeni iSraiSkg

(procentais).

ReikSnes apskaiiavimo (gavimo) formud —a/x*100< y

a — ataskaitiniu laikotarpiu anonimiskai gaytranesSim, prasSymy, skund, apie
vieSojo administravimo subjekto veiksmais, neveikimar administraciniai
sprendimais galimai padarytus asmensuyéisieisity intereg pazeidimus skaius;

X — ataskaitiniu laikotarpiu gawt pranesSim, prasymy, skund, apie vieSojd
administravimo subjekto veiksmais, neveikimu ar Bustraciniais sprendimal
galimai padarytus asmens teigi teissty intereg, pazeidimus skaius;

y — praeito laikotarpio anonimisSkai gaupranesim, prasSyny, skund; apie vie3ojd
administravimo subjekto veiksmais, neveikimu ar gustraciniais sprendimal
galimai padarytus asmens teigi teisity intereg pazeidimus skaius.

Atskaitos taskas, pagal Kubus vertinama pasiekta pazang
26 proc.

5. |Duomem Saltinis STT gaut asmen skundj, pranesim, prasyny ir jy pagrindi
priimty sprending duomem banke tvarkom
duomenys.

Pirminis duomen Saltinis.
6. |Duomem auditas Duomapauditas nebuvo atliktas.
7. | Skatiavimo reguliarumas Kas ketvirt
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. |UZ vertinimo Kriterij Administravimo valdybos Pareiskimmagrirgjimo skyriaus
atsakingas kontaktinis asmuovirSininkas Mindaugas Urmonas, tel. (8 706) 63 311p.
mindaugas@stt.t

. | Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — formuoti visuotin nepakantum korupcijai ir kurti teigiamy|01-04-04
tarnybos reputacjj
Uzdavinys —nustatyti tikslines visuomes grupes ir jastikinti korupcijos 01-04-04-01
keliama gésme, skatinti aktyvia su ja kovoti
Produkto kriterijus P-01-04-04-01-01
Antikorupcini y paskaity skaicius.

1. |Apibrézimas
2. |Ar tai naujas vertinimo Ne.
kriterijus

3. |Pasirinkimo pagrindimas Antikorupcinis  visuomeés Svietimas vykdomas ka
neatskiriama visuomen Svietimo dalis. Siekiama ugd
vertybines nuostatas, gbti gekejimus, reikalingus formuo
Zmoniy pilieting antikorupcie pozicija, teikti Ziniy apie
korupcijos fenomex problemas iry sprendimo galimybes.
Paskaitos —viena i$ visuomess informavimo formg, kai
informacija perduodama zodziu.
Sis kriterijus leis vertinti akademinio ugdymo aisn

4. | Skariavimo metodas Vertinimo kriterijaus mato vienetasskaitmenig iSraiSkg

(vienetais).
Nurodomas antikorupcinipaskait skatius.

5. |Duomenm Saltinis STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.
6. |Duomem auditas Duomanauditas nebuvo atliktas.
7. | Skatiavimo reguliarumas Kas ketvirt
8. |UZ vertinimo kriterijy Viedyjy rysSiy skyriaus virSininkas
atsakingas kontaktinis asmuoRuslanas Golubovas, tel. (8 706) 63 330, elupan@stt.|t
9. |Kita informacija apie

vertinimo kriterijaus
patikimuny

Pavadinimas

Kodas

Lietuvos Respublikos specigyiy tyrimy tarnyba

90.46.1902
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Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kipcija valstykeje 01

Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04

programa

Tikslas — formuoti visuotin nepakantump korupcijai ir kurti teigiam|01-04-04
tarnybos reputacjj

Uzdavinys —nustatyti tikslines visuomeés grupes ir jastikinti korupcijos 01-04-04-01
keliama gésme, skatinti aktyvia su ja kovoti

Produkto kriterijus P-01-04-04-01-02
Antikorupcini y renginiy skaiius.

1.

Apibrézimas

2.

Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Ne.

3.

Pasirinkimo pagrindimas

Antikorupcinis  visuomeés Svietimas vykdomas ka
neatskiriama visuomers Svietimo dalis. Siekiama ugd
vertybines nuostatas, gbti gelgjimus, reikalingus formuo
Zzmoniy pilieting antikorupcir pozicijg, teikti Ziniy apie
korupcijos fenomex problemas iry sprendimo galimybes.
Informavimo formos: pilietias &cijos, konferencijos, debat
ir kt.

Sis kriterijus leis vertinti Svigamosios veiklos apimtis.

Skariavimo metodas

Vertinimo kriterijaus mato vienetasskaitmenig iSraisSkg
(vienetais).
Nurodomas antikorupcigirengini skatius.

Duomeny Saltinis

STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

Duomemn auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

Skatiavimo reguliarumas

Kas ketvirt

Uz vertinimo kriterij
atsakingas kontaktinis asmug

VieSyjy rysSiy skyriaus virSininkas
)Ruslanas Golubovas, tel. (8 706) 63 330, eluglan@stt.|t

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — formuoti visuotin nepakantump korupcijai ir kurti teigiam|01-04-04
tarnybos reputacjj
Uzdavinys — siekti palankaus tarnybos vertinimo 04104-02
Produkto kriterijus P-01-04-04-02-01
Informacini y praneSimy Ziniasklaidai skaiius.

1.

Apibrézimas

2.

Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Ne.

3.

Pasirinkimo pagrindimas

VieSoji nuomorapie tarnyh, nuostate &l jos, tarnyba
priskiriamos savyés ir vertyles gali tugti jtakos tarnybo
veiklos rezultatams. Tarnybos reputacgalima vertinti kaif
turta, kur batina kryptingai, sistemiskai ir apgalvotai valdy
siekiant iSvengti neigiamos reputacijos padarinmaksimalia
panaudoti teigiamos reputacijos teikiamus privalamu
Kiekvienas tarnybos veiklos, taip pat ir komunikesj
elementas gali Wi vertinamas kaip tarnybos reputad
veikiantis veiksnys.

Sis vertinimo kriterijus leis vertinti informacimisraut; apimtis.

yti

Skaiiavimo metodas

Vertinimo kriterijjaus mato vienetasskaitmeni iSraiSkg
(vienetais).
Nurodomas informacigipranesim ziniasklaidai skaius.

Duomen Saltinis

STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

Duomen auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

Skakiavimo reguliarumas

Kas ketvirt

Uz vertinimo Kriterij
atsakingas kontaktinis asmug

VieSyjy rySiy skyriaus virSininkas
)Ruslanas Golubovas, tel. (8 706) 63 330, eluglan@stt.|t

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01

Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa

Tikslas — formuoti visuotin nepakantump korupcijai ir kurti teigiam|01-04-04
tarnybos reputacjj

Uzdavinys — siekti palankaus tarnybos vertinimo 04104-02

Produkto kriterijus P-01-04-04-02-02

Antikorupcini y publikacij y skai¢ius.

1. |Apibrézimas

2. |Ar tai naujas vertinimo Ne.
kriterijus

3. |Pasirinkimo pagrindimas VieSoji nuomor apie tarnyh, nuostatos @& jos, tarnybal
priskiriamos savyés ir vertyles gali tugti jtakos arnybos
veiklos rezultatams. Tarnybos reputacgalima vertinti kaif
turta, kuri batina kryptingai, sistemiskai ir apgalvotai valdyti
siekiant iSvengti neigiamos reputacijos padarinmaksimalia
panaudoti teigiamos reputacijos teikiamus privalamu

Kiekvienas tarnybos veiklos, taip pat ir informasijsklaidos
elementas gali Wi vertinamas kaip tarnybos reputad
veikiantis veiksnys.
Sis vertinimo kriterijus leis vertinti antikorupes informacijos
sklaidos apimtis.

4. | Skariavimo metodas Vertinimo kriterijaus mato vienetasskaitmenig iSraiSkg
(vienetais).
Nurodomas antikorupcigipublikaciy skatius.

5. |Duomem Saltinis STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

6. |Duomem auditas Duomapnauditas nebuvo atliktas.

7. | Skatiavimo reguliarumas Kas ketvirt

8. |Uz vertinimo kriterijy VieSyjy rySiy skyriaus virSininkas

atsakingas kontaktinis asmuoRuslanas Golubovas, tel. (8 706) 63 330, elupan@stt.|t

9. |Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus
patikimuny
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Pavadinimas Kodas
Lietuvos Respublikos specigjiy tyrimy tarnyba 90.46.1902
Strateginis tikslas — sumazinti ir kontroliuoti kpcija valstykeje 01
Kovos su korupciniais nusikaltimais ir tesspazeidimais bei prevencijos |01-04
programa
Tikslas — formuoti visuotin nepakantump korupcijai ir kurti teigiam|01-04-04
tarnybos reputacjj
Uzdavinys — siekti palankaus tarnybos vertinimo 04104-02
Produkto kriterijus P-01-04-04-02-03
Dalyvavimy televizijos ir radijo laidose skaktius.

1.

Apibrézimas

2.

Ar tai naujas vertinimo
kriterijus

Taip.

3.

Pasirinkimo pagrindimas

Sociologinio tyrimo ,Korupcijos Zeglapis 2011" duomeny
atskleidzia, kad televizija yra pagrindinis infortijas Saltinis
formuojantis gyventej nuomor ape korupcip ir jos masi
Lietuvoje. Taip mano 49 proc. gyvenijpjR2 proc. verslining
ir 26 proc. valstybs tarnautaj.

Dalyvavimas televizijos ir radijo laidose yra vieng
veiksmingiausi informacijos sklaidos fory kai STT]
darbuotojai be tarpinink gali pateikti visuomenei tikslj
objektyvi ir patikimg informacip. Tai padeda formuotii®sja
nuomorg apie tarnyh, nuostatasd korupcijos ir pan.

Sis vertinimo kriterijus leis vertinti antikorupes informacijos
sklaidos apimtis.

Skaiiavimo metodas

Vertinimo kriterijjaus mato vienetasskaitmeniri iSraiSkg
(kartai).
Nurodoma, kiek kagt STT darbuotojai dalyvavo televizijos
radijo laidose.

Duomeny Saltinis

STT tvarkomi duomenys.
Pirminis duomen Saltinis.

Duomen auditas

Duomanauditas nebuvo atliktas.

Skatiavimo reguliarumas

Kas ketvirt

Uz vertinimo Kkriterij
atsakingas kontaktinis asmug

)Ruslanas Golubovas, tel. (8 706) 63 330, elupan@stt.|t

VieSyjy rySiy skyriaus virSininkas

Kita informacija apie
vertinimo kriterijaus

patikimuny




Lietuvos Respublikos speciailiy tyrimy tarnybos
2012-20144jy met; strateginio veiklos plano
2 priedas

2 lentek. 2011-20144jy mety programos tikslai, uzdaviniai, priemongs ir asignavimai

(takst. lity)

Tikslo,
uzdavinio,
priemores

kodas

Tikslo, uzdavinio, priemass
pavadinimas

2012yjy mety asignavimai

Numatomi 20133y mety
asignavimai

Numatomi 20144y mety
asignavimai

iS viso

IS jy

iS jy

iS jy

iSlaidoms

iS viso

i$ jy darbo
uzmo-
kestiui

turtui
isigyti

iSlaidoms

i$ jy darbo
uzmo-
kegiui

turtui
isigyti

iS visg
iS visg

iSlaidoms

i$ jy darbo
uzmo-
kesgiui

turtui
isigyti
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Tarpinstitucinio veiklos plan
kodas, Vyriausyés prioriteto|
kodas

Programa:

01.004

Kovos su korupciniais nusikaltimais ir
teisés pazeidimais bei prevencijos
programa

17989

17167

11480

822

19046| 17883 11480 1163

19046 17883 11480 1163

Tikslas:

01-04-01

Sudaryti salygas institucijos,
kovojanéios su korupcija, £kmingai
veiklai

16547 4

16517,4

11480

30

16592,916562,9 11480 30

16592,916562,4 11480 30

Uzdavinys:

01-04-01-01

Sudaryti funkcionalias ir tarnybos
patrauklum didinartias darbo glygas
darbuotojams, appinti juos kitinomis
priemoremis veiklai vykdyti ir tobulinti

459,1

459,1

30

493 463 0 30

493 463 0 30

Priemoré:

01-04-01-01-01

Informacijos valdymo sistegqnsaugumo,
nepertraukiamo funkcionavimo
uztikrinimas, atnaujinimas ir gra

61,8

31,8

30

62 32 0 30

62 32 0 30

01-04-01-01-02

Patogi, higienos normas atitinkay
darbo ir poilsio viaj sukirimas

427,3

427,3

431 431 0 0

431 431 0 0

Uzdavinys:

01-04-01-02

Uztikrinti darbuotoy socialines garantijg

16042

16042

11480

16042| 16042 11480 0

16042 | 16042 11480 0

01-04-01-02-01

Darbo uzmokeaso ir socialiny iSmoky
(paSalp) tinkamas apsk&iavimas ir
iSmolejimas laiku

15166

15166

11480

15166| 15164 11480 0

15166 15166 11480

01-04-01-02-02

Pensij tinkamas apskaiavimas ir
iSmole¢jimas laiku

876

876

876 876 0 0

876 876 0 0

UZdavinys:
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01-04-01-03

Sudaryti glygas darbuotojamgyti Ziniy
ir igtdZiy, reikalingy institucijos
efektyviai veiklai uztikrinti

16,5

16,5

57,5

57,5

57,5

57,5

Priemor:

01-04-01-03-01

Darbuotoj; gelzjimo uzkardyti
korupcinio poladzio nusikalstamas veik
ugdymas ir pasirengimas dalyvauti
vystomojo bendradarbiavimo projektuo|

2,5

2,5

13,5

135

13,5

13,5

01-04-01-03-0%

Efektyvesiés sjveikos su uzsienio
partneriais uztikrinimas

14

14

44

44

43

43

Tikslas:

01-04-02

Greitai, iSsamiai ir teisétai atskleisti
korupcinio pobiidzio nusikalstamas
veikas

1433,8

641,8

792

2296

1163

1133

2396

1263

1133

UZdavinys:

01-04-02-01

Efektyvus veiklos planavimas ir valdym
iSlaikant gebjimus vienu metu atlikti 13
tyrimy bei nagrigti 50 asmen skundj ir
praneSim

1433,8

641,8

792

2296

1163

1133

2446

1313

1133

Priemor:

01-04-02-01-01

|

Korupcinio polidZio nusikalstam veiky
uzkardymas

1280,9

488,9

792

2018

885

1133

2164

103p

11338

01-04-02-01-04

Darbuotoy apiipinimas valstybs

Pregistly, kadasty duomenis, fitinais

veiklai vykdyti

2,9

2,9

01-04-02-01-0

Salygy ir budy pranesti apie korupcinio
pohidZio nusikalstamas veikas
optimizavimas

150

150

275

275

275

275

Tikslas:

01-04-03

Aptikti ir Salinti korupcijos atsiradimo
priezastis ir slygas

150

150

UZdavinys:

01-04-03-01

Bendradarbiaujant su kitomis vieSojo ir
privataus sektoriaus organizacijomis,
sukurti ir pktoti efektyvia korupcijos
prevencijos sisten leidZiartia aptikti
sistemas ir procéalas, sudarafias
prielaidas korupcijai ir jas Salinti

150

150

Priemor:

01-04-03-01-01

|

Korupcijos lygio valstybs ir savivaldyhi
institucijy veiklos srityse analiz
korupciniu podiriu labiausiai riziking
sriciy indentifikavimas

150

150

Tikslas:

01-04-04

Formuoti visuotinj nepakantunm
korupcijai ir kurti teigiam g tarnybos
reputacija

7,6

7,6

IS

7,5

7,5

7,5

Uzdavinys:
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01-04-04-01

Identifikuoti tikslines visuomess grupes
ir jasitikinti korupcijos keliama gisme,
skatinti aktyviai su ja kovoti

Priemor:

01-04-04-01

Antikorupciniy renginiy organizavimas
bendrojo lavinimo ir aukStosiose

mokyklose, valstyks jstaigose bei kitosg
organizacijose

UZdavinys:

01-04-04-02

Siekti palankaus tarnybos veiklos
vertinimo

6,6

6,6

6,5

6,5

6,5

6,5

Priemor:

01-04-04-02-01

Objektyvios informacijos apie tarnybos
veikla sklaida,visuomers nuomons apie
tarnyly kryptingas formavimas, nuomary|
priezastingumo ir informacijos poreiki
vertinimas

6,6

6,6

6,5

6,5

6,5

6,5

1. IS viso Lietuvos Respublikos valsgégh
biudzetas

17989

17167

11480

822

19046

17883

11480

1163

19046

17883

11480

1163

i$ jo:
1.1. bendrojo finansavimédos

1.2. Europos gungos ir kitos tarptautits
finansires paramoseBos

1.3. tikslirnes paskirtiesdSos ir pajam
imokos

2. Kiti Saltiniai (Europos §ungos
finansire parama projektamgyvendinti
ir kitos teigtai gautosdSos)

18 viso programai finansuoti (1+2)

17989

17167

11480

822

19046

17883

11480

1163

190}

U6 17

883

11480

1]

63




Lietuvos Respublikos specigilij tyrimy tarnybos 2012—

20144jy met; strateginio veiklos plano
3 priedas

3 lentek. Programos tikslai, uZzdaviniai, vertinimo kriterij ai ir j y reikSmeés

Vertinimo kriterij y reikSmeés

Vertinimo Tiksly, uzdaviniy, vertinimo kriterij y pavadinimai Mato vienetai

kriterijaus kodas 2011 2012 2013 2014

1 tikslas Sudaryti salygas institucijos, kovojartios su korupcija,

01-04-01 sékmingai veiklai

R-01-04-01-01 Investicijy j ilgalaikj turtg dy_dls'—. ne maziau kalp 10 proc.wyis Procentai 6.2 46 6.1 6.1

tarnybai skiriang asignaving.

R-01-04-01-02 Ne didesrkaip 7 proc. darbuotgjkaita. Procentai - 7 7 7
MaZjantis gau skundy, pranesim, pareisking dél tarnybos

R-01-04-01-03 darbuotoj padaryt teisss akty pazeidiny, kuriy pagrindu Procentai - 0,4 0,35 0,3
pradedamas tarnybinio nusizengimo tyrimas,&kai
Sudaryti funkcionalias ir tarnybos patrauklum a

1 tikslo didinanc¢ias darbo slygas

1 uzdavinys darbuotojams, apripinti juos

01-04-01-01 biitinomis priemonémis veiklai vykdyti

ir tobulinti

P-01-04-01-01-01 | Igyty programirs jrangos licencij skatius Vienetai - 3 3 3

1 tikslo Uztikrinti darbuotoj y socialines garantijas

2 uzdavinys

01-04-01-02

P-01-04-01-02-01 | L€iSmini; giny, susijusiy su darbo uzmokes ar socialigmis | \ . . i 11 8 8
iSmokomis (paSalpomis), skais

P-01-04-01-02-02 | Teismimiginc¢y, susijusiy su pareigny pensijomis, sk&ius Vienetai - 2 2 2

1 tikslo Sudaryti salygas darbuotojamsijgyti Ziniy ir jgadZiy,

3 uzdavinys reikalingy institucijos efektyviai veiklai

01-04-01-03 uztikrinti

P-01-04-01-03-01 | Darbuotojo kvalifikacijai keltiigkmy valand; skatius Akademires 24 24 24

valandos
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P-01-04-01-03-02 Klusiy kvalifikacija darbuotoj skatius Procentai - 40 40 40

P-01-04-01-03-03 Kvalifikacijai kveltl Skl'rl'al‘nlf leSy o_Iydls — ne maziau kaip 1 Procentai 0.08 0.04 05 1
proc. darbo uzmokesii skirty asignaving

P-01-04-01-03-04 | Tarptautinantikorupcing renginij skatius Vienetai 5 5 5 5

P-01-04-01-03-05 Tarptauh_rnuosg antikorupciniuose renginiuose daysi Vieneta 5 5 5 5
darbuotoj skatius
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2 tikslas Greitai, iSsamiai ir teisétai atskleisti korupcinio pobidzio

01-04-02 nusikalstamas veikas
Asmeny, praneSatiy apie korupcinio paidzio nusikalstamas

R-01-04-02-01 veikas, skaiiaus digjimas, palyginti su paskutipitrejy mety | Vienetai 28 30 32 34
vidurkiu
Didesnis baigf kaltinamojo akto suraSymu, pareiskimgl d
proceso uzbaigimo teismo baudziamuggakymu ar

R-01-04-02-02 pareiSkimu dl bylos nagrigjimo pagreitinto proceso tvarka | Vienetai 44 46 48 50
ikiteisminiy tyrimy skatius, palyginti su paskutigitrejy mefy
vidurkiu

2 tikslo Efektyvus veiklos planavimas ir valdymas iSlaikant

1 uzdavinys gehbgjimus atlikti 130 tyrim y bei nagrinéti 50 asmeny

01-04-02-01 skundy ir pranesSimy

P-01-04-02-01-01 D|desn_|s' prat_!stq |k|te|§m|nn_; tyrimy skatius, palyginti su Vieneta 80 82 84 36
paskutini trejy mety vidurkiu

P-01-04-02-01-02 llgiau kaip 9émesius trukusj ikiteisminiy tyrimy skatius Procentai - 40 35 30

P-01-04-02-01-03 | D'desnis nustatytkorupcinio polndzio nusikalstampveiky | oot 500 510 520 530
skatius, palyginti su paskutigitrejy met vidurkiu

P-01-04-02-01-04 | Igyty techniny priemoni; skatius Vienetai - 46 6 5

P-01-04-02-01-05 | Jgytos programiés jrangos sk&ius Vienetai - 7 - -
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3 tikslas Aptikti ir Salinti korupcijos atsiradimo prieZastis ir
01-04-03 salygas
Sociologinio tyrimo ,Korupcijos Zegatapis" korupcires
R-01-04-03-01 patirties vertinimo rezultatai — maziau asmetavusy ky§ per | Procentai 38 - 35
pastaruosius 5 metus
Sociologinio tyrimo ,Korupcijos Ze#atapis* korupcires
R-01-04-03-02 patirties vertinimo rezultatai — prievartavimo itkde Balai 0,235 - 0,2
mazjimas
Bendradarbiaujant su kitomis vieSojo ir privataus
3 tikslo sektoriaus organizacijomis, sukurti ir
.t plétoti efektyvig korupcijos prevencijos
1 uzdavinys : AL s :
01-04-03-01. sistem, leidzianciag aptikti sistemas ir
procediras, sudarartias prielaidas
korupcijai ir jas Salinti
P-01-04-03-01-01 Atllktq k(_)rupcuos !‘IZIkOS analigi valstyles ar savivaldyhyj Vienetai 11 12 12 12
istaig veikloje skaéius
P-01-04-03-01-02 g?;m;”pc'”” poziiriu jverting teists akly ir jy projekly Vienetai 120 150 170 170
Patikriny asmen, siekiartiy eiti arba einakiy pareigag
valstyles ar savivaldyks jstaigoje, pretenduojany gauti
P-01-04-03-01-03 | leidimg dirbti ar susipaZinti suslaptinta informacija arbaVienetai 5000 5000 5000 5000

asmens patikimumo paZyiima, teikiamy valstykes
apdovanojimui, skaius
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4 tikslas Formuoti visuotini nepakantumg korupcijai ir kurti
01-04-04 teigiama tarnybos reputacija
R-01-04-04-01 Socploglnlo tynmo_,,lf_orupcuos z_eEtal_p|s“ rez_g_ltatm_ - Procentai 23 i o5
daugiau asmey) norirtiy dalyvauti antikorupciée veikloje
R-01-04-04-02 SOC|qug|n|o tyrimo Z,Korupquos zelah_apls“ rezultat_gl = | Procentai 33 i 35
daugiau asmey, pasirengusi pranesti apie korupcijos atyej
Sociologinio tyrimo ,Korupcijos Zetlapis” rezultatai —
R-01-04-04-03 daugiau asmaey Zinartiy kur kreiptis norint pranesti apie Procentai 53 - 55
korupcijos atvej
Mazesnis anonimiSkai gappranesim, prasyny, skund; apie
R-01-04-04-04 viesojo adml'nl'strawmo _ supjektq vgnksmals, nevelklfar Procentai 26 o 22 20
administraciniais sprendimais galimai padarytus exsteisi
ir teiséty interes, pazeidimus skaius.
4 tikslo Identifikuoti tikslines visuomenés grupes ir jasitikinti
1 uzdavinys korupcijos keliama grésme, skatinti
01-04-04-01 aktyviai su ja kovoti
P-01-04-04-01-01 | Antikorupcinipaskai skatius Vienetai 46 48 50 52
P-01-04-04-01-02 | Antikorupcinirenginiy skatius Vienetai 2 2 2 2
4 tikslo
2 uzdavinys Siekti palankaus tarnybos veiklos vertinimo
01-04-04-02
P-01-04-04-02-01 Informacinipranesin Ziniasklaidai skaius Vienetai 140 170 170 170
P-01-04-04-02-02 | Antikorupcigipublikaciy skatius Vienetai 10 10 10 10
P-01-04-04-02-03 Dalyvaviintelevizijos ir radijo laidose sk&us Kartai 10 10 10 10




