Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo metodikos
1 priedas

VALSTYBES AR SAVIVALDYBES JSTAIGOS
ESAMOS SITUACLJOS ANALIZAVIMO KLAUSIMYNAS

1. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika:

1.1. (A) Korupcinio pobudzio veika, turinti nusikalstamos veikos poZymiy
(kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas, papirkimas, piktnaudZiavimas tarnybine padétimi,
igaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais igaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy
suklastojimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas ar i$Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas,
komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas pateikimas, neteisingy
duomeny apie pelna pateikimas, neteisingy duomeny apie turta pateikimas, nusikalstamu biidu igytu
pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis { valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas
atlieckancio asmens veikla, nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kySio, nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
papirkimo, nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima, kita):

1.1.1. Ar uZfiksuota tokiy veiky? Koks ju skaicius?

1.1.2. Ar atliekamas tyrimas? Kokioje jis stadijoje: vyksta ikiteisminis tyrimas; ikiteisminis
tyrimas nutrauktas; vyksta bylos nagrinéjimas teisme; isiteis€jo apkaltinamasis teismo nuosprendis;
isiteis¢jo iSteisinamasis nuosprendis; nuosprendis apskystas aukStesnei teisminei institucijai?

1.2. (B) Korupcinio pobiidZio neteiséta veika:

1.2.1. Ar uZfiksuota korupcinio pobiidZio veiky, turin¢iy kity teisés pazeidimy poZymiy,
sudaranciy salygas korupcijai (bet koks piktnaudZziavimas tarnybine padétimi: kiSimasis
pasinaudojant savo statusu arba juo pagristu autoritetu, arba rySiais { kity valstybiniy ar
nevalstybiniy institucijy veikla, jei tai nejeina { pareigas; nepagristo pirmumo suteikimas fiziniams
ar juridiniams asmenims rengiant ar priimant sprendimus; informacijos, gautos atliekant pareigines
funkcijas, panaudojimas asmeniniais tikslais, jei tokia informacija negali buti platinama oficialiai;
netinkamas panaudojimas savo ar kity naudai bet kokios riiSies slaptos ar konfidencialios
informacijos, kuri tampa prieinama atliekant pareigines funkcijas; dalyvavimas, pasinaudojant savo
pareigomis, nagrinéjant ir sprendziant klausimus, susijusius su asmeniniais arba artimyjy interesais;
fiziniy ar juridiniy asmeny pareiSkimy nagrinéjimas ir sprendimy tvarkos paZeidimai; atsisakymas
suteikti asmenims informacija, kuria privaloma suteikti pagal galiojancius teisés aktus ir pan.)?

1.2.2. Ar uZzfiksuota korupcinio pobudZio veiky, tariamai turinCiy kity teisés pazeidimy
poZzymiy, kai buvo gauta informacijos apie galima korupcing veika (ar yra bet kokio pobudZzio

praneSimu: uZfiksuotas anoniminis skambutis pasitik¢jimo telefonu, asmens rasytinis, tarnybinis
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praneSimas, vidaus tyrimo iSvada, visuomenés informavimo priemoniy pateikta informacija,

sociologiniai tyrimai, vidaus, iSorés audito i§vada)? Kiek yra tokiy praneSimy?

1.2.2. Ar atliktas informacijos tikrinimas (tyrimas) pagal Siuos praneSimus? Kokie tikrinimo
(tyrimo) rezultatai: imtasi (i§ dalies) atitinkamy priemoniy, vyksta tyrimas, priemoniy nesiimta?
Kokiy priemoniy imtasi?

1.3. Kokioje valstybe¢s ar savivaldybés istaigos veiklos srityje fiksuoti pazeidimai?

2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas:

2.1. (A) Veikla:

2.1.1. Ar visos valstybés ar savivaldybés istaigos, ar tik atskiry padaliniy, darbuotoju veikla
susijusi su kity institucijy kontrolés ir (ar) priezitiros vykdymu?
veikla yra siauresné, platesné nei apibrézta (reglamentuota)?

2.1.3. Ar nustatyti (reglamentuoti) kontroliuojamos ar (ir) priZitirimos veiklos vertinimo
kriterijai (principai, taisyklés)? Ar tie kriterijai iSsamis? Ar jais vadovaujamasi?

2.2. (B) Veiklos kontrolé:

2.2.1. Ar nustatytose veiklos srityse atliekama prevenciné (problemy iSankstinis nuspéjimas
ir paSalinimas), lyginamoji (proceso tikrinimas ir reguliavimas), griZtamoji (rezultaty tikrinimas,
mokymasis i§ klaidy) kontrolé? Ar tokios kontrolés atlikimas privalomas? Ar jis reglamentuotas?

2.2.2. Ar yra bet kokio pobiidZio praneSimy (uZfiksuotas anoniminis skambutis pasitikéjimo
telefonu, asmens raSytinis, tarnybinis praneSimas, vidaus tyrimo iSvada, visuomenés informavimo
priemoniy pateikta informacija, sociologiniai tyrimai, vidaus, iSorés audito iSvada) dé¢l kontrolés ir
prieziiiros vykdymo proceso? Kiek yra tokiy pranesimy?

2.2.3. Ar atliktas informacijos tikrinimas (tyrimas) pagal Siuos pranesimus? Kokie tikrinimo
(tyrimo) rezultatai: imtasi (i§ dalies) atitinkamy priemoniy, vyksta tyrimas, priemoniy nesiimta?

2.3. (C) Darbuotojai:

2.3.1. Ar kontrolg ir (ar) priezilira atliekanciy darbuotojy veikla reglamentuota? Ar veikla
yra siauresné, platesné nei reglamentuota?

2.3.2. Ar yra bet kokio pobiidZio praneSimy (uZfiksuotas anoniminis skambutis pasitikéjimo
telefonu, asmens raSytinis, tarnybinis pranesimas, vidaus tyrimo i§vada, visuomenés informavimo
priemoniy pateikta informacija, sociologiniai tyrimai, vidaus, iSorés audito iSvada) dél kontrolés ar
(ir) vykdytoju veiksmuy, veiklos ar kt.? Kiek yra tokiy praneSimy?

2.3.3. Ar atliktas informacijos tikrinimas (tyrimas) pagal Siuos praneSimus? Kokie tikrinimo
(tyrimo) rezultatai: imtasi (i§ dalies) atitinkamy priemoniy, vyksta tyrimas, priemoniy nesiimta?

2.3.3. Ar kontrolg (prieziiira) atliekantys darbuotojai uz veiklos rezultatus skatinami? Ar

baudziami? Kaip daznai?

2.4. (D) Sprendimai:
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24.1. Ar yra bet kokio pobudzio praneSimy (uzfiksuotas anoniminis skambutis

pasitikéjimo telefonu, asmens raSytinis, tarnybinis praneSimas, vidaus tyrimo iSvada, visuomeneés
informavimo priemoniy pateikta informacija, sociologiniai tyrimai, vidaus, iSorés audito i§vada) dél
bandymo paveikti sprendima? Kiek yra tokiy praneSimy?

2.4.2. Ar yra bet kokio pobiidZio praneSimy (uZfiksuotas anoniminis skambutis pasitikéjimo
telefonu, asmens rasytinis, tarnybinis praneSimas, vidaus tyrimo iSvada, visuomen¢s informavimo
priemoniy pateikta informacija, sociologiniai tyrimai, vidaus, iSorés audito iSvada) dél skirtingy
sprendimy vertinant panasias aplinkybes? Kiek yra tokiy praneSimy?

2.4.3. Ar atliktas informacijos tikrinimas (tyrimas) pagal Siuos praneSimus? Kokie tikrinimo
(tyrimo) rezultatai: imtasi (i§ dalies) atitinkamy priemoniy, vyksta tyrimas, priemoniy nesiimta?

2.2.4. Kaip priilmama dauguma sprendimu dél kontroliuojamos srities: kolegialiai ar
vienasmeniSkai? Ar dauguma vienasmeniy sprendimy yra galutiniai?

2.5. Kokioje valstybés ar savivaldybés istaigos veiklos srityje fiksuoti pazeidimai?

3. Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti:

3.1. Ar reglamentuotos valstybés tarnautojy funkcijos? Ar iSsamiai reglamentuota visy, ar
atskiry valstybés tarnautojy?

3.2. Ar reglamentuoti valstybés tarnautojy uZdaviniai? Ar i§samiai reglamentuota visy, ar
atskiry valstybés tarnautoju?

3.3. Ar reglamentuoti valstybés tarnautojy darbo priémimo tvarka? Ar iSsamiai
reglamentuota visy, ar atskiry valstybeés tarnautojy?

3.4. Ar reglamentuoti valstybés tarnautoju sprendimuy priémimo tvarka? Ar iSsamiai
reglamentuota visy, ar atskiry valstybés tarnautojy?

4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu (toliau — tam tikry teisiy suteikimas ar apribojimas):

4.1. (A) Veikla:

4.1.1. Ar visos valstybés ar savivaldybés istaigos, ar tik atskiry padaliniy, darbuotojy veikla
susijusi su tam tikry teisiy suteikimu (apribojimu)?

4.1.2. Ar nustatyti (reglamentuoti) tam tikry teisiy suteikimo (apribojimo) principai
(taisykles, kriterijai)? Ar tie kriterijai iSsamiis?

4.1.3. Ar tam tikros suteikiamos teisés yra neribotos, ribotos (neribotas, ribotas teisiy

skaicius)? Kas ir kaip nustato ta skaiciy?

4.2. (B) Veiklos kontrolé:
4.2.1. Ar nustatytose veiklos srityse atliekama prevenciné (problemy iSankstinis nuspéjimas
ir pasalinimas), lyginamoji (proceso tikrinimas ir reguliavimas), griZtamoji (rezultaty tikrinimas,

mokymasis i8S klaidy) kontrolé? Ar tokios kontrolés atlikimas privalomas? Ar jis reglamentuotas?
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4.22. Ar yra bet kokio pobiudZio praneSimy (uZfiksuotas anoniminis skambutis

pasitikéjimo telefonu, asmens raSytinis, tarnybinis praneSimas, vidaus tyrimo iSvada, visuomenes
informavimo priemoniy pateikta informacija, sociologiniai tyrimai, vidaus, iSorés audito i§vada) dél
kontrolés ar (ir) priezituros vykdymo proceso? Kiek yra tokiy praneSimy?

4.2.3. Ar atliktas informacijos tikrinimas (tyrimas) pagal Siuos praneSimus? Kokie tikrinimo
(tyrimo) rezultatai: imtasi (iS dalies) atitinkamuy priemoniy, vyksta tyrimas, priemoniy nesiimta?

4.3. (C) Darbuotojai:

4.3.1. Ar darbuotojy, suteikianCiy (ribojanciy) tam tikras teises, veikla reglamentuota? Ar
veikla yra siauresn¢, platesné nei apibréZta (reglamentuota)?

4.3.2. Ar yra bet kokio pobiidZio praneSimuy dé¢l tam tikras teises suteikianciy (ribojanciy)
darbuotojy veiksmuy, veiklos ar kt.? Kiek yra tokiy praneSimy?

4.3.3. Ar atliktas informacijos tikrinimas (tyrimas) pagal Siuos praneSimus? Kokie tikrinimo
(tyrimo) rezultatai: imtasi (i§ dalies) atitinkamy priemoniy, vyksta tyrimas, priemoniy nesiimta?

4.3.4. Ar tam tikras teises suteikiantys (ribojantys) darbuotojai skatinami uZ veiklos
rezultatus? Ar baudziami? Kaip daznai?

4.4. (D) Sprendimai:

4.4.1. Ar yra bet kokio pobtidZio praneSimy (uZfiksuotas anoniminis skambutis pasitikéjimo
telefonu, asmens raSytinis, tarnybinis praneSimas, vidaus tyrimo iSvada, visuomen¢s informavimo
priemoniy pateikta informacija, sociologiniai tyrimai, vidaus, iSorés audito iSvada) dél bandymo
paveikti sprendima? Kiek yra tokiy praneSimy?

4.4.2. Ar yra bet kokio pobtidzio praneSimy (uZfiksuotas anoniminis skambutis pasitikéjimo
telefonu, asmens raSytinis, tarnybinis praneSimas, vidaus tyrimo iSvada, visuomen¢s informavimo
priemoniy pateikta informacija, sociologiniai tyrimai, vidaus, iSorés audito iSvada) dél skirtingy
sprendimy vertinant panaSias tokiy teisiy suteikimo (ribojimo) aplinkybes? Kiek yra tokiy
praneSimy?

4.4.3. Ar atliktas informacijos tikrinimas (tyrimas) pagal Siuos praneSimus? Kokie tikrinimo
(tyrimo) rezultatai: imtasi (i$ dalies) atitinkamuy priemoniy, vyksta tyrimas, priemoniy nesiimta?

4.2.4. Kaip priimama dauguma sprendimy dél tokiy teisiy suteikimo (ribojimo): kolegialiai
ar vienasmeniSkai? Ar dauguma vienasmeniy sprendimy yra ir galutiniai?

5. Daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés

jstaigos patvirtinimo (toliau — kitos jstaigos patvirtinimo; toks sprendimas):

5.1. (A) Veikla:
5.1.1. Ar visos valstybés ar savivaldybeés istaigos, ar tik atskiry padaliniy, darbuotoju veikla
susijusi su sprendimy priémimu, kai nereikia kitos istaigos patvirtinimo?

5.1.2. Ar toks sprendimy priémimas susijgs su kity fiziniy ar juridiniy asmeny veikla?
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5.1.3.  Ar veiklos sritys, kuriose darbuotojai daugiausia priima tokius sprendimus,

nustatytos (reglamentuotos)? Ar veiklos sritys yra siauresnés, platesnés nei nustatyta
(reglamentuota)?

5.2. (B) Veiklos kontrolé:

5.2.1. Ar nustatytose veiklos srityse atliekama prevenciné (problemy iSankstinis nuspéjimas
ir pasalinimas), lyginamoji (proceso tikrinimas ir reguliavimas), griZtamoji (rezultaty tikrinimas,
mokymasis i§ klaidy) kontrolé? Ar tokios kontrolés atlikimas privalomas? Ar jis reglamentuotas?

5.2.2. Ar yra bet kokio pobiuidZio pranesSimy (uZzfiksuotas anoniminis skambutis pasitikéjimo
telefonu, asmens raSytinis, tarnybinis praneSimas, vidaus tyrimo iSvada, visuomen¢s informavimo
priemoniy pateikta informacija, sociologiniai tyrimai, vidaus, iSorés audito iSvada) dél tokio
sprendimo priémimo proceso? Kiek yra tokiy pranesimy?

5.2.3. Ar atliktas informacijos tikrinimas (tyrimas) pagal Siuos praneSimus? Kokie tikrinimo
(tyrimo) rezultatai: imtasi (i§ dalies) atitinkamy priemoniy, vyksta tyrimas, priemoniy nesiimta?

5.3. (C) Darbuotojai:

5.3.1. Ar tokius sprendimus priimanciy darbuotojy veikla reglamentuota? Ar veikla yra
siauresne, platesné nei apibréZta (reglamentuota)?

5.3.2. Ar yra bet kokio pobiidZio praneSimy (uZfiksuotas anoniminis skambutis pasitikéjimo
telefonu, asmens raSytinis, tarnybinis praneSimas, vidaus tyrimo iSvada, visuomen¢s informavimo
priemoniy pateikta informacija, sociologiniai tyrimai, vidaus, iSorés audito iSvada) dél tokius
sprendimus priimanciy darbuotojy veiksmuy, veiklos ar kt.? Kiek yra tokiy praneSimy?

5.3.3. Ar atliktas informacijos tikrinimas (tyrimas) pagal Siuos praneSimus? Kokie tikrinimo
(tyrimo) rezultatai: imtasi (i$ dalies) atitinkamy priemoniy, vyksta tyrimas, priemoniy nesiimta?

5.3.4. Ar tokius sprendimus priimantys darbuotojai uz veiklos rezultatus skatinami? Ar
baudziami? Kaip daznai?

5.4. (D) Sprendimai:

5.4.1. Ar yra bet kokio pobiidZio praneSimy (uZfiksuotas anoniminis skambutis pasitikéjimo
telefonu, asmens rasytinis, tarnybinis praneSimas, vidaus tyrimo iSvada, visuomen¢s informavimo
priemoniy pateikta informacija, sociologiniai tyrimai, vidaus, iSorés audito i§vada) dél bandymo
paveikti toki sprendima? Kiek yra tokiy praneSimy?

5.4.2. Ar atliktas informacijos tikrinimas (tyrimas) pagal Siuos praneSimus? Kokie tikrinimo
(tyrimo) rezultatai: imtasi (iS dalies) atitinkamuy priemoniy, vyksta tyrimas, priemoniy nesiimta?

5.4.3. Ar nustatyta (reglamentuota) sprendimy priémimo tvarka (kriterijai, principai,
taisyklés)? Ar ta tvarka (kriterijai, principai, taisyklés) tatkoma?

5.4.4. Kaip priilmama dauguma sprendimy dél kontroliuojamos srities: kolegialiai ar
vienasmeniskai? Ar dauguma vienasmeniy sprendimy yra ir galutiniai?

6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija (toliau — tokia

informacija; informacija su specialia Zyma):



6.1. (A) Veikla:

6.1.1. Ar visa valstybés ar savivaldybés istaiga, ar atskiri padaliniai, ar atskiri darbuotojai
susije su tokios informacijos disponavimu?

6.1.2. Su kokio lygio informacija (Zyma ,,Konfidencialiai®, ,,Riboto naudojimo*, ,,Slaptai*,
,, VisiSkai slaptai‘‘) darbuotojai turi teis¢ susipaZinti?

6.1.3. Ar nustatyta (paskirta), kokie darbuotojai gali susipazinti su tokia informacija?

6.2. (B) Informacija:

6.2.1. Ar paskirti darbuotojai, atsakingi uZz institucijoje naudojamos tokios informacijos
apsauga?

6.2.2. Ar patvirtinta tvarka dé¢l tokios informacijos naudojimo (saugojimo)?

6.2.3. Ar yra atleista darbuotoju (ar dél rotacijos), dirbusiy su tokia informacija, o $ios
informacijos islaptinimo terminas (ne)pasibaiggs? D¢l kokiy priezas¢iy?

6.2.4. Ar darbuotojai, dirbdami su tokia informacija, sprendimus priima vienasmeniskai, ar
kolegialiai?

6.3. (C) Darbuotojai:

6.3.1. Ar darbuotojy, dirbanciy su tokia informacija, veikla reglamentuota? Ar veikla yra
siauresn¢, platesné nei reglamentuota?

6.3.2. Ar yra bet kokio pobiidZio praneSimy (uZfiksuotas anoniminis skambutis pasitikéjimo
telefonu, asmens rasytinis, tarnybinis praneSimas, vidaus tyrimo iSvada, visuomen¢s informavimo
priemoniy pateikta informacija, sociologiniai tyrimai, vidaus, iSorés audito iSvada) dél tokia
informacija disponuojanciy darbuotojy veiksmy, veiklos ar kt.? Kiek yra tokiy praneSimy?

6.3.3. Ar atliktas informacijos tikrinimas (tyrimas) pagal Siuos praneSimus? Kokie tikrinimo
(tyrimo) rezultatai: imtasi (i$ dalies) atitinkamuy priemoniy, vyksta tyrimas, priemoniy nesiimta?

6.3.4. Ar darbuotojai, dirbantys su tokia informacija, per metus uz veiklos rezultatus
skatinami? Ar baudZiami? Kaip daznai?

7. Anks¢iau atlikus korupcijos rizikos analize buvo nustatyta veiklos traikumuy:

7.1. Kokie tai trukumai?

7.2. Kokios buvo taikytos priemonés trikumams Salinti?

7.3. Koks triikumy Salinimo rezultatas?

8. Bendro pobiidZio Kkriterijai (analizuojama kartu su kiekvienu pasirinktu kriterijumi):

8.1. Ar jstaigos veikla (iSvardyti veiksmai) atitinka valstybés ar savivaldybeés istaigos
misija?

8.2. Ar jstaigos veikla (iSvardyti veiksmai) atitinka valstybés ar savivaldybés istaigos

strateginius tikslus?
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8.3. Kaip atlickama iSvardyty veiksmy (veiklos) kontrol¢: ar pati valstybés ar

savivaldybés istaiga kontroliuoja savo veikla, priimamus sprendimus ir kt., ar kontroliuoja kita
istaiga (institucija)?

8.4. Kokia darbuotojy rotacija veiklos srityse, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo
tikimybeé: reta, daZna, taikoma, netaikoma?

8.5. Ar kyla interesu konflikty? Kaip daznai? Ar buvo aplinkybiy, kai galéjo kilti, bet to
iSvengta?

8.6. Koks veiksmy (veiklos) suderinamumas su kitais teisés aktais: nepaZeidZiamos,
paZzeidZiamos, daZnai pazeidZiamos (kaip daZnai?) atskiros teisés akty normos, atskiri teisés aktai ir
pan.?

9. Papildomi Kriterijai:

9.1. Ar igyvendintas ,,vieno langelio* principas?

9.2. Ar priimtas profesinés etikos (elgesio) kodeksas? Ar jis galioja? Ar jis taikomas? Jei ne,
del kokiy priezasciy?

9.3. Kaip jgyvendinamos antikorupcinés programos?

9.4. Kaip igyvendinamas teisés akty ir jy projekty antikorupcinis vertinimas?

9.5. Ar tikrinami asmenys, siekiantys eiti (einantys) pareigas valstybés ar savivaldybes

istaigoje? Kaip vertinama i$ kity kompetentingy institucijy gauta informacija?



