Korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo metodikos
2 priedas

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES KRITERIJU APRASAS

Kriterijai Rodikliai
1 | 2 | 3
1. Padaryta korupcinio pobudZio nusikalstama veika
A. Korupcinio pobiidZio UZfiksuoti veikos faktai: UZfiksuoti veikos faktai: UZfiksuoti veikos faktai:
veika, turinti ikiteisminis tyrimas nuosprendis apskuystas isiteiséjo apkaltinamasis
nusikalstamos veikos nutrauktas; vyksta aukStesnei teisminei teismo nuosprendis
poZymiy ikiteisminis tyrimas; institucijai

vyksta bylos nagring¢jimas
teisme; jsiteis€jo
iSteisinamasis nuosprendis

B. Korupcinio pobiudzio
neteiséta veika:

B.1. UZzfiksuota Yra pranesimy dél Yra pranesimy dél Yra pranesimy dél
jstaigos darbuotojuy galimos darbuotoju galimos darbuotoju galimos
vidaus | korupcinés veikos: imtasi korupcinés veikos: i§ korupcinés veikos:
teisés reikiamy priemoniy dalies imtasi reikiamy priemoniy nesiimta

aktais priemoniy

B.2. Uzfiksuota | Yra bet kokio pobudzio* Yra bet kokio pobudZio* Yra bet kokio pobudzio*
institucijos pranesimy del galimos pranesimy del galimos pranesimy dél galimos

veiklos | korupcinés veikos: imtasi korupcinés veikos: i§ korupcinés veikos:
kontrolés reikiamy priemoniy dalies imtasi reikiamuy priemoniy nesiimta

metu priemoniy

* Savoka paaiSkinta Metodikos 1 priede — Institucijos esamos situacijos analizavimo klausimyne.



(2 priedas)

Kriterijai Rodikliai
1 | 2 3
2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas
A. Veikla:
A.1. Veiklos Visa institucijos veikla Atskiry padaliniy veikla Atskiry darbuotojy veikla
vykdymo susijusi su kity institucijy susijusi su kity institucijy susijusi su kity institucijy
apimtis kontrole ar (ir) prieZitra kontrole ar (ir) prieZitira kontrole ar (ir) prieZitira
A.2. Veiklos Kontroliuojamos ar (ir) Kontroliuojamos ar (ir) Kontroliuojamos ar (ir)
sriciy prizitirimos veiklos sritys prizitrimos veiklos sritys yra prizitrimos veiklos sritys
reglamentavimas platesnés nei nustatyta platesnés nei nustatyta nenustatytos
(reglamentuota) (reglamentuota) (nereglamentuotos)
A.3. Veiklos Kontroliuojamos ar (ir) Kontroliuojamos ar (ir) Kontroliuojamos ar (ir)
vertinimas | priZitirimos veiklos vertinimo | priZitirimos veiklos vertinimo | prizitirimos veiklos vertinimo

kriterijai (principai, taisyklés)
nustatyti (reglamentuoti)
nei§samiai

kriterijai (principai, taisyklés)
nustatyti (reglamentuoti), bet
jais nesivadovaujama

kriterijai (principai, taisyklés)
nenustatyti (nereglamentuoti)

B. Veiklos kontrolé:

B.1. Prevenciné

Prevenciné kontrolé

Prevencinés kontrolés

Tokia kontrolé nenumatyta

kontrolé* atliekama, bet nenumatyta atlikimas nenumatytas (nereglamentuota),
(nereglamentuota) teisés (nereglamentuotas) teisés neatliekama
aktais aktais
B.2. Lyginamoji Lyginamoji kontrolé Lyginamosios kontrolés Tokia kontrolé nenumatyta
kontrolé* atliekama, bet nenumatyta atlikimas neprivalomas (nereglamentuota),
(nereglamentuota) (nereglamentuotas) neatlieckama
B.3. Grjztamoji GriZtamoji kontrolé GrjZtamosios kontrolés Tokia kontrolé nenumatyta
kontrolé* atliekama, bet nenumatyta atlikimas neprivalomas (nereglamentuota),
(nereglamentuota) (nereglamentuotas) neatlieckama

B.4. ISorés

Yra bet kokio pobtidZio*

Yra bet kokio pobudzio*

Yra bet kokio pobudzio*

subjekty praneSimy dél kontrolés ar pranesimy dé¢l kontrolés ar pranes$imy d¢l kontrolés ar
kontrolé (ir) priezitiros vykdymo (ir) priezitiros vykdymo (ir) priezitros vykdymo
proceso: imtasi atitinkamy proceso: i§ dalies imtasi proceso: priemoniy nesiimta
priemoniy reikiamy priemoniy
C. Darbuotojai:
C.1. Darbuotojy Darbuotojy, atliekanéiy Darbuotojy, atliekanciy Darbuotojy, atliekanciy
veiklos kontrolg ar (ir) prieZiiira, kontrolg ar (ir) prieZiiira, kontrolg ar (ir) prieZiiira,
reglamentavimas veikla siauresné nei veikla platesné nei veikla nereglamentuota
reglamentuota reglamentuota
C.2. Darbuotojy Yra bet kokio pobtidzio* Yra bet kokio pobudzio* Yra bet kokio pobudzio*
veiklos pranesimy dél kontrolés ar pranesimy dél kontrolés ar pranes$imy dél kontrolés ar
kontrolé (ir) priezitiros vykdytoju (ir) priezitiros vykdytoju (ir) priezitiros vykdytoju
veiksmy, veiklos ar kt.: veiksmuy, veiklos ar kt.: i§ veiksmy, veiklos ar kt.:
imtasi atitinkamy priemoniy dalies imtasi reikiamy priemoniy nesiimta
priemoniy
C.3. Darbuotojy Kontrolg ar (ir) prieZiiira Kontrolg ar (ir) prieZiiira Kontrolg ar (ir) prieZitira
veiklos atliekantys darbuotojai per atliekantys darbuotojai turi atliekantys darbuotojai uz
vertinimas | metus uz veiklos rezultatus dvi ir daugiau tarnybiniy veiklos rezultatus nei
skatinti du ir daugiau karty nuobaudy skatinami, nei baudZiami
D. Sprendimai:
D.1. Poveikio Yra bet kokio pobtidZio* Yra bet kokio pobudZio* Yra bet kokio pobudZio*
sprendimui praneSimas dél bandymo praneSimy dél bandymo pranesimy dél bandymo
vertinimas paveikti sprendima: imtasi paveikti sprendima: i§ dalies paveikti sprendima:
atitinkamy priemoniy imtasi reikiamy priemoniy priemoniy nesiimta
D.2. Sprendimo Yra bet kokio pobtidzio* Yra bet kokio pobudzio* Yra bet kokio pobudzio*
pagristumas pranesimy dél skirtingy pranesimy dél skirtingy pranesimy dél skirtingy
sprendimy vertinant panaSias | sprendimy vertinant pana$ias | sprendimy vertinant panaSias
aplinkybes (salygas): imtasi aplinkybes (salygas): i§ aplinkybes (salygas):
atitinkamy priemoniy dalies imtasi reikiamy priemoniy nesiimta
priemoniy
D.3. Sprendimy Dauguma sprendimy dél Dauguma sprendimy dél Dauguma sprendimy dél
priémimas kontroliuojamos srities yra kontroliuojamos srities yra kontroliuojamos srities yra

priimami kolegialiai

vienasmeniai, bet ne
galutiniai

vienasmeniai ir galutiniai

* Savoka paaiSkinta Metodikos 1 priede — Institucijos esamos situacijos analizavimo klausimyne.




(2 priedas)

Kriterijai Rodikliai
1 2 | 3
3. Atskiry valstybés tarnautojuy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé
néra iSsamiai reglamentuoti
A. Valstybés tarnautojy Atskiry valstybés Atskiry valstybés Visos istaigos valstybés
funkcijos tarnautoju funkcijos tarnautojy funkcijos tarnautojy funkcijos
reglamentuotos nei§samiai nereglamentuotos nereglamentuotos
B. Valstybés tarnautoju Atskiry valstybés Atskiry valstybés Visos istaigos valstybés
uzdaviniai tarnautojy uzdaviniai tarnautojy uzdaviniai tarnautojy uzdaviniai
reglamentuoti nei§samiai nereglamentuoti nereglamentuoti
C. Valstybés tarnautojy Atskiry valstybés Atskiry valstybés Visos istaigos valstybés
darbo tvarka tarnautojy darbo tvarka tarnautojy darbo tvarka tarnautojy darbo tvarka
reglamentuota neiSsamiai nereglamentuota nereglamentuota
D. Valstybés tarnautojy Atskiry valstybés Atskiry valstybeés Visos istaigos valstybés

sprendimy priémimo
tvarka

tarnautojy sprendimy
priémimo tvarka

tarnautojy sprendimy
priémimo tvarka

tarnautojy sprendimy
priémimo tvarka

reglamentuota neiSsamiai nereglamentuota nereglamentuota
E. Valstybés tarnautojy Atskiry valstybés Atskiry valstybés Visos istaigos tarnautojy
atsakomybé tarnautojy atsakomybé tarnautojy atsakomybé atsakomybé
reglamentuota neiSsamiai nereglamentuota nereglamentuota




(2 priedas)

Kriterijai

Rodikliai

1

2

3

4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu (toliau — tam

tikry teisiy suteikimas (apriboji

mas))

A. Veikla:

A.1. Veiklos Visa institucijos veikla Atskiry padaliniy veikla Atskiry darbuotojy veikla

vykdymo susijusi su tam tikry teisiy susijusi su tam tikry teisiy susijusi su tam tikry teisiy
apimtis suteikimu (apribojimu) suteikimu (apribojimu) suteikimu (apribojimu)
A.2. Veiklos Tam tikry teisiy suteikimo Tam tikry teisiy suteikimo Veikla, susijusi su tam tikry
reglamentavimas (apribojimo) principai (apribojimo) principai teisiy suteikimu (apribojimu),
(taisyklés, kriterijai) nustatyti (taisyklés, kriterijai) nereglamentuota
(reglamentuoti) nei§samiai nenustatyti (nereglamentuoti)

A.3. Veiklos | Tam tikros suteikiamos teisés | Tam tikros suteikiamos teisés | Tam tikry suteikiamy teisiy

specifika | yra neribotos (neribotas teisiy yra ribotos (ribotas teisiy yra ribotas skaicius,

skaicius)

skaicius)

nustatomas institucijos

B.Veiklos kontrolé:

B.1. Prevencineé

Prevenciné kontrolé

Prevencinés kontrolés

Tokia kontrol¢ nenustatyta

kontrolé* atliekama, bet nenustatyta atlikimas nenustatytas (nereglamentuota),
(nereglamentuota) (nereglamentuotas) neatlieckama
B.2. Lyginamoji Lyginamoji kontrolé Lyginamosios kontrolés Tokia kontrol¢ nenustatyta
kontrolé* atliekama, bet nenustatyta atlikimas nenustatytas (nereglamentuota),
(nereglamentuota) (nereglamentuotas) neatlieckama
B.3. Grjztamoji GriZtamoji kontrolé Griztamosios kontrolés Tokia kontrol¢ nenustatyta
kontrolé* atliekama, bet nenustatyta atlikimas nenustatytas (nereglamentuota),
(nereglamentuota) (nereglamentuotas) neatliekama
B.4. ISorés Yra bet kokio pobudzio Yra bet kokio pobtidzio Yra bet kokio pobtidzio

subjekty | praneSimy dél tam tikry teisiy | praneSimy dél tam tikry teisiy | praneSimy dél tam tikry teisiy
kontrolé suteikimo (apribojimo) suteikimo (apribojimo) suteikimo (apribojimo)
proceso: imtasi atitinkamy proceso: i§ dalies imtasi proceso: priemoniy nesiimta
priemoniy reikiamy priemoniy
C. Darbuotojai:
C.1. Darbuotojy Tam tikry teisiy suteikima Tam tikry teisiy suteikima Tam tikry teisiy suteikima
veiklos (ribojima) atliekanciy (ribojima) atliekanciy (ribojima) atliekanciy
reglamentavimas darbuotojy veikla yra darbuotojy veikla yra darbuotojy veikla
siauresné nei reglamentuota platesné nei reglamentuota nereglamentuota
C.2. Darbuotoju Yra bet kokio pobtidZio* Yra bet kokio pobudZio* Yra bet kokio pobudZzio*
veiklos praneSimy dél tam tikras prane$imy dél tam tikras pranesSimy dél tam tikras
kontrolé teises suteikianciy teises suteikianciy teises suteikian¢iy
(ribojanciy) darbuotoju (ribojanciy) darbuotojy (ribojanciy) darbuotoju
veiksmuy, veiklos ar kt.: veiksmuy, veiklos ar kt.: i§ veiksmy, veiklos ar kt.:
imtasi atitinkamy priemoniy dalies imtasi reikiamy priemoniy nesiimta
priemoniy
C.3. Darbuotojuy | Tam tikras teises suteikiantys | Tam tikras teises suteikiantys | Tam tikras teises suteikiantys
veiklos | (ribojantys) darbuotojai per (ribojantys) darbuotojai turi (ribojantys) darbuotojai uz
vertinimas | metus uz veiklos rezultatus dvi ir daugiau tarnybiniy veiklos rezultatus nei
skatinti du ir daugiau karty nuobaudy skatinami, nei baudZiami
D. Sprendimai:
D.1. Poveikio Yra bet kokio pobtidzio* Yra bet kokio pobtidzio* Yra bet kokio pobudzio*
sprendimui praneSimy dél bandymo praneSimy dél bandymo praneSimy dél bandymo
vertinimas paveikti sprendima: imtasi paveikti sprendima: i§ dalies paveikti sprendima:
atitinkamy priemoniy imtasi reikiamy priemoniy priemoniy nesiimta
D.2. Sprendimo Yra bet kokio pobtidzio* Yra bet kokio pobudzio* Yra bet kokio pobudzio*
pagristumas pranesimy dél skirtingy pranesimy dél skirtingy pranesimy dél skirtingy
sprendimy vertinant panasias | sprendimy vertinant panasias | sprendimy vertinant panasias
aplinkybes (salygas): imtasi aplinkybes (salygas): i§ aplinkybes (salygas):
atitinkamy priemoniy dalies imtasi reikiamy priemoniy nesiimta
priemoniy
D.3. Sprendimy Dauguma sprendimy dél Dauguma sprendimy dél Dauguma sprendimy dél
priémimas kontroliuojamos srities yra kontroliuojamos srities yra kontroliuojamos srities yra

priimami kolegialiai

vienasmeniai, bet ne
galutiniai

vienasmeniai ir galutiniai

* Savoka paaiskinta Metodikos 1 priede — Institucijos esamos situacijos analizavimo klausimyne.




(2 priedas)

d

Kriterijai

Rodikliai

1

2

3

5. Daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo (toliau — kitos
Istaigos patvirtinimo; toks sprendimas)

A. Veikla:
A.1. Veiklos Atskiry darbuotojy veikla Atskiry institucijos padaliniy Visa institucijos veikla
vykdymo daugiausia susijusi su veikla daugiausia susijusi su daugiausia susijusi su
kryptys sprendimy priémimu, kai sprendimy priémimu, kai sprendimy priémimu, kai
nereikia kitos istaigos nereikia kitos istaigos nereikia kitos istaigos
patvirtinimo patvirtinimo patvirtinimo
A.2. Veiklos Veiklos sritys, kuriose Veiklos sritys, kuriose Veiklos sritys, kuriose
reglamentavimas darbuotojai gali daugiausia darbuotojai gali daugiausia darbuotojai gali daugiausia
priimti tokius sprendimus, priimti tokius sprendimus, priimti tokius sprendimus,
yra siauresnés nei nustatyta yra platesnés nei nustatyta nenustatytos
(reglamentuota) (reglamentuota) (nereglamentuotos)
A.3.Veiklos Visa institucijos veikla Atskiry institucijos padaliniy Atskiry darbuotojy veikla
specifika daugiausia susijusi su veikla daugiausia susijusi su daugiausia susijusi su
sprendimy, susijusiy su kity sprendimy, susijusiy su kity sprendimy, susijusiy su kity
fiziniy ar juridiniy asmeny fiziniy ar juridiniy asmeny fiziniy ar juridiniy asmeny
veikla (nauda), priémimu veikla (nauda), priémimu veikla (nauda), priémimu
B. Veiklos kontrolé:
B.1. Prevenciné Prevenciné kontrolé Prevencinés kontrolés Tokia kontrolé nenustatyta
kontrolé* | atlickama, bet nenustatyta atlikimas nenustatytas (nereglamentuota),
(nereglamentuota) (nereglamentuotas) neatlieckama
B.2. Lyginamoji Lyginamoji kontrolé Lyginamosios kontrolés Tokia kontrol¢ nenustatyta
kontrolé* | atlickama, bet nenustatyta atlikimas nenustatytas (nereglamentuota),
(nereglamentuota) (nereglamentuotas) neatlickama
B.3. Grjztamoji GriZtamoji kontrolé GriZtamosios kontrolés Tokia kontrolé nenustatyta
kontrolé* | atlickama, bet nenustatyta atlikimas nenustatytas (nereglamentuota),
(nereglamentuota) (nereglamentuotas) neatliekama

B.4. ISorés
subjekty
kontrolé

Yra bet kokio pobiidZio*
praneSimy dél tokio
sprendimo priémimo

proceso: imtasi atitinkamuy
priemoniy

Yra bet kokio pobiidZio*
praneSimy dél tokio
sprendimo priémimo

proceso: i§ dalies imtasi
reikiamy priemoniy

Yra bet kokio pobudzZio*
praneSimy dél tokio
sprendimo priémimo
proceso: priemoniy
nesiimta

C. Darbuotojai:

C.1. Darbuotojy

Tokius sprendimus

Tokius sprendimus

Tokius sprendimus

veiklos | priimanciy darbuotojy veikla | priimanciy darbuotoju veikla | priimanciy darbuotojy veikla
reglamentavimas siauresné nei nustatyta platesné nei nustatyta nenustatyta
(reglamentuota) (reglamentuota) (nereglamentuota)
C.2. Darbuotojy Yra bet kokio pobtidzio* Yra bet kokio pobudzio* Yra bet kokio pobudzio*
veiklos pranesimy dél tokius pranesimy dél tokius pranesimy dél tokius
kontrolé sprendimus priimanciy sprendimus priimanciy sprendimus priimanc¢iy
darbuotojy veiksmuy, veiklos darbuotojuy veiksmuy, veiklos darbuotoju veiksmuy, veiklos
ar kt.: imtasi atitinkamy, ar kt.: i§ dalies imtasi ar kt.: priemoniy nesiimta
priemoniy reikiamy priemoniy
C.3. Darbuotojy Tokius sprendimus Tokius sprendimus Tokius sprendimus
veiklos | priimantys darbuotojai per priimantys darbuotojai turi priimantys darbuotojai uz
vertinimas | metus uZ veiklos rezultatus dvi ir daugiau tarnybiniy veiklos rezultatus nei
skatinti du ir daugiau karty nuobaudy skatinami, nei baudZiami
D. Sprendimai:
D.1. Poveikio Yra bet kokio pobtidzio* Yra bet kokio pobudzio* Yra bet kokio pobudzio*
sprendimui pranesimy dél bandymo pranesimy dél bandymo pranesimy dél bandymo
vertinimas paveikti toki sprendima: paveikti toki sprendima: i$ paveikti toki sprendima:
imtasi atitinkamy priemoniy dalies imtasi reikiamy priemoniy nesiimta
priemoniy
D.2. Sprendimo | Sprendimy priémimo tvarka Sprendimy priémimo tvarka Sprendimy priémimo tvarka
priémimo (kriterijai, principai, (kriterijai, principai, (kriterijai, principai,
tvarka taisyklés) reglamentuota taisyklés) reglamentuota, bet taisyklés) nereglamentuota
neiSsamiai netaikoma
D.3. Sprendimy Dauguma tokiy sprendimy Dauguma tokiy sprendimy Dauguma tokiy sprendimy
priémimo yra priimami kolegialiai yra vienasmeniai, bet ne yra vienasmeniai ir galutiniai
budas galutiniai

* Savoka paaiskinta Metodikos 1 priede — Institucijos esamos situacijos analizavimo klausimyne.




(2 priedas)

Kriterijai

Rodikliai

1 |

2

3

6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija (toliau — tokia informacija; informacija su

specialia Zyma)

A. Veikla:
A.1. Veiklos Atskiri institucijos Atskiri institucijos Visa institucijos veikla
vykdymo darbuotojai susijg su padaliniai susijg su tokios susijusi su tokios
apimtis tokios informacijos informacijos disponavimu | informacijos disponavimu
disponavimu
A.2. Veiklos Darbuotojai turi teisg Darbuotojai turi teisg Darbuotojai turi teisg
reglamentavimas susipazinti ir dirbti su susipaZzinti ir dirbti su susipaZzinti ir dirbti su
informacija su Zyma informacija su Zyma informacija su Zyma
,,Konfidencialiai®, »Slaptai® ,» VisiSkai slaptai‘
,,Riboto naudojimo**
A.3. Veiklos | Dirbti su tokia informacija Kokie darbuotojai gali Kokie darbuotojai gali
teisétumas paskirti tam tikri naudotis tokia informacija, | naudotis tokia informacija,

nuolatiniai darbuotojai

nustatyta neiSsamiai

nenustatyta

B. Informacija:

B.1. Informacijos
naudojimo
tvarka

Néra patvirtinta tokios
informacijos naudojimo
(saugojimo) tvarka, taciau
paskirti atsakingi
darbuotojai

Néra paskirti darbuotojai,
atsakingi uZ tokios
informacijos naudojima
(saugojima)

Neéra patvirtinta tokios
informacijos naudojimo
(saugojimo) tvarka

B.2. Informacijos
naudojimas
priimant
sprendimus

Darbuotojai, dirbdami su
tokia informacija,
dazniausiai sprendimus
priima kolegialiai

Darbuotojai, dirbdami su
informacija su Zyma
,,Konfidencialiai®,
,-Riboto naudojimo*,
dazniausiai priima
sprendimus
vienasmenisSkai

Darbuotojai, dirbdami su
informacija su Zyma
,» VisiSkai slaptai®,
»Slaptai®, dazniausiai
priima sprendimus
vienasmeniskai

B.3. Disponavimas
informacija

Yra atleista darbuotoju,
dirbusiy su tokia
informacija, o $ios
informacijos islaptinimo
terminas pasibaiggs

Yra atleista darbuotojy,
dirbusiy su tokia
informacija, o Sios
informacijos islaptinimo
terminas nepasibaiges

Yra atleista dél tarnybinio
nusizengimo ar
nusikaltimo darbuotojuy,
dirbusiy su tokia
informacija, o §ios
informacijos islaptinimo
terminas nepasibaiges

C. Darbuotojai:

C.1. Darbuotojy | Darbuotojy, dirbanciy su Darbuotojy, dirbanciy su Darbuotojy, dirbanciy su
veiklos | tokia informacija, veikla tokia informacija, veikla tokia informacija, veikla
reglamentavimas siauresné nei platesné nei reglamentuota nereglamentuota
reglamentuota
C.2. Darbuotojy | Yra bet kokio pobuidzio* Yra bet kokio pobudZzio* Yra bet kokio pobudzio*
veiklos pranesimy dél tokia pranesimy dél tokia pranesimy dél tokia
kontrolé informacija informacija informacija
disponuojanciy darbuotoju | disponuojanciy darbuotojy | disponuojanciy darbuotoju
veiksmy, veiklos ar kt.: veiksmu, veiklos ar kt.: i§ veiksmuy, veiklos ar kt.:
imtasi atitinkamy dalies imtasi reikiamy priemoniy nesiimta
priemoniy priemoniy
C.3. Darbuotojuy | Darbuotojai, dirbantys su Tokia informacija Tokia informacija
veiklos tokia informacija, per disponuojantys disponuojantys
vertinimas metus uz veiklos darbuotojai turi dvi ir darbuotojai uz veiklos

rezultatus skatinti du ir
daugiau karty

daugiau tarnybiniy
nuobaudy

rezultatus nei skatinami,
nei baudziami

* Savoka paaiSkinta Metodikos 1 priede — Institucijos esamos situacijos analizavimo klausimyne.




(2 priedas)

Kriterijai

Rodikliai

1

2

3

7. Anksdiau atlikus korupcijos rizikos analize buvo nustatyta veiklos trikumy

(kiekvienas nustatytas
trikumas vertinamas
atskirai)

Trukumas pasalintas

Trokumas Salinamas

Trikumas nepasalintas

(2 priedas)




Kriterijai

Rodikliai

1

2

| 3

8. Papildomas vertinimas (analizuojama kartu su kiekvienu pasirinktu 1-7 kriterijumi)

A. Ar iSvardyti veiksmai
(veikla) atitinka
institucijos misija

ISvardyti veiksmai
(veikla) atitinka
institucijos misija

I$vardyti veiksmai
(veikla) i$ dalies atitinka
institucijos misija

ISvardyti veiksmai
(veikla) neatitinka
institucijos misijos

B. Ar iSvardyti veiksmai
(veikla) atitinka
institucijos strateginius
tikslus

ISvardyti veiksmai
(veikla) atitinka
institucijos strateginius
tikslus

ISvardyti veiksmai
(veikla) i$ dalies atitinka
institucijos strateginius

tikslus

ISvardyti veiksmai
(veikla) neatitinka
institucijos strateginiy
tiksly

C. ISvardyty veiksmy
(veiklos) kontrolé

ISvardyty veiksmuy
(veiklos) igyvendinima
kontroliuoja tik kita
institucija

ISvardyty veiksmu
(veiklos) igyvendinima

kontroliuoja tik tai veiklai

kontroliuoti paskirti
(nustatyti) darbuotojai
(padaliniai)

ISvardyty veiksmy
(veiklos) igyvendinima
kontroliuoja tik tie patys
veiksmus (veikla) atlike
darbuotojai

D. Darbuotojy rotacija

ISvardytus veiksmus
(veikla) atliekant
darbuotojy rotacija
didesné nei 25 proc.
darbuotojy per metus

ISvardytus veiksmus
(veikla) atliekant
darbuotojy rotacija
didesné nei 50 proc.
darbuotojy per metus

I$vardytus veiksmus
(veikla) atliekant rotacija
darbuotojams netaikoma

E. Interesy konfliktas

ISvardytus veiksmus
(veikla) atliekant galéjo
kilti (nors nekilo)
interesy konfliktas

ISvardytus veiksmus
(veikla) atlickant buvo
kiles interesy konfliktas

ISvardytus veiksmus
(veikla) atliekant nuolat
kyla interesy konfliktas

F. Veiksmy (veiklos)
suderinamumas su Kkitais
teisés aktais

ISvardytus veiksmus
(veikla) atliekant galéjo
biti paZeisti teisés aktai
(yra bet kokio pobtidZio*

prane§imy)

ISvardytus veiksmus

(veiklg) atliekant paZeistos
atskiry teisés akty normos

(yra bet kokio pobtidZio*
prane§imy)

ISvardytus veiksmus
(veikla) atliekant paZeisti
teisés aktai (yra bet kokio

pobiidZio* prane§imy)

* Savoka paaiSkinta Metodikos 1 priede — Institucijos esamos situacijos analizavimo klausimyne.




(2 priedas)

Y
Papildomi Kriterijai Rodikliai
1 2 3
9. ,,Vieno langelio* Principas Principas reglamentuotas Principas
principo jgyvendinimas nereglamentuotas vidaus | vidaus teisés aktais, taciau nereglamentuotas,
teisés aktais, taciau nejgyvendintas nejgyvendintas
igyvendintas
10. Profesinés etikos Yra patvirtintas Institucijos tarnautojy Néra patvirtintas

(elgesio) kodekso

institucijos tarnautojy

profesinés etikos (elgesio)

institucijos tarnautojy

taikymas profesinés etikos kodeksas patvirtintas, bet | profesinés etikos (elgesio)
(elgesio) kodeksas, bet néra reglamentuotos kodeksas
néra taikymo sankcijos uZ normy
mechanizmo paZeidimus
11. Antikorupciniy Programa sudaryta, Programa sudaryta, bet Programa nesudaryta
programy sudarymas ir priemonés jgyvendintos priemonés nepradétos
igyvendinimas iki 50 proc. igyvendinti ar jgyvendinta
iki 10 proc.
12. Teisés akty ir ju Pagal galiojancias Pagal galiojancias Teisés aktai ir projektai
projekty antikorupcinis nuostatas jvertinta nuostatas jvertinta iki nejvertinti
vertinimas 50-90 proc. teisés akty 50 proc. teisés akty ir
ir projekty projekty
13. Asmeny, siekianciy Tikrinama pasirinktinai | Tikrinama, bet daZniausiai Netikrinama
eiti (einanciy) pareigas 1 kity kompetentingy
valstybés ar savivaldybés institucijy informacija
istaigoje, patikrinimas neatsizvelgiama




