
 
Korupcijos pasireiškimo 
tikimyb�s nustatymo metodikos 
2 priedas 

 

KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYB�S KRITERIJ� APRAŠAS 

 

 
Kriterijai Rodikliai 

 1 2 3 
1. Padaryta korupcinio pob�džio nusikalstama veika  
A. Korupcinio pob�džio  
veika, turinti 
nusikalstamos veikos 
požymi� 

Užfiksuoti veikos faktai: 
ikiteisminis tyrimas 
nutrauktas; vyksta 

ikiteisminis tyrimas; 
vyksta bylos nagrin�jimas 

teisme; �siteis�jo 
išteisinamasis nuosprendis  

Užfiksuoti veikos faktai:  
nuosprendis apsk�stas 
aukštesnei teisminei 

institucijai 

Užfiksuoti veikos faktai: 
�siteis�jo apkaltinamasis 

teismo nuosprendis 

B. Korupcinio pob�džio 
neteis�ta veika: 

   

B.1. Užfiksuota 
 �staigos 
 vidaus 

 teis�s  
aktais  

Yra pranešim� d�l 
darbuotoj� galimos 

korupcin�s veikos: imtasi 
reikiam� priemoni� 

Yra pranešim� d�l  
darbuotoj� galimos 

korupcin�s veikos: iš 
dalies imtasi reikiam� 

priemoni� 

Yra pranešim� d�l  
darbuotoj� galimos 
korupcin�s veikos: 
priemoni� nesiimta 

B.2. Užfiksuota 
institucijos  

veiklos  
kontrol�s  

metu 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l galimos 

korupcin�s veikos: imtasi 
reikiam� priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l galimos 
korupcin�s veikos: iš 
dalies imtasi reikiam� 

priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l galimos 

korupcin�s veikos: 
priemoni� nesiimta 

 
* S�voka paaiškinta Metodikos 1 priede – Institucijos esamos situacijos analizavimo klausimyne. 
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Kriterijai Rodikliai 
 1 2 3 
2. Pagrindin�s funkcijos yra kontrol�s ar prieži�ros vykdymas 
A. Veikla:    

A.1. Veiklos 
vykdymo 

 apimtis 

Visa institucijos veikla 
susijusi su kit� institucij� 
kontrole ar (ir) prieži�ra 

Atskir� padalini� veikla 
susijusi su kit� institucij� 
kontrole ar (ir) prieži�ra 

Atskir� darbuotoj� veikla 
susijusi su kit� institucij� 
kontrole ar (ir) prieži�ra 

A.2. Veiklos 
sri�i� 

reglamentavimas 

Kontroliuojamos ar (ir) 
priži�rimos veiklos sritys  

platesn�s nei nustatyta 
(reglamentuota)  

Kontroliuojamos ar (ir) 
priži�rimos veiklos sritys yra 

platesn�s nei nustatyta  
(reglamentuota) 

Kontroliuojamos ar (ir) 
priži�rimos veiklos sritys 

nenustatytos 
(nereglamentuotos) 

A.3. Veiklos 
vertinimas 

Kontroliuojamos ar (ir) 
priži�rimos veiklos vertinimo 
kriterijai (principai, taisykl�s)  

nustatyti (reglamentuoti) 
neišsamiai 

Kontroliuojamos ar (ir) 
priži�rimos veiklos vertinimo 
kriterijai (principai, taisykl�s)  
nustatyti (reglamentuoti), bet 

jais nesivadovaujama  

Kontroliuojamos ar (ir) 
priži�rimos veiklos vertinimo 
kriterijai (principai, taisykl�s) 
nenustatyti (nereglamentuoti) 

B. Veiklos kontrol�:    
B.1. Prevencin�  

kontrol�* 
Prevencin� kontrol� 

atliekama, bet nenumatyta 
(nereglamentuota) teis�s 

aktais 

Prevencin�s kontrol�s 
atlikimas nenumatytas 

(nereglamentuotas) teis�s 
aktais 

Tokia kontrol� nenumatyta 
(nereglamentuota), 

neatliekama  

B.2. Lyginamoji  
kontrol�* 

Lyginamoji kontrol� 
atliekama, bet nenumatyta 

(nereglamentuota) 

Lyginamosios kontrol�s 
atlikimas neprivalomas 

(nereglamentuotas) 

Tokia kontrol� nenumatyta 
(nereglamentuota), 

neatliekama 
B.3. Gr�žtamoji 

 kontrol�* 
Gr�žtamoji kontrol� 

atliekama, bet nenumatyta 
(nereglamentuota) 

Gr�žtamosios kontrol�s 
atlikimas neprivalomas 

(nereglamentuotas) 

Tokia kontrol� nenumatyta 
(nereglamentuota), 

neatliekama 
B.4. Išor�s  

subjekt�  
kontrol� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l kontrol�s ar 

(ir) prieži�ros vykdymo 
proceso: imtasi atitinkam� 

priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l kontrol�s ar 

(ir) prieži�ros vykdymo 
proceso: iš dalies imtasi  

reikiam� priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l kontrol�s ar 

(ir) prieži�ros vykdymo 
proceso: priemoni� nesiimta 

C. Darbuotojai:    
C.1. Darbuotoj�  

veiklos 
reglamentavimas  

Darbuotoj�, atliekan�i� 
kontrol� ar (ir) prieži�r�, 

veikla siauresn� nei 
reglamentuota 

Darbuotoj�, atliekan�i� 
kontrol� ar (ir) prieži�r�, 

veikla platesn� nei 
reglamentuota 

Darbuotoj�, atliekan�i� 
kontrol� ar (ir) prieži�r�, 
veikla nereglamentuota 

C.2. Darbuotoj� 
 veiklos 

 kontrol� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l kontrol�s ar 
(ir) prieži�ros vykdytoj� 
veiksm�, veiklos ar kt.: 

imtasi atitinkam� priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l kontrol�s ar 
(ir) prieži�ros vykdytoj� 
veiksm�, veiklos ar kt.: iš 

dalies imtasi reikiam� 
priemoni�  

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l kontrol�s ar 
(ir) prieži�ros vykdytoj� 
veiksm�, veiklos ar kt.: 

priemoni� nesiimta 

C.3. Darbuotoj�  
veiklos 

 vertinimas 

Kontrol� ar (ir) prieži�r� 
atliekantys darbuotojai per 
metus už veiklos rezultatus 
skatinti du ir daugiau kart�  

Kontrol� ar (ir) prieži�r� 
atliekantys darbuotojai turi  
dvi ir daugiau tarnybini� 

nuobaud� 

Kontrol� ar (ir) prieži�r� 
atliekantys darbuotojai už 

veiklos rezultatus nei 
skatinami, nei baudžiami 

D. Sprendimai:    
D.1. Poveikio 

sprendimui 
vertinimas 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešimas d�l bandymo 

paveikti sprendim�: imtasi 
atitinkam� priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l bandymo 

paveikti sprendim�: iš dalies 
imtasi reikiam� priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l bandymo 

paveikti sprendim�: 
priemoni� nesiimta 

D.2. Sprendimo 
pagr�stumas 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l skirting� 

sprendim� vertinant panašias 
aplinkybes (s�lygas): imtasi 

atitinkam� priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l skirting� 

sprendim� vertinant panašias 
aplinkybes (s�lygas): iš 
dalies imtasi reikiam� 

priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l skirting� 

sprendim� vertinant panašias 
aplinkybes (s�lygas): 
priemoni� nesiimta 

D.3. Sprendim�  
pri�mimas  

Dauguma sprendim� d�l 
kontroliuojamos srities yra 

priimami kolegialiai 

Dauguma sprendim� d�l 
kontroliuojamos srities yra 

vienasmeniai, bet ne 
galutiniai 

Dauguma sprendim� d�l 
kontroliuojamos srities yra 
vienasmeniai ir galutiniai 

 
* S�voka paaiškinta Metodikos 1 priede – Institucijos esamos situacijos analizavimo klausimyne.

(2 priedas) 
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Kriterijai Rodikliai 
 1 2 3 
3. Atskir� valstyb�s tarnautoj� funkcijos, uždaviniai, darbo ir sprendim� pri�mimo tvarka bei atsakomyb� 
n�ra išsamiai reglamentuoti  
A. Valstyb�s tarnautoj�  
funkcijos 

Atskir� valstyb�s 
tarnautoj� funkcijos 

reglamentuotos neišsamiai 

Atskir� valstyb�s 
tarnautoj� funkcijos 
nereglamentuotos 

Visos �staigos valstyb�s 
tarnautoj� funkcijos 
nereglamentuotos 

B. Valstyb�s tarnautoj� 
uždaviniai 

Atskir� valstyb�s 
tarnautoj� uždaviniai 

reglamentuoti neišsamiai 

Atskir� valstyb�s 
tarnautoj� uždaviniai 

nereglamentuoti 

Visos �staigos valstyb�s 
tarnautoj� uždaviniai 

nereglamentuoti 
C. Valstyb�s tarnautoj�  
darbo tvarka 
 

Atskir� valstyb�s 
tarnautoj� darbo tvarka 

reglamentuota neišsamiai 

Atskir� valstyb�s 
tarnautoj� darbo tvarka 

nereglamentuota 

Visos �staigos valstyb�s 
tarnautoj� darbo tvarka 

nereglamentuota 
D. Valstyb�s tarnautoj� 
sprendim� pri�mimo  
tvarka 

Atskir� valstyb�s 
tarnautoj� sprendim� 

pri�mimo tvarka 
reglamentuota neišsamiai 

Atskir� valstyb�s 
tarnautoj� sprendim� 

pri�mimo tvarka 
nereglamentuota 

Visos �staigos valstyb�s 
tarnautoj� sprendim� 

pri�mimo tvarka 
nereglamentuota 

E. Valstyb�s tarnautoj� 
atsakomyb� 

Atskir� valstyb�s 
tarnautoj� atsakomyb� 

reglamentuota neišsamiai 

Atskir� valstyb�s 
tarnautoj� atsakomyb� 

nereglamentuota 

Visos �staigos tarnautoj� 
atsakomyb� 

nereglamentuota 
 

(2 priedas) 



 4 
 

Kriterijai Rodikliai 
 1 2 3 
4. Veikla yra susijusi su leidim�, nuolaid�, lengvat� ir kitoki� papildom� teisi� suteikimu ar apribojimu (toliau – tam 
tikr� teisi� suteikimas (apribojimas)) 
A. Veikla:    

A.1. Veiklos 
vykdymo 

apimtis 

Visa institucijos veikla 
susijusi su tam tikr� teisi� 

suteikimu (apribojimu) 

Atskir� padalini� veikla 
susijusi su tam tikr� teisi� 

suteikimu (apribojimu) 

Atskir� darbuotoj� veikla 
susijusi su tam tikr� teisi� 

suteikimu (apribojimu)  
A.2. Veiklos  

reglamentavimas 
Tam tikr� teisi� suteikimo 

(apribojimo) principai 
(taisykl�s, kriterijai) nustatyti 

(reglamentuoti) neišsamiai 

Tam tikr� teisi� suteikimo 
(apribojimo) principai 
(taisykl�s, kriterijai) 

nenustatyti (nereglamentuoti) 

Veikla, susijusi su tam tikr� 
teisi� suteikimu (apribojimu), 

nereglamentuota 

A.3. Veiklos 
 specifika 

Tam tikros suteikiamos teis�s 
yra neribotos (neribotas teisi� 

skai�ius) 

Tam tikros suteikiamos teis�s 
yra ribotos (ribotas teisi� 

skai�ius) 

Tam tikr� suteikiam� teisi� 
yra ribotas skai�ius, 

nustatomas institucijos  
B.Veiklos  kontrol�:     

B.1. Prevencin�  
kontrol�* 

Prevencin� kontrol� 
atliekama, bet nenustatyta 

(nereglamentuota) 

Prevencin�s kontrol�s 
atlikimas nenustatytas 

(nereglamentuotas) 

Tokia kontrol� nenustatyta 
(nereglamentuota), 

neatliekama  
B.2. Lyginamoji  

kontrol�* 
Lyginamoji kontrol� 

atliekama, bet nenustatyta 
(nereglamentuota) 

Lyginamosios kontrol�s 
atlikimas nenustatytas 

(nereglamentuotas) 

Tokia kontrol� nenustatyta 
(nereglamentuota), 

neatliekama 
B.3. Gr�žtamoji 

 kontrol�* 
Gr�žtamoji kontrol� 

atliekama, bet nenustatyta 
(nereglamentuota) 

Gr�žtamosios kontrol�s 
atlikimas nenustatytas 

(nereglamentuotas) 

Tokia kontrol� nenustatyta 
(nereglamentuota), 

neatliekama 
B.4. Išor�s  

subjekt�  
kontrol� 

Yra bet kokio pob�džio 
pranešim� d�l tam tikr� teisi� 

suteikimo (apribojimo) 
proceso: imtasi atitinkam� 

priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio 
pranešim� d�l tam tikr� teisi� 

suteikimo (apribojimo) 
proceso: iš dalies imtasi  

reikiam� priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio 
pranešim� d�l tam tikr� teisi� 

suteikimo (apribojimo) 
proceso: priemoni� nesiimta 

C. Darbuotojai:    
C.1. Darbuotoj� 

 veiklos 
reglamentavimas  

Tam tikr� teisi� suteikim� 
(ribojim�) atliekan�i� 
darbuotoj� veikla yra 

siauresn� nei reglamentuota 

Tam tikr� teisi� suteikim� 
(ribojim�) atliekan�i� 
darbuotoj� veikla yra 

platesn� nei reglamentuota 

Tam tikr� teisi� suteikim� 
(ribojim�) atliekan�i� 

darbuotoj� veikla 
nereglamentuota 

C.2. Darbuotoj� 
 veiklos 

 kontrol� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l tam tikras 

teises suteikian�i� 
(ribojan�i�) darbuotoj� 
veiksm�, veiklos ar kt.: 

imtasi atitinkam� priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l tam tikras 

teises suteikian�i� 
(ribojan�i�) darbuotoj� 

veiksm�, veiklos ar kt.: iš 
dalies imtasi  reikiam� 

priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l tam tikras 

teises suteikian�i� 
(ribojan�i�) darbuotoj� 
veiksm�, veiklos ar kt.: 

priemoni� nesiimta 

C.3. Darbuotoj�  
veiklos 

 vertinimas 

Tam tikras teises suteikiantys 
(ribojantys) darbuotojai per 
metus už veiklos rezultatus 
skatinti du ir daugiau kart� 

Tam tikras teises suteikiantys 
(ribojantys) darbuotojai turi  

dvi ir daugiau tarnybini� 
nuobaud� 

Tam tikras teises suteikiantys 
(ribojantys) darbuotojai už 

veiklos rezultatus nei 
skatinami, nei baudžiami 

D. Sprendimai:    
D.1. Poveikio 

sprendimui 
vertinimas 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l bandymo 

paveikti sprendim�: imtasi 
atitinkam� priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l bandymo 

paveikti sprendim�: iš dalies 
imtasi reikiam� priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l bandymo 

paveikti sprendim�: 
priemoni� nesiimta 

D.2. Sprendimo 
pagr�stumas 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l skirting� 

sprendim� vertinant panašias 
aplinkybes (s�lygas): imtasi 

atitinkam� priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l skirting� 

sprendim� vertinant panašias 
aplinkybes (s�lygas): iš 
dalies imtasi reikiam� 

priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l skirting� 

sprendim� vertinant panašias 
aplinkybes (s�lygas): 
priemoni� nesiimta 

D.3. Sprendim�  
pri�mimas  

Dauguma sprendim� d�l 
kontroliuojamos srities yra 

priimami kolegialiai 

Dauguma sprendim� d�l 
kontroliuojamos srities yra 

vienasmeniai, bet ne 
galutiniai 

Dauguma sprendim� d�l 
kontroliuojamos srities yra 
vienasmeniai ir galutiniai 

 
* S�voka paaiškinta Metodikos 1 priede – Institucijos esamos situacijos analizavimo klausimyne.  
 

(2 priedas) 
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Kriterijai Rodikliai 
 1 2 3 
5. Daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos valstyb�s ar savivaldyb�s �staigos patvirtinimo (toliau – kitos 
�staigos patvirtinimo; toks sprendimas) 
A. Veikla:    

A.1. Veiklos 
vykdymo  

kryptys 

Atskir� darbuotoj� veikla 
daugiausia susijusi su 

sprendim� pri�mimu, kai 
nereikia kitos �staigos 

patvirtinimo 

Atskir� institucijos padalini� 
veikla daugiausia susijusi su 

sprendim� pri�mimu, kai 
nereikia kitos �staigos 

patvirtinimo 

Visa institucijos veikla 
daugiausia susijusi su  

sprendim� pri�mimu, kai 
nereikia kitos �staigos 

patvirtinimo 
A.2. Veiklos  

reglamentavimas  
Veiklos sritys, kuriose 

darbuotojai gali daugiausia 
priimti tokius sprendimus, 
yra siauresn�s nei nustatyta 

(reglamentuota) 

Veiklos sritys, kuriose 
darbuotojai gali daugiausia 
priimti tokius sprendimus, 
yra platesn�s nei nustatyta 

(reglamentuota) 

Veiklos sritys, kuriose 
darbuotojai gali daugiausia 
priimti tokius sprendimus, 

nenustatytos 
(nereglamentuotos) 

A.3.Veiklos  
 specifika 

Visa institucijos veikla 
daugiausia susijusi su 

sprendim�, susijusi� su kit� 
fizini� ar juridini� asmen� 
veikla (nauda), pri�mimu 

Atskir� institucijos padalini� 
veikla daugiausia susijusi su 
sprendim�, susijusi� su kit� 
fizini� ar juridini� asmen� 
veikla (nauda), pri�mimu 

Atskir� darbuotoj� veikla 
daugiausia susijusi su 

sprendim�, susijusi� su kit� 
fizini� ar juridini� asmen� 
veikla (nauda), pri�mimu 

B. Veiklos kontrol�:    
B.1. Prevencin�  

kontrol�* 
Prevencin� kontrol� 

atliekama, bet nenustatyta 
(nereglamentuota) 

Prevencin�s kontrol�s 
atlikimas nenustatytas 

(nereglamentuotas) 

Tokia kontrol� nenustatyta 
(nereglamentuota), 

neatliekama  
B.2. Lyginamoji  

kontrol�* 
Lyginamoji kontrol� 

atliekama, bet nenustatyta 
(nereglamentuota) 

Lyginamosios kontrol�s 
atlikimas nenustatytas 

(nereglamentuotas) 

Tokia kontrol� nenustatyta 
(nereglamentuota), 

neatliekama 
B.3. Gr�žtamoji 

 kontrol�* 
Gr�žtamoji kontrol� 

atliekama, bet nenustatyta 
(nereglamentuota) 

Gr�žtamosios kontrol�s 
atlikimas nenustatytas 

(nereglamentuotas) 

Tokia kontrol� nenustatyta 
(nereglamentuota), 

neatliekama 
B.4. Išor�s  

subjekt�  
kontrol� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l tokio 
sprendimo pri�mimo 

proceso: imtasi atitinkam� 
priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l tokio  
sprendimo pri�mimo 

proceso: iš dalies imtasi  
reikiam� priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l tokio  
sprendimo pri�mimo 
proceso: priemoni� 

nesiimta 
C. Darbuotojai:    

C.1. Darbuotoj�  
veiklos 

reglamentavimas  

Tokius sprendimus 
priiman�i� darbuotoj� veikla 

siauresn� nei nustatyta 
(reglamentuota) 

Tokius sprendimus 
priiman�i� darbuotoj� veikla 

platesn� nei nustatyta 
(reglamentuota) 

Tokius sprendimus 
priiman�i� darbuotoj� veikla 

nenustatyta 
(nereglamentuota) 

C.2. Darbuotoj� 
 veiklos 

 kontrol� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l tokius 

sprendimus priiman�i� 
darbuotoj� veiksm�, veiklos 

ar kt.: imtasi atitinkam� 
priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l tokius 

sprendimus priiman�i� 
darbuotoj� veiksm�, veiklos 

ar kt.: iš dalies imtasi  
reikiam� priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l tokius 

sprendimus priiman�i� 
darbuotoj� veiksm�, veiklos 

ar kt.: priemoni� nesiimta 

C.3. Darbuotoj�  
veiklos 

 vertinimas 

Tokius sprendimus 
priimantys darbuotojai per 
metus už veiklos rezultatus 
skatinti du ir daugiau kart�  

Tokius sprendimus 
priimantys darbuotojai turi  

dvi ir daugiau tarnybini� 
nuobaud� 

Tokius sprendimus 
priimantys darbuotojai už 

veiklos rezultatus nei 
skatinami, nei baudžiami 

D. Sprendimai:    
D.1. Poveikio  

sprendimui 
vertinimas 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l bandymo 
paveikti tok� sprendim�: 

imtasi atitinkam� priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l bandymo 

paveikti tok� sprendim�: iš 
dalies imtasi reikiam� 

priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l bandymo 
paveikti tok� sprendim�: 

priemoni� nesiimta 

D.2. Sprendimo  
pri�mimo  

tvarka 

Sprendim� pri�mimo tvarka 
(kriterijai, principai, 

taisykl�s) reglamentuota 
neišsamiai 

Sprendim� pri�mimo tvarka 
(kriterijai, principai, 

taisykl�s) reglamentuota, bet 
netaikoma 

Sprendim� pri�mimo tvarka 
(kriterijai, principai, 

taisykl�s) nereglamentuota 

D.3. Sprendim�  
pri�mimo  

b�das  

Dauguma toki� sprendim� 
yra priimami kolegialiai 

Dauguma toki� sprendim� 
yra vienasmeniai, bet ne 

galutiniai 

Dauguma toki� sprendim� 
yra vienasmeniai ir galutiniai   

* S�voka paaiškinta Metodikos 1 priede – Institucijos esamos situacijos analizavimo klausimyne.  

(2 priedas) 
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Kriterijai Rodikliai 
 1 2 3 
6. Naudojama valstyb�s ar tarnybos paslapt� sudaranti informacija (toliau – tokia informacija; informacija su 
specialia žyma) 
A. Veikla:    

A.1. Veiklos 
vykdymo  

apimtis  

Atskiri institucijos 
darbuotojai susij� su 
tokios informacijos 

disponavimu  

Atskiri institucijos 
padaliniai susij� su tokios 
informacijos disponavimu  

Visa institucijos veikla 
susijusi su tokios 

informacijos disponavimu  

A.2. Veiklos 
 reglamentavimas 

Darbuotojai turi teis� 
susipažinti ir dirbti su 
informacija su žyma 
„Konfidencialiai“, 

„Riboto naudojimo“ 

Darbuotojai turi teis� 
susipažinti ir dirbti su 
informacija su žyma 

„Slaptai“ 

Darbuotojai turi teis� 
susipažinti ir dirbti su 
informacija su žyma 

„Visiškai slaptai“ 

A.3. Veiklos 
 teis�tumas 

Dirbti su tokia informacija 
paskirti tam tikri 

nuolatiniai darbuotojai  

Kokie darbuotojai gali 
naudotis tokia informacija, 

nustatyta neišsamiai 

Kokie darbuotojai gali 
naudotis tokia informacija, 

nenustatyta 
B. Informacija:    

B.1. Informacijos 
naudojimo  

tvarka 

N�ra patvirtinta tokios 
informacijos naudojimo 

(saugojimo) tvarka, ta�iau 
paskirti atsakingi 

darbuotojai 

N�ra paskirti darbuotojai, 
atsakingi už tokios 

informacijos naudojim� 
(saugojim�) 

N�ra patvirtinta tokios 
informacijos naudojimo 

(saugojimo) tvarka  

B.2. Informacijos 
naudojimas  

priimant 
 sprendimus 

Darbuotojai, dirbdami su 
tokia informacija, 

dažniausiai sprendimus 
priima kolegialiai 

Darbuotojai, dirbdami su 
informacija su žyma 
„Konfidencialiai“, 

„Riboto naudojimo“, 
dažniausiai priima 

sprendimus 
vienasmeniškai 

Darbuotojai, dirbdami su 
informacija su žyma 
„Visiškai slaptai“, 

„Slaptai“, dažniausiai 
priima sprendimus 

vienasmeniškai 

B.3. Disponavimas  
informacija 

Yra atleista darbuotoj�, 
dirbusi� su tokia 

informacija, o šios 
informacijos �slaptinimo 

terminas pasibaig�s 

Yra atleista darbuotoj�, 
dirbusi� su tokia 

informacija, o šios 
informacijos �slaptinimo 

terminas nepasibaig�s 

Yra atleista d�l tarnybinio 
nusižengimo ar 

nusikaltimo darbuotoj�, 
dirbusi� su tokia 

informacija, o šios 
informacijos �slaptinimo 

terminas nepasibaig�s  
C. Darbuotojai:    

C.1. Darbuotoj�  
veiklos  

reglamentavimas 

Darbuotoj�, dirban�i� su 
tokia informacija, veikla 

siauresn� nei 
reglamentuota 

Darbuotoj�, dirban�i� su 
tokia informacija, veikla 

platesn� nei reglamentuota 

Darbuotoj�, dirban�i� su 
tokia informacija, veikla 

nereglamentuota 

C.2. Darbuotoj�  
veiklos  

kontrol� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l tokia 

informacija 
disponuojan�i� darbuotoj� 

veiksm�, veiklos ar kt.: 
imtasi atitinkam� 

priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l tokia 

informacija 
disponuojan�i� darbuotoj� 
veiksm�, veiklos ar kt.: iš 

dalies imtasi reikiam� 
priemoni� 

Yra bet kokio pob�džio* 
pranešim� d�l tokia 

informacija 
disponuojan�i� darbuotoj� 

veiksm�, veiklos ar kt.: 
priemoni� nesiimta 

C.3. Darbuotoj�  
veiklos  

vertinimas 

Darbuotojai, dirbantys su 
tokia informacija, per 

metus už veiklos 
rezultatus skatinti du ir 

daugiau kart� 

Tokia informacija 
disponuojantys 

darbuotojai turi dvi ir 
daugiau tarnybini� 

nuobaud� 

Tokia informacija 
disponuojantys 

darbuotojai už veiklos 
rezultatus nei skatinami, 

nei baudžiami 
 
* S�voka paaiškinta Metodikos 1 priede – Institucijos esamos situacijos analizavimo klausimyne.  

(2 priedas) 
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Kriterijai Rodikliai 
 1 2 3 
7. Anks�iau atlikus korupcijos rizikos analiz� buvo nustatyta veiklos tr�kum�  

(kiekvienas nustatytas 
tr�kumas vertinamas 

atskirai) 

Tr�kumas pašalintas Tr�kumas šalinamas Tr�kumas nepašalintas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2 priedas) 

(2 priedas) 



 8 
Kriterijai Rodikliai 

 1 2 3 
8. Papildomas vertinimas (analizuojama kartu su kiekvienu pasirinktu 1-7 kriterijumi) 
A. Ar išvardyti veiksmai 
(veikla) atitinka 
institucijos misij	 

Išvardyti veiksmai 
(veikla) atitinka 

institucijos misij� 

Išvardyti veiksmai 
(veikla) iš dalies atitinka 

institucijos misij� 

Išvardyti veiksmai 
(veikla) neatitinka 
institucijos misijos 

B. Ar išvardyti veiksmai 
(veikla) atitinka 
institucijos strateginius 
tikslus 

Išvardyti veiksmai 
(veikla) atitinka 

institucijos strateginius 
tikslus 

Išvardyti veiksmai 
(veikla) iš dalies atitinka 
institucijos strateginius 

tikslus 

Išvardyti veiksmai 
(veikla) neatitinka 

institucijos strategini� 
tiksl� 

C. Išvardyt� veiksm� 
(veiklos) kontrol� 

Išvardyt� veiksm� 
(veiklos) �gyvendinim� 

kontroliuoja tik kita 
institucija 

Išvardyt� veiksm� 
(veiklos) �gyvendinim� 

kontroliuoja tik tai veiklai 
kontroliuoti paskirti 

(nustatyti) darbuotojai 
(padaliniai) 

Išvardyt� veiksm� 
(veiklos) �gyvendinim� 

kontroliuoja tik tie patys 
veiksmus (veikl�) atlik� 

darbuotojai 

D. Darbuotoj� rotacija Išvardytus veiksmus 
(veikl�) atliekant 

darbuotoj� rotacija  
didesn� nei  25 proc. 
darbuotoj� per metus  

Išvardytus veiksmus 
(veikl�) atliekant 

darbuotoj� rotacija 
didesn� nei 50 proc. 
darbuotoj� per metus  

Išvardytus veiksmus 
(veikl�) atliekant rotacija 
darbuotojams  netaikoma 

E. Interes� konfliktas Išvardytus veiksmus 
(veikl�) atliekant gal�jo 

kilti (nors nekilo) 
interes� konfliktas 

Išvardytus veiksmus 
(veikl�) atliekant buvo 

kil�s interes� konfliktas 

Išvardytus veiksmus 
(veikl�) atliekant nuolat 
kyla interes� konfliktas 

F. Veiksm� (veiklos) 
suderinamumas su kitais 
teis�s aktais 

Išvardytus veiksmus 
(veikl�) atliekant gal�jo 
b�ti pažeisti teis�s aktai 

(yra bet kokio pob�džio* 
pranešim�) 

Išvardytus veiksmus 
(veikl�) atliekant pažeistos 
atskir� teis�s akt� normos 
(yra bet kokio pob�džio* 

pranešim�) 

Išvardytus veiksmus 
(veikl�) atliekant pažeisti 
teis�s aktai (yra bet kokio 

pob�džio* pranešim�) 

 
* S�voka paaiškinta Metodikos 1 priede – Institucijos esamos situacijos analizavimo klausimyne.  
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Papildomi kriterijai Rodikliai 
 1 2 3 
9. „Vieno langelio“ 
principo �gyvendinimas 

Principas 
nereglamentuotas vidaus 

teis�s aktais, ta�iau 
�gyvendintas 

Principas reglamentuotas 
vidaus teis�s aktais, ta�iau 

ne�gyvendintas 

Principas 
nereglamentuotas, 

ne�gyvendintas 

10. Profesin�s etikos 
(elgesio) kodekso 
taikymas 

Yra patvirtintas 
institucijos tarnautoj� 

profesin�s etikos 
(elgesio) kodeksas, bet 

n�ra taikymo 
mechanizmo 

Institucijos tarnautoj� 
profesin�s etikos (elgesio) 
kodeksas patvirtintas, bet 

n�ra reglamentuotos 
sankcijos už norm� 

pažeidimus 

N�ra patvirtintas 
institucijos tarnautoj� 

profesin�s etikos (elgesio) 
kodeksas 

11. Antikorupcini� 
program� sudarymas ir 
�gyvendinimas 

Programa sudaryta,  
priemon�s �gyvendintos 

iki 50 proc. 

Programa sudaryta, bet 
priemon�s neprad�tos 

�gyvendinti ar �gyvendinta 
iki 10 proc. 

Programa nesudaryta  

12. Teis�s akt� ir j� 
projekt� antikorupcinis 
vertinimas  

Pagal galiojan�ias 
nuostatas �vertinta  

50-90 proc. teis�s akt�  
ir projekt�  

Pagal galiojan�ias 
nuostatas �vertinta iki  
50 proc. teis�s akt� ir 

projekt� 

Teis�s aktai ir projektai 
ne�vertinti 

13. Asmen�, siekian�i� 
eiti (einan�i�) pareigas 
valstyb�s ar savivaldyb�s 
�staigoje, patikrinimas 

Tikrinama pasirinktinai Tikrinama, bet dažniausiai 
� kit� kompetenting� 

institucij� informacij� 
neatsižvelgiama 

Netikrinama 

 

(2 priedas) 


