
 
Korupcijos pasireiškimo 
tikimyb�s nustatymo metodikos 
3 priedas 

 
KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYB�S  

VERTINIMO LAPAI 
 

Pavyzdys 

6. Naudojama valstyb�s ar tarnybos paslapt� sudaranti informacija 
A. Veikla: �vertinimo pagrindimas 

3  
A.1. Veiklos 
vykdymo apimtis 

Institucijos veikla susijusi su tokios informacijos disponavimu pagal jai priskirt� 
apibr�žt� misij�: ………………. �staigos vadovo nutarimas Nr. … „D�l………“ 

2  
A.2. Veiklos 
reglamentavimas 

Darbo specifika d�l……………………………………………………………….. 

1  
A.2. Veiklos 
teis�tumas 

……………………… �staigos vadovo nutarimas Nr. … „D�l…………………..“ 

B. Informacija:  

3  
B.1. Informacijos 
naudojimo tvarka 

Vadovaujamasi Valstyb�s tarnybos paslap�i� �statymo …………………………. 

1  
B.2. Informacijos 
naudojimas priimant 
sprendimus 

……………………… �staigos vadovo nutarimas Nr. … „D�l…………………..“ 

C. Darbuotojai:  
2  

C.1. Darbuotoj� 
veikla 

LR valstyb�s kontrol�s 2000-00-00 išvada d�l………………………………….. 
Vadovaujamasi………………………………………………………………….. 

1  
C.2. Darbuotoj� 
veiklos kontrol� 

Informacija 2000-00-00 dienraštyje „…………..“ Nr. ..………………………… 
LR valstyb�s kontrol�s 2000-00-00 išvada d�l………………………………….. 

3  
C.3. Darbuotoj� 
veiklos vertinimas 

Vertinimo sistema neveikia d�l finansini� asignavim� sumažinimo nuo …. Lt 
200.. m. iki  …….Lt 200.. m. 

  A. Veikla B. Informacija C. Darbuotojai  
 
 
 
Balai 

   A
.1

. V
ei

kl
os

  k
ry

pt
ys

 
    A
.2

. V
ei

kl
os

  s
ri

ty
s 

   A
.2

. V
ei

kl
os

 te
is
�
tu

m
as

 
   B
.1

. I
nf

or
m

ac
ijo

s 
 n

au
do

jim
o 

tv
ar

ka
 

  B
.2

. I
nf

or
m

ac
ijo

s 
na

ud
oj

im
as

 p
ri

im
an

t 
sp

re
nd

im
us

 

   C
.1

. D
ar

bu
ot

oj
�

 v
ei

kl
a 

   C
.2

. D
ar

bu
ot

oj
�

 v
ei

kl
os

 
 k

on
tr

ol
�
 

   C
.3

. D
ar

bu
ot

oj
�

 v
ei

kl
os

 
 v

er
tin

im
as

 
 

         

3         

2         

1         

0         

 
 

 
 
 



 2 
 
 
 
 
1. Padaryta korupcinio pob�džio nusikalstama veika 
A. Korupcinio 
pob�džio veika, turinti 
nusikalstamos veikos 
požymi�: 

�vertinimo pagrindimas 

  
 
 

 

B. Korupcinio 
pob�džio neteis�ta 
veika: 

 

  
B.1. Užfiksuota 
vidaus teis�s 
aktais 

 

  
B.2. Užfiksuota 
kontroliuojant 
veikl� 

 

 

B. Korupcinio 
pob�džio neteis�ta 
veika 
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(3 priedas) 
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2. Pagrindin�s funkcijos yra kontrol�s ar prieži�ros vykdymas 
A. Veikla: �vertinimo pagrindimas 

  
A.1. Veiklos 
vykdymo apimtis 

 

  
A.2. Veiklos 
reglamentavimas 

 

  
A.3. Veiklos 
vertinimas 

 

B. Veiklos kontrol�:  
  

B.1. Prevencin� 
kontrol� 

 

  
B.2. Lyginamoji 
kontrol� 

 

  
B.3. Gr�žtamoji 
kontrol� 

 

  
B.4. Išor�s 
subjekt� kontrol� 

 

C. Darbuotojai:  
  

C.1. Darbuotoj� 
veiklos 
reglamentavimas 

 

  
C.2. Darbuotoj� 
veiklos kontrol� 

 

  
C.3. Darbuotoj� 
veiklos vertinimas 

 

D. Sprendimai:  
  

D.1. Poveikio 
sprendimui 
vertinimas 

 

  
D.2. Sprendimo 
pagr�stumas 

 

  
D.3. Sprendim� 
pri�mimas 

 

 
A. Veikla B. Veiklos kontrol� C. Darbuotojai D. Sprendimai 
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3. Atskir� valstyb�s tarnautoj� funkcijos, uždaviniai, darbo ir sprendim� pri�mimo tvarka 
bei atsakomyb� n�ra išsamiai reglamentuoti 
 �vertinimo pagrindimas 

  
A. Valstyb�s 
tarnautoj� 
funkcijos 

 

  
B. Valstyb�s 
tarnautoj� 
uždaviniai 

 

  
C. Valstyb�s 
tarnautoj� 
darbo tvarka 

 

  
D. Valstyb�s 
tarnautoj� 
sprendim� 
pri�mimo 
tvarka 

 

  
E. Valstyb�s 
tarnautoj� 
atsakomyb� 
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4. Veikla yra susijusi su leidim�, nuolaid�, lengvat� ir kitoki� papildom� teisi� suteikimu 
ar apribojimu 
A. Veikla: �vertinimo pagrindimas 

  
A.1. Veiklos 
vykdymo apimtis 

 

  
A.2. Veiklos 
reglamentavimas 

 

  
A.3. Veiklos 
specifika 

 

B. Veiklos kontrol�:  
  

B.1. Prevencin� 
kontrol� 

 

  
B.2. Lyginamoji 
kontrol� 

 

  
B.3. Gr�žtamoji 
kontrol� 

 

  
B.4. Išor�s 
subjekt� kontrol� 

 

C. Darbuotojai:  
  

C.1. Darbuotoj� 
veiklos 
reglamentavimas 

 

  
C.2. Darbuotoj� 
veiklos kontrol� 

 

  
C.3. Darbuotoj� 
veiklos vertinimas 

 

D. Sprendimai:  
  

D.1. Poveikio 
sprendimui 
vertinimas 

 

  
D.2. Sprendimo 
pagr�stumas 

 

  
D.3. Sprendim� 
pri�mimas 

 

 
A. Veikla B. Veiklos kontrol� C. Darbuotojai D. Sprendimai  
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5. Daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos valstyb�s ar savivaldyb�s 
�staigos patvirtinimo 
A. Veikla: �vertinimo pagrindimas 

  
A.1. Veiklos 
vykdymo kryptys 

 

  
A.2. Veiklos 
reglamentavimas 

 

  
A.3. Veiklos 
specifika 

 

B. Veiklos kontrol�:  
  

B.1. Prevencin� 
kontrol� 

 

  
B.2. Lyginamoji 
kontrol� 

 

  
B.3. Gr�žtamoji 
kontrol� 

 

  
B.4. Išor�s 
subjekt� kontrol� 

 

C. Darbuotojai:  
  

C.1. Darbuotoj� 
veiklos 
reglamentavimas 

 

  
C.2. Darbuotoj� 
veiklos kontrol� 

 

  
C.3. Darbuotoj� 
veiklos 
vertinimas 

 

D. Sprendimai:  
  

D.1. Poveikio 
sprendimui 
vertinimas 

 

  
D.2. Sprendimo 
pri�mimo tvarka 

 

  
D.3. Sprendim� 
pri�mimas 

 

 
A. Veikla B. Veiklos kontrol� C. Darbuotojai D. Sprendimai  
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6. Naudojama valstyb�s ar tarnybos paslapt� sudaranti informacija 
A. Veikla: �vertinimo pagrindimas 

  
A.1. Veiklos 
vykdymo apimtis 

 

  
A.2. Veiklos 
reglamentavimas 

 

  
A.3. Veiklos 
teis�tumas 

 

B. Informacija:  
  

B.1. Informacijos 
naudojimo  
tvarka 

 

  
B.2. Informacijos 
naudojimas 
priimant 
sprendimus 

 

  
B.3. 
Disponavimas 
informacija 

 

C. Darbuotojai:  
  

C.1. Darbuotoj� 
veiklos 
reglamentavimas 

 

  
C.2. Darbuotoj� 
veiklos kontrol� 

 

  
C.3. Darbuotoj� 
veiklos 
vertinimas 

 

 
A. Veikla B. Informacija C. Darbuotojai 
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7. Anks�iau atlikus korupcijos rizikos analiz� buvo nustatyta veiklos tr�kum� 
Tr�kumai: �vertinimo pagrindimas 

  
A. 
 

 

  
B. 
 

 

  
C. 
 

 

  
… 
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8. Papildomas vertinimas (analizuojama kartu su kiekvienu pasirinktu 1–7 kriterijumi) 
 �vertinimo pagrindimas 

  
A. Veiksm� 
(veiklos) 
suderinamumas 
su kitais teis�s 
aktais 

 

  
B. Veiksm� 
(veiklos) 
suderinamumas 
su kitais teis�s 
aktais 

 

  
C. Veiksm� 
(veiklos) 
suderinamumas 
su kitais teis�s 
aktais 

 

  
D. Veiksm� 
(veiklos) 
suderinamumas 
su kitais teis�s 
aktais 

 

  
E. Veiksm� 
(veiklos) 
suderinamumas 
su kitais teis�s 
aktais 

 

  
F. Veiksm� 
(veiklos) 
suderinamumas 
su kitais teis�s 
aktais 

 

 
 
 
 
 

Balai 
 

A
. A

r 
iš

va
rd

yt
i 

ve
ik

sm
ai

 (v
ei

kl
a)

 
at

iti
nk

a 
in

st
itu

ci
jo

s 
m

is
ij	

 

B
.  

A
r 

iš
va

rd
yt

i 
ve

ik
sm

ai
 (v

ei
kl

a)
 

at
iti

nk
a 

in
st

itu
ci

jo
s 

st
ra

te
gi

ni
us

 ti
ks

lu
s 

 C
. I

šv
ar

dy
t�

 
ve

ik
sm
�

 (v
ei

kl
os

) 
ko

nt
ro

l�
 

 D
. D

ar
bu

ot
oj
�

 
ro

ta
ci

ja
 

    E
. I

nt
er

es
�

 k
on

fli
kt

as
 

 F.
 V

ei
ks

m
�

 (v
ei

kl
os

) 
su

de
ri

na
m

um
as

 su
 

ki
ta

is
 te

is
�s

 a
kt

ai
s 

       

3       

2       

1       

0       

 
 
 

(3 priedas) 



 10 
 
 
 
Papildomi kriterijai �vertinimo pagrindimas 

  9. „Vieno 
langelio“ 
principo 
�gyvendinimas 

 

  10. Profesin�s 
etikos (elgesio) 
kodekso 
taikymas 

 

  11. 
Antikorupcini� 
program� 
sudarymas ir 
�gyvendinimas 

 

  12. Teis�s akt� 
ir j� projekt� 
antikorupcinis 
vertinimas 

 

  13. Asmen�, 
siekian�i� eiti 
(einan�i�) 
pareigas 
valstyb�s ar 
savivaldyb�s 
�staigoje, 
patikrinimas 
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