Korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo metodikos

3 priedas
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES
VERTINIMO LAPAI
Pavyzdys
6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija
A. Veikla: Ivertinimo pagrindimas
I 3 A.1. Veiklos Institucijos veikla susijusi su tokios informacijos disponavimu pagal jai priskirta
vykdymo apimtis apibrézta misija: ..........oooe..... istaigos vadovo nutarimas Nr. ... ,,Dél......... “
I ) A.2. Veiklos Darbo specifika dél..........oooiiiiii
reglamentavimas
I 1 A.2.Veiklos | i istaigos vadovo nutarimas Nr. ... ,,Dél....................... “«
teisétumas
B. Informacija:
3 B.1. Informacijos Vadovaujamasi Valstybés tarnybos paslapCiy istatymo ...............cocoeeveenen.
naudojimo tvarka
1 B.2. Informacijos | ....ociiiiiiiiiiiii, istaigos vadovo nutarimas Nr. ... ,,Dél....................... «
naudojimas priimant
sprendimus
C. Darbuotojai:
—El C.1. Darbuotojy LR valstybés kontrolés 2000-00-00 i8vada dél............oeoereeeeeeeeeeeeeenee,
veikla VadOVaAUJAIMNIASI. .+ ettt ettt ettt et ettt et e et e ettt e e e et ae s
El C.2. Darbuotojy Informacija 2000-00-00 dienrastyje ,,.............. NT. oo
veiklos kontrolé LR valstybés kontrolés 2000-00-00 iSvada d€l.........ccoviiiiiiiiiiiiiiinniinnann.n,
—EI C.3. Darbuotoju Vertinimo sistema neveikia dél finansiniy asignavimy sumazinimo nuo .... Lt
veiklos vertinimas 200.. m.iki ....... Lt 200.. m.
A. Veikla B. Informacija C. Darbuotojai
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2

(3 priedas)

1. Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika

A. Korupcinio Ivertinimo pagrindimas

pobiidzio veika, turinti

nusikalstamos veikos
0Zymiy:

B. Korupcinio
pobiidzio neteiséta
veika:

B.1. UzZfiksuota
vidaus teisés
aktais

Ll
D B.2. Ufiksuota

kontroliuojant
veikla

B. Korupcinio

2 pobiidzio neteiséta

’-§ g | veika
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3
(3 priedas)

2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZiiiros vykdymas

A. Veikla: Jvertinimo pagrindimas

I A.1. Veiklos
vykdymo apimtis

A.2. Veiklos
reglamentavimas

A.3. Veiklos
vertinimas

B. Veiklos kontrolé:

B.1. Prevenciné
kontrolé

1

B.2. Lyginamoji
kontrolé

B.3. Griztamoji
kontrolé

B.4. ISorés
subjekty kontrolé

C. Darbuotojai:

C.1. Darbuotoju
veiklos
reglamentavimas

C.2. Darbuotoju
veiklos kontrolé

I—
I I C.3. Darbuotoju

veiklos vertinimas

D. Sprendimai:
I I D.1. Poveikio
sprendimui
vertinimas
D.2. Sprendimo
pagristumas
I I D.3. Sprendimy
priémimas
A. Veikla B. Veiklos kontrolé | C. Darbuotojai D. Sprendimai
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(3 priedas)

3. Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti

Ivertinimo pagrindimas

I I A. Valstybés
tarnautojy
funkcijos
D B. Valstybés
tarnautojy
uZdaviniai
I I C. Valstybés
tarnautojy
darbo tvarka
D D. Valstybés
tarnautojy
sprendimy
priémimo
tvarka
E. Valstybés
tarnautojy
atsakomybé
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(3 priedas)

ar apribojimu

4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir Kitokiy papildomy teisiy suteikimu

A. Veikla:

Ivertinimo pagrindimas

A.1. Veiklos
vykdymo apimtis

A.2. Veiklos
reglamentavimas

A.3. Veiklos
specifika

O0C

B. Veiklos kontrolé:

B.1. Prevenciné
kontrolé

1

B.2. Lyginamoji
kontrolé

B.3. Griztamoji
kontrolé

B.4. ISorés
subjekty kontrolé

C. Darbuotojai:

C.1. Darbuotoju
veiklos
reglamentavimas

C.3. Darbuotoju
veiklos vertinimas

I C.2. Darbuotoju
veiklos kontrolé

D. Sprendimai:

I I D.1. Poveikio
sprendimui

vertinimas

D.2. Sprendimo
St | pagristumas

D.3. Sprendimy

priémimas
A. Veikla . Veiklos kontrolé | C. Darbuotojai D. Sprendimai
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(3 priedas)

5. Daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés
istaigos patvirtinimo

A. Veikla:

Ivertinimo pagrindimas

A.1. Veiklos
vykdymo kryptys

A.2. Veiklos
reglamentavimas

000

A.3. Veiklos
specifika

=

Veiklos kontrolé:

B.1. Prevenciné
kontrolé

B.2. Lyginamoji
kontrolé

B.3. Griztamoji
kontrolé

0000

B.4. ISorés
subjekty kontrolé

)

. Darbuotojai:

C.1. Darbuotoju
veiklos
reglamentavimas

C.2. Darbuotoju
veiklos kontrolé

00 C

C.3. Darbuotoju
veiklos
vertinimas

=
9]
=

=

endimai:

D.1. Poveikio
sprendimui
vertinimas

D.2. Sprendimo
priémimo tvarka

00 0

D.3. Sprendimy

priémimas
A. Veikla B. Veiklos kontrolé C. Darbuotojai D. Sprendimai
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(3 priedas)

. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija

A. Veikla:

Ivertinimo pagrindimas

A.1. Veiklos
vykdymo apimtis

A.2. Veiklos
reglamentavimas

(00

A.3. Veiklos
teisétumas

B. Informacija:

1

B.1. Informacijos
naudojimo
tvarka

B.2. Informacijos
naudojimas
priimant
sprendimus

B.3.
Disponavimas
informacija

C. Darbuotojai:

C.1. Darbuotoju
veiklos
reglamentavimas

C.2. Darbuotoju
veiklos kontrolé

00 O

C.3. Darbuotoju

veiklos

vertinimas
A. Veikla B. Informacija C. Darbuotojai
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(3 priedas)

7. Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize¢ buvo nustatyta veiklos triikkumy

Triukumai:

Ivertinimo pagrindimas

A.

B.

it

Balai

A. Trakumai

B. Trukumai

C. Tritkumai
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(3 priedas)

8. Papildomas vertinimas (analizuojama kartu su kiekvienu pasirinktu 1-7 kriterijumi)

Ivertinimo pagrindimas

A. Veiksmy
(veiklos)
suderinamumas
su Kkitais teisés
aktais

B. Veiksmy
(veiklos)
suderinamumas
su Kitais teisés
aktais

C. Veiksmy
(veiklos)
suderinamumas
su Kkitais teisés
aktais

D. Veiksmy
(veiklos)
suderinamumas
su Kkitais teisés
aktais

E. Veiksmy
(veiklos)
suderinamumas
su Kitais teisés
aktais

0 0 0 0 0 O

F. Veiksmy
(veiklos)
suderinamumas
su Kkitais teisés
aktais
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atitinka institucijos

misijg

B. Ar iSvardyti
veiksmai (veikla)

atitinka institucijos
strateginius tikslus

. ISvardyty
veiksmy (veiklos)

kontrolé

D. Darbuotojy

E. Interesy konfliktas
F. Veiksmy (veiklos)
suderinamumas su
kitais teisés aktais

rotacija
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(3 priedas)
Papildomi kriterijai Ivertinimo pagrindimas
9.,,Vieno
langelio*
principo
jigyvendinimas

10. Profesinés
etikos (elgesio)
kodekso
taikymas

11.
Antikorupciniy
programy
sudarymas ir
jgyvendinimas

12. Teisés akty
ir ju projekty
antikorupcinis
vertinimas

L
L
|
|

13. Asmeny,
siekianciy eiti
(einanciy)
pareigas
valstybés ar
savivaldybés
istaigoje,
patikrinimas

Balai

9. ,,Vieno langelio*

principo jgyvendinimas

10. Profesinés etikos
(elgesio) kodekso

taikymas

inimas

programy sudarymas
d

12. Teisés akty ir jy

11. Antikorupciniy
projekty

antikorupcinis

ir jgyven
vertinimas

13. Asmeny, siekianciy

eiti (einan¢iy) pareigas

valstybés ar

igoje,

ldybés jstai
patikrinimas

.

saviva
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