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Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo (Zin., 2000,
Nr. 41-1162; 2003, Nr. 38-1657) 22 straipsnio 3 dalimi bei Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos statuto (Zin., 2003, Nr. 38-1656) 23 straipsnio 6 dalimi:

LTvirtinu ,

1.1. Neigiamos informacijos apie Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
pareiglinus tikrinimo tvarkos aprasg (pridedama).

1.2. Tarnybiniy nusiZengimy tyrimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams tvarkos aprasa (pridedama).

2.Pripa#Zjstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2004 m. kovo 17 d. jsakyma Nr. 2-45 ,,Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos pareigliny tarnybiniy nusiZengimy tyrimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo tvarkos
patvirtinimo® (Zin., 2004, Nr. 44-1471).

3.Paveduw

3.1. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos Administravimo valdybos Bendrajam
skyriui paskelbti §j jsakyma oficialiame leidinyje ,,Valstybés Zinios®.

3.2. Lietuvos Respublikos specialiujy tyrimy tarnybos VieSyju ry$iy skyriui paskelbti §j
isakyma Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos interneto svetainéje.

4. Nustatau, kad iki Sio jsakymo jsigaliojimo Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnyboje pradéti ir nebaigti gautos neigiamos informacijos patikrinimai ar tarnybiniy nusizengimy
tyrimai nuo 8io jsakymo jsigaliojimo dienos tesiami Neigiamos informacijos apie Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny galimai padarytus teisés akty paZeidimus
tikrinimo tvarkos apraSo arba Tarnybiniy nusiZengimy tyrimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams tvarkos apraso nustatyta tvarka.

L. e. direktoriaus pareigas

Saugumo sk
virdininkas




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos specialiyjy

tyrimy tarnybos direktoriaus

G e gl NG N 7Y yg/
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NEIGIAMOS INFORMACLJOS APIE LIETUVOS RESPUBLIKOS 5
SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS PAREIGUNUS TIKRINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Neigiamos informacijos apie Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
pareigtinus tikrinimo tvarkos apradas (toliau — Aprasas) nustato gautos neigiamos informacijos apie
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) pareiglinus pirminio patikrinimo
iki pradedant tarnybinio nusizengimo tyrimga tvarka.

2. ApraSo tikslas — apibréZti pagrindus ir taisykles, kuriomis vadovaujantis galima i§samiai
ir neSaliSkai iStirti gautg neigiama informacijg apie STT pareigiinus, pateikti i§samig ir objektyviai
jvertintg informacijg STT direktoriui.

3. Siame Aprage vartojamos savokos:

3.1. Neigiama informacija — asmens skundas, parei$kimas, prane$imas, visuomenés
informavimo priemoniy paskelbta ar kitu biidu gauta informacija apie STT pareigiiny padarytus
teisés akty pazeidimus, kai teisés akta pazeides STT pareigiinas neZinomas ar nenustatytas arba kai
tokios informacijos nepakanka pradéti tarnybinio nusiZengimo tyrima.

3.2. Tikrintojas — neigiamos informacijos tikrinima atliekantis STT pareigiinas ar $iai

informacijai patikrinti sudaryta komisija (toliau — komisija).

II. NEIGIAMOS INFORMACIJOS TIKRINIMO ATLIKIMO TVARKA

4. Pagrindas pradéti neigiamos informacijos tikrinimg — STT gauta neigiama informacija.
5. Sprendima pradéti neigiamos informacijos tikrinimg priima STT direktorius ir

uzraSydamas rezoliucija paveda STT Saugumo skyriaus virSininkui organizuoti tikrinima. Siuo
atveju STT Saugumo skyriaus virSininkas gali atlikti neigiamos informacijos tikrinima pats arba
pavesti ji atlikti STT Saugumo skyriaus pareiglinui, arba teikti STT direktoriui prasyma dél
komisijos sudarymo ir sifilymus dél jos sudéties.

6. Esant tarnybiniam biitinumui, neigiamai informacijai patikrinti STT direktorius
uzraSydamas rezoliucija sudaro komisijg i§ ne maZiau kaip 3 nariy, i§ kuriy nors vienas turi bati
STT Saugumo skyriaus pareigiinas.

7. Neigiamos informacijos tikrinimas turi biiti atliktas per 30 kalendoriniy dieny. D¢l

svarbiy aplinkybiy (didelé patikrinimo apimtis, negauta visos reikiamos informacijos ir kt.)




neigiamos informacijos tikrinimo terming STT Saugumo skyriaus vir§ininkas gali pratesti 15
kalendoriniy dieny. Sprendima pratesti neigiamos informacijos tikrinimo terming ilgesniam laikui
priima STT direktorius.

8. Atsizvelgiant | neigiamos informacijos pobidj, tiriamas veikas, veiky padarymo ir kitas
aplinkybes, neigiamos informacijos tikrinimai gali biiti sujungiami ar i$skiriami ] atskirus
neigiamos informacijos tikrinimus. Sprendima sujungti ar i§skirti neigiamos informacijos tikrinimus
priima STT Saugumo skyriaus virSininkas. Tokiu atveju informacijos tikrinimo terminus atskiru
pavedimu nustato STT direktorius.

9. STT direktoriaus sprendimu neigiamos informacijos tikrinimas neatlieckamas, o pradétas
turi biiti nutrauktas, jeigu:

9.1. dél gautos informacijos jau buvo atliktas neigiamos informacijos tikrinimas ar
tarnybinio nusiZengimo tyrimas ir priimtas sprendimas, o gautoje informacijoje néra jokiy naujy
reikSmingy aplinkybiy, kurios nebuvo tirtos ar jtikinamy argumenty, jog priimtas sprendimas yra
neteisingas;

9.2. skundziami STT pareigiino procesiniai sprendimai, priimti atliekant ikiteisminj tyrima.

10. Tikrintojas atlikdamas neigiamos informacijos tikrinimg turi teise:

10.1. apklausti su tikrinama informacija susijusius STT pareigiinus ir kitus asmenis;

10.2. nurodyti STT pareiglinams termina, per kurj jie turi pateikti paaiskinimus;

10.3. konsultuotis su specialistais ir gauti jy i$vadas;

10.4. teisés akty nustatyta tvarka susipazinti su dokumentais, susijusiais su tikrinama

10.5. atlikti kitus reikalingus teisés akty leidZiamus veiksmus.

11. Tikrintojui draudZiama atlikti neigiamos informacijos tikrinima, j
prielaidas galimam interesy konfliktui kilti. Tikrintojas apie galima interesy konfliktg privalo
nedelsdamas rastu informuoti STT direktoriy. Tokiu atveju STT direktorius skiri

kuris tesia informacijos tikrinima.

IIL. NEIGIAMOS INFORMACLHJOS TIKRINIMO REZULTATU JFORMINIMAS

12. Neigiamos informacijos tikrinimas baigiamas suradius neigiamos informacijos
patikrinimo i§vada (toliau — i8vada), kurig tvirtina STT direktorius.

13. ISvadoje konstatavus, kad konkretaus STT pareiglino veiksmuose yra tarnybinio
nusiZzengimo pozymiy, STT direktorius paveda STT Saugumo skyriaus vir§ininkui ar komisijai
atlikti tarnybinio nusiZengimo tyrima.

14. STT direktorius prie$ priimdamas spendimg gali nurodyti patikslinti i§vada arba

papildomai i$nagrinéti neigiamos informacijos patikrinimo metu surinktg informacija.




IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Sio Aprado nuostatos taikomos ir tuo atveju, jei gauta neigiama informacija susijusi su
STT valstybés tarnautoju ar darbuotoju, dirbanciy pagal darbo sutartj, galimai padarytais teisés akty
paZeidimais.

16. Neigiamos informacijos tikrinimo medziaga ir i§vada saugomos STT Administravimo
valdybos Bendrajame skyriuje.

17. STT direktoriui priémus sprendima pradéti tarnybinio nusiZzengimo tyrima, i§vada ir

neigiamos informacijos tikrinimo medziaga pridedama prie tarnybinio nusiZengimo tyrimo

medZiagos.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos spemahtyq tynmq
tarnybos dlrektorlaus 2011 m.bove o 25 d.
isakymu Nr. =(~249

TARNYBINIU NUSIZENGIMU TYRIMO IR TARNYBINIU
NUOBAUDY SKYRIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMY
TARNYBOS PAREIGUNAMS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarnybiniy nusiZzengimy tyrimo ir tarnybiniy nuobaudy skyrimo Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Lietuvos
Respublikos specialiyju tyrimy tarnybos (toliau — STT) pareigiiny padaryty tarnybiniy nusizengimy
tyrimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir panaikinimo tvarka.

2. ApraSo tikslas — nustatyti tvarka, kuria vadovaujantis galima greitai, i$samiai ir
neSaliskai iStirti STT pareigtino padaryto tarnybinio nusiZengimo aplinkybes, prieZastis ir sglygas,
siekti tarnybinés drausmés stiprinimo ir tarnybiniy nusiZzengimy prevencijos.

3. ApraSo nuostatos gali biiti taikomos ir tuo atveju, jei yra pagrindo manyti, kad
pareiglinas gali biiti atleistas i§ tarnybos pagal Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
statuto (Zin., 2003, Nr. 38-1656) (toliau — Statutas) 11 straipsnio 1 dalies 5, 8, 11 ir 13 punkty
nuostatas.

4. Pagrindas pradéti tarnybinio nusizengimo tyrima — STT pareigino veika, turinti
jstatymo pazeidimo, tarnybinio nusizengimo poZymiy arba Statuto 11 straipsnio 1 dalies 5, 8, 11 ir
13 punktuose nurodyty poZymiy.

5. Pagrindas STT pareigiinui skirti tarnybing nuobaudg — pareigino padarytas tarnybinis

nusizengimas.

6.1. Tarnybinis nusizengimas — STT pareigtino kaltas (ty€inis arba neatsargus) prieSingas
teisei veikimas ar neveikimas, sukéles neigiamas pasekmes arba ju nesukéles.

6.2. Tikrintojas — tarnybinio nusiZengimo tyrima atliekantis pareiglinas ar tarnybinio
nusiZzengimo tyrimg atliekanti komisija (toliau — komisija).

6.3. Tarnybinio nusizengimo paaiSkéjimo diena — tarnybinio nusiZengimo tyrimo
iSvados patvirtinimo diena.

6.4. Siurkitus tarnybinis nusiZengimas — vienas i§ tarnybiniy nusiZengimy, nurodyty
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708;
2003, Nr. 73-3358; 2010, Nr. 63-3090) 29 straipsnio 6 dalyje.

7. Tarnybiniy nuobaudy skyrimo principai:

7.1. Uz vieng tarnybinj nusiZzengimg galima skirti tik vieng tarnybing nuobauda.

7.2. Parenkant tarnybing nuobauda, atsiZvelgiama | padaryto tarnybinio nusiZengimo
pobiidj, padarymo priezastis, tarnybinj nusizengima padariusio STT pareiglino kaltés r@i§j ir laipsni,

tarnybinio nusizengimo sukeltas pasekmes, taip pat galiojancias tarnybines nuobaudas.
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7.3. Uz ty¢inj tarnybinj nusiZengimg skiriama grieZtesné tarnybiné nuobauda negu uz

tarnybinj nusizengima dél neatsargumo ar aplaidumo.
II. TARNYBINIO NUSIZENGIMO TYRIMAS

8. STT direktorius, gaves duomeny apie konkretaus STT pareigino galimai padaryta
tarnybinj nusiZengima priima sprendimg pradéti tarnybinio nusiZengimo tyrimg ir uzraSydamas
rezoliucija paveda:

8.1. Tarnybinio nusiZengimo tyrimg organizuoti STT Saugumo skyriaus vir§ininkui. Siuo
atveju STT Saugumo skyriaus virSininkas gali atlikti tarnybinio nusiZengimo tyrima pats, pavesti
pavaldZiam pareiglinui jj atlikti arba teikti STT direktoriui siilymg dél komisijos sudarymo ir jos
sudéties.

8.2. Tarnybinio nusiZengimo tyrimg atlikti komisijai (sudétis nurodoma rezoliucijoje).

9. Komisija sudaroma i$ ne maziau kaip 3 nariy, kuriy nors vienas turi btiti STT Saugumo
skyriaus pareigiinas. Komisija gali biiti sudaroma, jei yra pagrindo manyti, kad galimai padarytas
tarnybinis nusiZengimas yra SiurkStus arba tarnybinio nusiZengimo tyrimas gali buti didelés
apimties.

10. Tarnybinio nusiZzengimo tyrimas turi biiti atliktas per 30 kalendoriniy dieny. Jei dél
objektyviy priezas¢iy per §j terming tarnybinio nusiZzengimo tyrimo procedira negali bati baigta,
tarnybinio nusiZengimo tyrimo termina STT direktorius gali pratesti dar 15 kalendoriniy dieny.

11. ] tarnybinio nusiZengimo tyrimo terming nejskaitomas laikotarpis, kai STT pareigiinas,
jtariamas padargs tarnybinj nusiZengima, nebuvo tarnyboje dél laikinojo nedarbingumo, atostogu
arba buvo i§vykes | tarnybing komandiruote ar stazuote uZsienyje.

12. Tarnybinio nusiZengimo tyrimas neatlickamas, o pradétas turi buti nutrauktas:

12.1. nustaCius, kad dél gautos informacijos apie STT pareigiino padaryta tarnybinj

. v . . .
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iimtas sprendimas;

12.2. nustacius, jog skundZiami pareigiino priimti procesiniai sprendimai, priimti atliekant
ikiteisminj tyrima;

12.3. nustacius, kad pra¢jo vieneri metai nuo nusiZengimo padarymo dienos.

13. Jei tarnybinio nusiZengimo tyrimo metu paai$kéja, kad STT pareigiino galimai
padarytas tarnybinis nusiZengimas turi nusikalstamos veikos ar administracinio teisés pazeidimo
pozymiy, tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira sustabdoma (i$skyrus atvejus, kai tikrintojas
nustato pareigiino veikoje savarankisko tarnybinio nusizengimo poZzymiy, jgalinanéiy atskirti jj nuo
nusikalstamos veikos ar administracinio teisés pazeidimo ir uZbaigti tarnybiniy nuobaudy skyrimo
procediirg) ir tarnybinio tyrimo medZiaga perduodama tirti kompetentingai institucijai. Jeigu
atsisakoma pradéti ikiteisminj tyrima, bylos dél administracinio teisés paZeidimo teiseng arba
asmuo néra patraukiamas baudZiamojon ar administracinén atsakomybén ir procesas yra pasibaiges,
tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira tgsiama, o tarnybiné nuobauda gali buti paskirta ne véliau

kaip per vieng ménesj nuo §iy salygy atsiradimo.




14. Tarnybinio nusiZzengimo tyrimg tikrintojo praS§ymu sustabdo ir atnaujina STT
direktorius uZraSydamas rezoliucija. Sustabdzius tarnybinio nusizengimo tyrima, Apraso 10 punkte
nustatytas tarnybinio nusiZengimo tyrimo atlikimo terminas neskai¢iuojamas.

15. Tarnybinio nusizengimo tyrimo metu nustac¢ius STT pareiglino galimai padaryto ir su
tiriama veikla nesusijusio tarnybinio nusizengimo poZymiy ar kito STT pareigiino galimai padaryto
tarnybinio nusiZzengimo poZymiu, laikantis $io Apraso reikalavimy pradedamas naujas tarnybinio
nusizengimo tyrimas.

16. Atsizvelgiant | tiriamas veikas, veiky padarymo ir kitas aplinkybes, tarnybinio
nusiZengimo tyrimai gali biiti sujungiami arba i8skiriami j atskirus tarnybinio nusizengimo tyrimus.
Sprendimg sujungti tarnybiniy nusiZengimy tyrimus ar tarnybinio nusiZengimo tyrimg i$skirti j
atskirus tarnybinio nusiZengimo tyrimus priima STT direktorius, atsizvelgdamas | tikrintojo
tarnybiniame prane$ime nurodytus argumentus.

17. Tikrintojas per 3 darbo dienas nuo tarnybinio nusiZengimo tyrimo pradZios pateikia
STT pareiglinui, jtariamam padarius tarnybinj nusizengima, prane§img dél tarnybinio nusizengimo
(toliau — praneSimas) (1 priedas) ir pasiraytinai supaZindina STT pareigling su jo teisémis ir
pradéto tarnybinio nusiZengimo tyrimo turiniu. Su prane$imo turiniu supaZindinamas ir tiesioginis
pareigiino, kuriam 8is praneSimas jteiktas, vadovas.

17.1. STT pareigiinui, jtariamam padarius tarnybinj nusiZengima, atsisakius pasiradytinai
susipazinti su praneSimu, suraSomas aktas (2 priedas), kurj pasirao tikrintojas ir du kiti tarnybos
pareigiinai arba komisija. Pareigiino atsisakymas pasiraSytinai susipaZinti su prane$imu neturi jtakos
tarnybinio nusiZengimo tyrimo eigai ar tarnybinés nuobaudos skyrimo proceddirai.

17.2. Jeigu su praneSimu supazindina ne tikrintojas, prane§imas su pareigiino, jtariamo
padarius tarnybinj nusiZengimg, paraSu arba aktas, kurj pasirao STT pareiginas, jgaliotas
supaZindinti su praneSimu, ir kiti du STT pareiglinai, ne véliau kaip kitg darbo dieng grazinamas
tikrintojui. Nesant galimybiy laiku pristatyti minéty dokumenty, $ie perduodami elektroniniy rysiy
priemonémis (elekironine dokumenty tvarkymo sistema, faksu, elekironiniu pa$tu ar pan), o
dokumenty originalai nedelsiant i§siun¢iami pastu.

18. STT pareigiinas, jtariamas padares tarnybinj nusiZzengima, turi teise, ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos, pateikti ra$ytinj paaiskinimg tikrintojui.

19. Jeigu STT pareiglinas per ApraSo 18 punkte nustatyta terming paaiskinimo raStu
nepateikia, suraSomas aktas, kurj pasiraSo tikrintojas ir du kiti STT pareigiinai arba komisija.

20. Tikrintojui draudZiama atlikti tarnybinio nusiZengimo tyrima, jei tai sudaro prielaidas
galimam interesy konfliktui kilti. Tikrintojas apie galimg interesy konflikta privalo nedelsdamas
rastu informuoti STT direktoriy ir nusiSalinti nuo tolesnio tarnybinio nusiZzengimo tyrimo. Tokiu
atveju STT direktorius skiria kitg tikrintojg, kuris tgsia tarnybinio nusiZzengimo tyrima.

21. Tikrintojas, atlikdamas tarnybinio nusizengimo tyrima, turi teise:

21.1. Vykti | tarnybinio nusiZzengimo padarymo vieta, apZiiiros metu fotografuoti; filmuoti
ir sudaryti schemas.

21.2. Gauti paaiSkinimus i§ STT pareigtiny, susijusiy su tiriama veika, ir kity asmeny.
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21.3. Teisés akty nustatyta tvarka susipazinti su dokumentais, susijusiais su tarnybinio
nusiZzengimo tyrimu, ir gauti jy kopijas.

21.4. Konsultuotis su specialistais, gauti jy iSvadas.

21.5. Atlikti kitus btinus, teisés akty leidziamus veiksmus.

21.6. Teikti motyvuota prasyma dél STT pareiglino, jtariamo padarius tarnybinj
nusiZengima, nusalinimo nuo pareigy.

21.7. Pavesti kitam STT pareiginui su praneSimu supazindinti STT pareigling, jtariama
padarius tarnybinj nusiZengima.

22. Tarnybinio nusiZzengimo tyrimo metu STT pareiglinas, jtariamas padares tarnybinj
nusiZzengima, turi teise:

22.1. Teikti paaiskinimus, pra§ymus ir kitus duomenis.

22.2. STT direktoriui apskysti neteisétus tikrintojo, komisijos ar jos nario veiksmus.

22.3. Pradyti tikrintojo, komisijos ar jos nario nuSalinimo. Tokj praSyma STT pareigiinas
pateikia STT direktoriui, kuris, atsiZvelggs | pateiktus argumentus ir aplinkybes, priima sprendimg
tenkinti arba netenkinti praSyma. STT direktorius, nusprendes tenkinti pra§yma, paveda tarnybinio
nusizengimo tyrimg atlikti kitam STT pareigiinui, pakeidia visos komisijos sudétj ar vieng i§ jos
nariy.

22.4. Pasibaigus tarnybinio nusiZengimo tyrimui susipaZinti su tarnybinio nusiZengimo
tyrimo iSvada ir tarnybinio nusiZengimo tyrimo metu surinkta medZiaga (su jslaptinta tarnybinio
nusiZzengimo tyrimo medziagos dalimi STT pareigiinas gali susipaZinti tik turédamas teise dirbti ar
susipazinti su atitinkamo slaptumo Zyma Zymima informacija), daryti reikalingy dokumenty
kopijas.

22.5. Turéti kitas jstatymy nustatytas teises.

T1I. NUSALINIMAS NUO PAREIGU TARNYBINIO NUSIZENGIMO TYRIMO

METU

23. Tarnybinio nusiZengimo tyrimo metu Statuto 24 straipsnio nustatyta tvarka ir
pagrindais STT direktorius, STT direktoriaus pirmasis pavaduotojas ir pavaduotojas turi teise
nusalinti STT pareigiling, jtariamg padarius tarnybinj nusiZengima, nuo pareigy. STT pareigiinas nuo
pareigy nuSalinimas STT direktoriaus jsakymu, STT direktoriaus pirmojo pavaduotojo ar
pavaduotojo potvarkiu.

24. Sprendima nuSalinti nuo pareigy STT direktorius ar jo pavaduotojai gali priimti savo
iniciatyva arba gave motyvuota tikrintojo praSyma. STT pareigiinas, jtariamas padares tarnybinj
nusizengima, su $iuo sprendimu nedelsiant supaZindinamas pasirasytinai, o jam atsisakius pasirasyti
— surasomas aktas (2 priedas).

25. NusSalintas nuo pareigy STT pareigiinas nuo nuSalinimo momento grazina tarnybinj
pazyméjima, Zenkla, tarnybinj ginkla, visus jam patikétus dokumentus ir kitas darbo priemones,

kurias turéjo eidamas tarnybines pareigas, tiesioginiam vadovui arba jgaliotam STT pareiglinui.
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IV. TARNYBINIO NUSIZENGIMO TYRIMO ISVADA

26. Tarnybinio nusiZengimo tyrimas baigiamas sura$ius motyvuotg tarnybinio nusiZengimo
tyrimo iSvada, kurioje iSdéstomos nustatytos aplinkybés ir jas pagrindZiantys duomenys,
pateikiamas pareiglino veikos teisinis jvertinimas. Konstatavus, kad padarytas tarnybinis
nusiZengimas, i8vadoje nurodoma: paZeista teisés norma, tarnybinio nusiZengimo padarymo laikas,
aplinkybes, kaltés riSis ir laipsnis, tarnybinio nusiZengimo neigiamos pasekmés (jei tokios buvo),
duomenys apie pareiglino tarnybg ir pasitilymas dél tarnybinés nuobaudos skyrimo, taip pat, esant
reikalui, pasiilymai pasalinti tarnybinio nusiZzengimo padarymo prieZastis.

27. Jei pareigiinas atleidziamas i§ tarnybos nebaigus tarnybinio nusiZengimo tyrimo,
suraSoma i$vada, kurioje nurodomos nustatytos aplinkybés ir jas pagrindZiantys duomenys, i§skyrus
pasiilymus dél tarnybinés atsakomybes taikymo ir tarnybinés nuobaudos skyrimo.

28. Jeigu tarnybinio nusiZengimo tyrimo metu STT pareigiinas buvo nusalintas nuo
pareigy, STT direktorius, tvirtindamas tarnybinio nusiZengimo tyrimo i%vada, i¥sprendZia
nuSalinimo nuo pareigy atSaukimo ir graZinimo j pareigas bei apmokéjimo uz nusalinimo laikotarpj
klausima, vadovaudamasis Statuto 24 straipsnio 4 dalies nuostatomis.

29. STT pareigiinas, dél kurio buvo atliktas tarnybinio nusiZengimo tyrimas, su tarnybinio
nusiZengimo tyrimo iSvada ir tyrimo medZiaga (su islaptinta tarnybinio nusiZengimo tyrimo
medziagos dalimi gali susipazinti STT pareigiinas, turintis teise dirbti ar susipaZinti su atitinkamo
slaptumo Zyma zymima jslaptinta informacija) gali susipaZinti STT Administravimo valdybos

Bendrajame skyriuje.

V. TARNYBINES NUOBAUDOS SKYRIMAS

30. STT direktorius, atsizvelgdamas | motyvuota i§vada ir vadovaudamasis Apraso 7
punkto nuostatomis, priima vieng i§ $iy sprendimuy:

30.1. Skirti

30.2. Neskirti tarnybinés nuobaudos.

31. Prie§ priimdamas sprendimg STT direktorius gali pavesti patikslinti atlikta tarnybinio
nusiZengimo tyrimg papildomais duomenimis, jei nuo tarnybinio nusiZengimo tyrimo pradZios néra
su¢je terminai, nustatyti Apraso 10 punkte.

32. Tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
tarnybinio nusizengimo paaiskéjimo dienos, nejskaitant laiko, kai STT pareigiinas nebuvo tarnyboje
del laikinojo nedarbingumo, atostogy ar buvo iSvykes | tarnybine komandiruote ar staZuote
uzsienyje.

33. Negalima skirti tarnybinés nuobaudos pra¢jus vieneriems metams nuo nusizengimo
padarymo dienos.

34. Tarnybiné nuobauda skiriama STT direktoriaus jsakymu.

35. STT direktoriaus jsakymas dél tarnybinés nuobaudos skyrimo gali biiti skundziamas
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo (Zin., 1999, Nr. 13-308; 2000, Nr. 85-
2566) nustatyta tvarka.




V1. TARNYBINES NUOBAUDOS GALIOJIMAS

36. STT pareigiinas laikomas nebaustas tarnybine nuobauda, jei po nuobaudos uz tarnybinj
nusizengimg (iSskyrus atleidimg i$ tarnybos) skyrimo praéjo vieneri metai.

37. Pasibaigus tarnybinés nuobaudos — perkélimo j Zemesnes pareigas galiojimo laikui,
pareiglinas j aukstesnes pareigas gali biiti skiriamas Statuto nustatyta tvarka.

38. STT pareigiinui paskirta tarnybing nuobauda (iSskyrus atleidimg i§ tarnybos)
tiesioginio vadovo sitilymu STT direktorius jsakymu gali panaikinti anks$¢iau laiko, bet praéjus ne
maziau kaip 3 meénesiams nuo jos skyrimo, jei per §j laikotarpi STT pareigiinas pavyzdingai €jo

savo pareigas ar pasizyméjo tarnyboje.

VIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Duomenys apie atliktg tarnybinio nusiZzengimo tyrimg ir STT pareiginui skirtas
tarnybines nuobaudas jraSomi j pareiglino tarnybos byla.
40. Baigto tarnybinio nusiZzengimo tyrimo medZiaga ir i$vada saugomos STT

Administravimo valdybos Bendrajame skyriuje.




Tarnybiniy nusiZengimy tyrimo  ir
tarnybiniy nuobaudy skyrimo Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
pareigiinams tvarkos 1 priedas

(pareigiino pareigos, vardas ir pavarde)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBA
PRANESIMAS APIE TARNYBIN] NUSIZENGIMA

Nr.
(data)

(parengimo vieta)

PraneSame, kad yra duomeny, jog Jus galimai padaréte tarnybinj nusiZengimg —

(nurodyti tarnybinj nusiZengima ir aplinkybes)

PraSome pateikti paai$kinimg dél nurodyto tarnybinio nusiZengimo iki d.

Taip pat informuojame, kad Jus turite teis¢ teikti paaiskinimus, praymus ir duomenis;
apskuysti neteisétus tikrintojo veiksmus, prasyti nusalinti tikrintoia, baigus tarnybinio nusiZengimo
tyrima susipaZinti su iSvada ir medZiaga (su islaptinta tarnybinio nusiZengimo tyrimo medZiagos
dalimi gali susipazinti STT pareiglinas, turintis teis¢ dirbti ar susipaZinti su atitinkamo slaptumo
Zyma Zymima jslaptinta informacija), daryti reikalingy dokumenty kopijas, turite kitas Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatytas teises.

(pranesimg pateikusio pareiglino pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
SusipaZinau: Susipazinau:
(pareigiino vardas ir pavardé) (tiesioginio vadovo vardas ir pavardé)

(pgrasas) (para3as)

&
r




Tarnybiniy  nusiZzengimy  tyrimo ir
tarnybiniy nuobaudy skyrimo Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
pareiglinams tvarkos 2 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBA

AKTAS

Nr.
(data)

(parengimo vieta)

Pazymima, kad

{pareiglno vardas ir pavardé, atsisakymo susipaZinti aplinkybés)

Aktg suraS¢ asmenys:

(parasas, vardo raidé ir pavarde)

(paradas, vardo raidé ir pavardé¢)

(para8as, vardo raidé ir pavardé)




