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KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZĖS IŠVADOJE PATEIKTŲ PASIŪLYMŲ STEBĖSENA

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Informacija apie 2018-04-04 išvadoje dėl korupcijos rizikos analizės regionų plėtros srityje Nr. 4-01-2515 [image: http://data.stt.lt/DocLogix/Images/Blank.gif] (toliau – Išvada) nurodytų rekomendacijų įgyvendinimą parengta pagal:
- Vidaus reikalų ministerijos (toliau – VRM) 2018-06-14 raštą Nr. 1D-3057;
- VRM 2018-07-04 raštą Nr. 51D-340.

	Specialiųjų tyrimų tarnybos pateikti pasiūlymai
	Institucijų pateikta informacija
	Specialiųjų tyrimų tarnybos vertinimas

	1. Vidaus reikalų ministerijai, atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos Seimo 2017-06-30 priimto Regioninės plėtros įstatymo Nr. VIII-1889 15 straipsnio pakeitimo įstatymo Nr. XIII-583 nuostatas, imtis veiksmų, kad būtų užtikrintas realus socialinių ir ekonominių partnerių atstovų dalyvavimas regionų plėtros tarybų sudėtyje vykdant šių tarybų kompetencijai pavestas funkcijas.
	Atsižvelgta.
Parengtas Socialinių ir ekonominių partnerių pasiūlytų atstovų skyrimo į regionų plėtros tarybas (toliau – RPT) ir atšaukimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas), patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018-02-07 nutarimu Nr. 139. Aprašo nustatyta tvarka vykdoma socialinių ir ekonominių partnerių pasiūlytų atstovų atranka į RPT. Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro įsakymais 2018-05-21 Nr. 1V-334, 2018-05-21 Nr. 1V-361) patvirtintos 7 RPT sudėtys, į kurias įtraukti  socialinių ir ekonominių partnerių atstovai. Šiuo metu parengtas ministro įsakymo projektas dėl dar trijų RPT sudėčių patvirtinimo.
RPT posėdžius organizuoja ir kitas sekretoriato funkcijas vykdo Regioninės politikos departamentas prie Vidaus reikalų ministerijos.
	Įgyvendinta.
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	2. Teisės aktuose, reglamentuojančiuose regionų plėtros tarybų formavimo tvarką, aiškiai reglamentuoti socialinių ir ekonominių partnerių atstovų atrankos ir skyrimo į regionų plėtros tarybas tvarką:
2.1. Lietuvos Respublikos regioninės plėtros įstatyme, atsižvelgiat į regionų plėtros tarybų vykdomų funkcijų specifiką, apibrėžti socialinių ir ekonominių partnerių sąvoka, tokiu būdu panaikinant galimybę įstatymo įgyvendinamųjų teisės aktų rengėjams savo nuožiūra interpretuoti socialinių ir ekonominių partnerių sąvoką.



















	




Neatsižvelgta. 
Socialinio ir ekonominio partnerio sąvoka yra bendrojo pobūdžio ir apibrėžti ją specialiajame, Regioninės plėtros įstatyme, netikslinga. Šiame įstatyme socialinių partnerių sąvoka gali būti suprantama taip, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 162 straipsnyje: Socialinės partnerystės šalimis – socialiniais partneriais – laikomi darbuotojų atstovai ir darbdavių atstovai bei jų organizacijos, o partnerystės darbdavio (ar atitinkamais atvejais – darbovietės) lygmeniu – darbdavys ir darbuotojų atstovai. 















Numatoma atsižvelgti iš dalies.
Šiuo metu RPT dar formuojamos, todėl rengti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018-02-07 nutarimo Nr. 139 pakeitimo projektą, kuriuo bus siūloma tikslinti nutarimu patvirtintą Socialinių ir ekonominių partnerių pasiūlytų atstovų skyrimo į RPT ir atšaukimo tvarkos Aprašą, netikslinga. 
Įvertindama STT pasiūlymus ir rekomendacijas Vidaus reikalų ministerija numato parengti nutarimo pakeitimo projektą ir siūlyti Vyriausybei papildyti Aprašo 3 punkte numatytus socialinių ir ekonominių partnerių siūlomų atstovų į RPT atrankos principus ir Aprašo 8 punkte numatytas sąlygas dėl atstovų atšaukimo.
Pažymime, kad kvalifikacijos reikalavimai jau yra numatyti Aprašo 3.1 papunktyje. Rengiant Aprašo pakeitimą bus svarstoma galimybė numatytus principus papildyti minimalių reputacijos kriterijų reikalavimais. 
	




Neįgyvendinta.
Atsakyme VRM pateikia nuomonę, kad socialiniais partneriais laikytini darbuotojų atstovai ir darbdavių atstovai bei jų organizacijos, todėl manytina, kad praktikoje į vidaus reikalų ministro įsakymais tvirtinamų regiono plėtros tarybų sudėtis turėtų būti įtraukti abiejų grupių atstovai.
Tačiau įvertinę VRM deklaruojamų teiginių praktinį įgyvendinimą t. y. vidaus reikalų ministro įsakymais patvirtintų regiono plėtros tarybų sudėtį, nustatėme, kad praktika neatitinka VRM deklaruojamų teiginių, nes nei vienoje regiono plėtros taryboje nėra darbuotojų organizacijų atstovų.
Pažymėtina, kad Lietuvos regioninės politikos baltojoje knygoje deklaruojama, jog turi būti skatinamas visų suinteresuotų visuomenės grupių dalyvavimas regioninės plėtros veikloje, kad padidinti geriausiai regiono interesus atitinkančių sprendimų priėmimo tikimybę, tačiau kol kas įstatymo įgyvendinamųjų teisės aktų rengėjai dėl nežinomų priežasčių prioritetą teikia vienai visuomenės grupei – darbdaviams.
Manome, kad, šis pavyzdys puikiai parodo kaip lengvai įstatymo įgyvendinamųjų teisės aktų rengėjai gali savo nuožiūra manipuliuoti įstatyminėmis nuostatomis jeigu jos aiškiai neapibrėžtos įstatyme.
Todėl siūlome šią STT rekomendaciją įgyvendinti išvadoje dėl korupcijos rizikos analizės rekomenduojama apimtimi.  

Įgyvendinimas tęsiamas (numatyti veiksmai nebaigti vykdyti).
Pakartotinai sistemiškai išanalizavę Socialinių ir ekonominių partnerių pasiūlytų atstovų skyrimo į regionų plėtros tarybas ir atšaukimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. vasario 7 d. nutarimu Nr. 139, nuostatas, nesutinkame su VRM nuomone, kad šio aprašo 3.1 punkte yra numatyti kvalifikacijos reikalavimai socialinių ir ekonominių partnerių deleguojamiems atstovams, nes:
- aprašo 3.1 punkte nustatyti ne minimalūs kvalifikacijos reikalavimai socialinių ir ekonominių partnerių deleguojamiems atstovams, bet minimalūs kvalifikaciniai kriterijai socialiniams ir ekonominiams partneriams, kurie siekia deleguoti savo atstovus į regiono plėtros tarybas;
- remiantis aprašo 3.1 punkte nustatytais kriterijais įvertinamas ne socialinių ir ekonominių partnerių pasiūlytų  konkrečių kandidatų tinkamumas dalyvauti regiono plėtros tarybas sudėtyje, bet socialinių ir ekonominių partnerių tinkamumas deleguoti savo atstovus į regiono plėtros tarybas t. y.  socialinis ar ekonominis partneris, neatitinkantis šio aprašo 3 punkte nustatytų kriterijų (principų), netenka galimybės siūlyti savo atstovą į regiono plėtros tarybas ir dalyvauti kitų socialinių ir ekonominių partnerių pasiūlytų atstovų atrankoje, kuri vykdoma šio aprašo 5 punkte nustatyta tvarka.  
Todėl siūlome šią STT rekomendaciją įgyvendinti išvadoje dėl korupcijos rizikos analizės rekomenduojama apimtimi.  

Įgyvendinimas tęsiamas (numatyti veiksmai nebaigti vykdyti).

	2.2. Parengti Socialinių ir ekonominių partnerių pasiūlytų atstovų skyrimo į regionų plėtros tarybas ir atšaukimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018-02-07 nutarimu Nr. 139, pakeitimus nustatant minimalius kvalifikacijos ir reputacijos kriterijai socialinių ir ekonominių partnerių deleguojamiems atstovams, tokiu būdu sumažinant tikimybę į regionų plėtros tarybas patekti asmenims, kurių turimą kvalifikacija arba reputacija nepakankama, kad kokybiškai vykdyti regionų plėtros tarybų kompetencijai priskirtas funkcijas ir skaidriai priimti sprendimus.













2.3. Parengti Socialinių ir ekonominių partnerių pasiūlytų atstovų skyrimo į regionų plėtros tarybas ir atšaukimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018-02-07 nutarimu Nr. 139, pakeitimus, nustatant, kad į regionų plėtros tarybas vidaus reikalų ministro sprendimu neskiriami (paskirti pašalinami) tie socialinių ir ekonomių partnerių atstovai apie kuriuos gaunama informacijos, kad jų reputacija nėra pakankama regionų plėtros tarybų kompetencijai skirtų funkcijų vykdymui (pavyzdžiui, asmuo įtariamas korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų padarymu, netinkamu ES struktūrinių fondų lėšų naudojimu ir pan.).
	
	

	3. Užtikrinti pakankamą informacijos apie regionų plėtros tarybų veiklą prieinamumą suinteresuotiems asmenims:
3.1. Regioninės plėtros departamentui prie VRM informaciją apie regionų plėtros tarybų veiklą skelbti regiono plėtros tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka ir apimtimi.






















3.2. Utenos regiono plėtros tarybos darbo reglamento nuostatas, reglamentuojančias informavimo apie tarybos veiklą tvarką, koreguoti atsižvelgiant į Regiono plėtros tarybos pavyzdinio darbo reglamento 58 punkto nuostatas.
	



Atsižvelgta.
Regioninės plėtros departamento prie VRM direktoriaus 2018 m. kovo 20 d. įsakymu Nr. 51V-35 „Dėl Regioninės plėtros departamento prie Vidaus reikalų ministerijos interneto svetainės tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Regioninės plėtros departamento prie VRM direktoriaus 2018 m. gegužės 23 d. įsakymo Nr. 51V-47 redakcija) pakeistas Regioninės plėtros departamento prie Vidaus reikalų ministerijos interneto svetainės tvarkos aprašas (toliau - Interneto svetainės aprašas). Interneto svetainės apraše aiškiai ir detaliai reglamentuojamos Regioninės plėtros departamento prie VRM interneto svetainėje skelbtinos informacijos rengimo, teikimo, skelbimo ir tvarkymo procedūros bei atsakomybė. Siekiant užtikrinti efektyvesnį funkcijų, susijusių su informacijos viešinimu, vykdymą, buvo laipsniškai atlikti struktūriniai pakeitimai ir minėtos funkcijos vykdymas nustatytas vienam Regioninės plėtros departamento prie VRM Veiklos organizavimo skyriaus vyriausiajam specialistui, kartu užtikrinant ir pavadavimo funkcijas jam nesant. Galimi pavieniai netinkami informacijos viešinimo atvejai, atsirandantys ir dėl techninių nesklandumų, pašalinami nedelsiant apie tai sužinojus.

Atsižvelgta iš dalies
Atsižvelgiant į STT 2017 m. rugsėjo 27 d. antikorupcinio vertinimo išvadoje „Dėl Regiono plėtros tarybos pavyzdinio darbo
reglamento“ Nr. 4-01-7174 pateiktas pastabas ir pasiūlymus, siekiant įgyvendinti Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos kovos su korupcija 2016-2018 metų programos įgyvendinimo priemonių plano, patvirtinto vidaus reikalų ministro 2016 m. balandžio 6 d. įsakymu Nr. 1V-264 „Dėl Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos kovos su korupcija 2016-2018 metų programos ir Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos kovos su korupcija 2016-2018 metų programos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“, 2.4.55 papunktyje nustatytą priemonę, taip pat įvertinus ir Išvadoje pateiktus pasiūlymus, parengtas ir pateiktas derinti vidaus reikalų ministro įsakymo „Dėl Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2016 m. gegužės 19 d. įsakymo Nr. 1V-375 „Dėl Regiono plėtros tarybos pavyzdinių nuostatų ir Regiono plėtros tarybos pavyzdinio darbo reglamento patvirtinimo“ pakeitimo“ projektas (toliau - Įsakymo projektas). Vidaus reikalų ministrui pakeitus Regiono plėtros tarybos pavyzdinį darbo reglamentą Regioninės plėtros departamentas prie VRM parengs ir teiks svarstyti klausimus visoms regionų plėtros taryboms dėl jų darbo reglamentų pakeitimo, atsižvelgiant tiek į pakeistą Regiono plėtros tarybos pavyzdinį darbo reglamentą, tiek į Išvadoje pateiktus pasiūlymus, kartu pristatant ir pakeitimų svarbą. Papildomai pažymėtina, kad regionų plėtros taryboms Regioninės plėtros įstatymu yra suteikta teisė tvirtinti savo nuostatus ir darbo reglamentus, o Regiono plėtros tarybos pavyzdinis darbo reglamentas yra ne privalomo, o rekomendacinio pobūdžio teisės aktas.
	



Įgyvendinta.


























Įgyvendinimas tęsiamas (numatyti veiksmai nebaigti vykdyti).
Siekiant šios STT rekomendacijos įgyvendinimo siūloma apimtimi būtina užtikrinti, kad VRM numatyta apimtimi įgyvendintų veiksmus, kurios planuoja atlikti siekdama įgyvendinti išvadoje dėl korupcijos rizikos analizės pateiktą 7 rekomendacija t. y. būtina, kad VRM, rengdama Lietuvos Respublikos regioninės plėtros įstatymo Nr. VIII-1889 pakeitimo įstatymo projektą, į jį įtrauktų nuostatą dėl vieningo regiono plėtros tarybos darbo reglamento ir regiono plėtros tarybos nuostatų visoms regiono plėtros taryboms.

	4. Visoms regionų plėtros taryboms, vykdant jų kompetencijai priskirtas funkcijas, atsižvelgti į vidaus reikalų ministerijos iniciatyvas, kuriomis siekiama didinti regionų plėtros tarybų veiklos viešumą, skaidrumą, regionų plėtros tarybų narių aktyvumą ir atskaitingumą, skatinti į regionams aktualių klausimų sprendimą įtraukti visus suinteresuotus subjektus,  t. y.  regionų plėtros tarybų darbo reglamentų turinį koreguoti atsižvelgiant į vidaus reikalų ministro įsakymu tvirtinamo Regiono plėtros tarybos pavyzdinio darbo reglamento turinį.
	Atsižvelgta iš dalies
Kaip jau buvo nurodyta prie 3.2 papunktyje Regioninės plėtros departamento prie VRM planuojamų įgyvendinti priemonių.
	Įgyvendinimas tęsiamas (numatyti veiksmai nebaigti vykdyti).
Siekiant šios STT rekomendacijos įgyvendinimo siūloma apimtimi būtina užtikrinti, kad VRM numatyta apimtimi įgyvendintų veiksmus, kurios planuoja atlikti siekdama įgyvendinti išvadoje dėl korupcijos rizikos analizės pateiktą 7 rekomendacija t. y. būtina, kad VRM, rengdama Lietuvos Respublikos regioninės plėtros įstatymo Nr. VIII-1889 pakeitimo įstatymo projektą, į jį įtrauktų nuostatą dėl vieningo regiono plėtros tarybos darbo reglamento ir regiono plėtros tarybos nuostatų visoms regiono plėtros taryboms.

	5. Įvertinę regionų plėtros tarybų kompetencijai priskirtinų funkcijų apimtį, regionų plėtros tarybų nariams suteiktą teisę tiesiogiai įtakoti regionų plėtros srityje priimamus sprendimus, manome, kad visomis įmanomomis priemonėmis turi būti siekiama užtikrinti, jog priimant sprendimus regionų plėtros tarybų sudėtyje pirmenybė būtų teikiama viešiesiems interesams ir būtų užkertamas kelias sprendimams, kurie skirti ne tolygios ir tvarios regiono plėtros skatinimui, bet nedidelės grupės suinteresuotų asmenų interesų tenkinimui. Vienas iš galimų būdų, tai išankstinis visų regionų plėtros tarybų narių galimų privačių interesų viešas atskleidimas (deklaravimas) ir savalaikis atnaujinimas, tokiu būdu sudarant galimybę aktyviems visuomenės nariams, remiantis regiono plėtros tarybos nario viešai deklaruojama informacija apie jo galimus privačius interesus, stebėti ir vertinti ar regiono plėtros tarybos nario veikla, vykdant regiono plėtros tarybos nario kompetencijai priskirtinas funkcijas, nesukelia viešųjų ir privačių interesų konflikto. 
Todėl siūlome visus į regionų plėtros tarybas skiriamus asmenis įpareigoti, prieš pradedant darbą regionų plėtros tarybose, viešai atskleisti informaciją apie savo galimus privačius interesus, kurie galėtų turėti įtakos jiems vykdant regionų plėtros tarybų kompetencijai priskirtas funkcijas.
	Neatsižvelgta.
RPT socialinių ir ekonominių partnerių atstovų privačių interesų viešojo atskleidimo (deklaravimo) reikalavimai turi būti numatyti Viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje VIII- 371 įstatyme, kuris reglamentuoja privačių interesų duomenų viešumą. Regioninės plėtros įstatyme toks reglamentavimas netikslingas.
	Neįgyvendinta.
Teikdami šią rekomendaciją įvertinome, kad VRM yra įgaliota formuoti nacionalinę regioninę politiką, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti jos įgyvendinimą ir, esant reikalui, Lietuvos Respublikos Vyriausybei teikti įstatymų projektus, todėl manome, kad VRM kompetencijos ribose inicijuoti Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo nuostatų papildymo procesą atsižvelgiant į išvadoje dėl korupcijos rizikos analizės pateiktos 5 rekomendacijos turinį.
Todėl siūlome šią STT rekomendaciją įgyvendinti išvadoje dėl korupcijos rizikos analizės rekomenduojama apimtimi.  


	6. Įvertinę numatomus regionų plėtros tarybų sudėties pokyčius, kuomet regionų plėtros tarybos bus papildytos socialinių ir ekonominių partnerių atstovais, konkretizuoti aplinkybes, atsižvelgiant į regionų plėtros tarybų veiklos specifiką, kurioms esant regiono plėtros tarybos narys privalo nusišalinti dėl galimo viešųjų ir privačių interesų konflikto ir šia informacija papildyti Regiono plėtros tarybos pavyzdinio darbo reglamento, patvirtinto vidaus reikalų ministro 2016-05-19 įsakymu Nr. 1V-375, 1 priede pateiktą Regiono plėtros tarybos nario nešališkumo deklaracijos formą. 
	Atsižvelgta iš dalies
Dėl regiono plėtros tarybos svarstomų klausimų įvairovės ir pačios regiono plėtros tarybos, kaip kolegialaus organo, specifikos apibrėžti konkrečias aplinkybes, kurioms esant regiono plėtros tarybos narys privalėtų nusišalinti dėl galimo viešųjų ir privačių interesų konflikto, būtų itin sudėtinga.
Regionų plėtros tarybos posėdžių metu svarsto įvairius klausimus ir nebūtinai tuos, kurie konkrečiai yra apibrėžti Regioninės plėtros įstatyme. Yra atvejų, kai kiti teisės aktai regionų plėtros taryboms suteikia įgaliojimus (pvz. Atliekų tvarkymo įstatymas, Profesinio mokymo įstatymas ir pan.). Taip pat pasinaudojant regiono plėtros taryba kaip tam tikra „regioninio lygmens sprendimų priėmimo forma“ dažnai yra aptariami kiti įvairūs (iš anksto sunkiai nuspėjami) regionui svarbūs klausimai.
Regiono plėtros tarybos posėdžio darbotvarkę teikia svarstyti ir tvirtinti regiono plėtros tarybos pirmininkas (Regioninės plėtros departamentas prie VRM gali nežinoti kokius, regiono plėtros tarybos pirmininko nuomone, svarbius klausimus jis norės įtraukti į regiono plėtros tarybos posėdžio darbotvarkės projektą). Taip pat ir regiono plėtros tarybos posėdžio pradžioje į regiono plėtros tarybos posėdžio darbotvarkę, posėdyje dalyvaujančių asmenų siūlymu, gali būti įtraukti kiti įvairūs regiono plėtros tarybos nuomone regionui aktualūs klausimai.
Taip pat paminėtina ir regiono plėtros tarybos sudėties specifika - gali būti labai skirtingi nusišalinimo atvejai priklausomai nuo to, ar konkretus regiono plėtros tarybos narys yra politikas ar socialinių ir ekonominių partnerių deleguotas atstovas, įskaitant ir tai, kad visos dešimt regionų plėtros tarybų turi skirtingas savo veiklos praktikas. Konkretizavus aplinkybes, kurioms esant regiono plėtros tarybos narys privalėtų nusišalinti dėl galimo viešųjų ir privačių interesų konflikto, galimos ir tokios situacijos, kad tai galėtų būtų laikoma baigtiniu atvejų sąrašu ir vadovaujamasi tik juo. Galimai kiltų situacijų, kai būtų galima pasinaudoti esančiu konkrečiu aplinkybių sąrašu ir laikyti, jog kadangi tam tikri atvejai nebuvo įvardinti (nors esant tam tikroms subjektyvioms aplinkybėms tai ir galėtų sukelti interesų konfliktą) regiono plėtros tarybos nariui būtinybės nusišalinti nebuvo.
Šiuo metu Regioninės plėtros departamento prie VRM parengto Įsakymo projekto 2.5 papunktyje yra numatytas Regiono plėtros tarybos pavyzdinio darbo reglamento 11 punkto pakeitimas, jį išdėstant taip:
„11. Kiekvienas Tarybos narys atsakingas už viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevenciją. Tuo tikslu Tarybos narys, matydamas, kad jo balsavimas svarstomu klausimu gali sukelti viešųjų ir privačių interesų konfliktą, atsižvelgdamas į Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo nuostatas bei jame įtvirtintas sąvokas, nuo balsavimo nusišalina. Tai yra pažymima Tarybos posėdžio protokole ir, jeigu organizuojamas Tarybos posėdis rašytinės procedūros tvarka, Tarybos nario balsavimo lape (2 priedas).“
Manytina, kad toks siūlomas pakeitimas būtų pakankamas užtikrinti efektyvią viešųjų ir privačių interesų konfliktų prevenciją, pabrėžiant ir asmeninę regionų plėtros tarybų narių atsakomybę veikti sąžiningai, nešališkai, objektyviai, vengti viešųjų ir privačių interesų konfliktų.
	Įgyvendinimas tęsiamas.

	7. Atkreiptinas dėmesys, kad nors ir visos regionų plėtros tarybos vykdo analogiškas funkcijas, tačiau tarp regionų plėtros tarybų atskirais atvejais nėra vieningo supratimo kaip reikėtų vykdyti joms priskirtas funkcijas ir ne visos regionų plėtros tarybos aktyviai palaiko vidaus reikalų ministerijos iniciatyvas, kuriomis siekiama kuriomis siekiama didinti regionų plėtros tarybų veiklos viešumą ir skaidrumą. Todėl siūlome svarstyti galimybę atsisakyti šiuo metu egzistuojančios praktikos, kuomet kiekviena regiono plėtros taryba savo nuožiūra gali pasitvirtinti individualaus turinio darbo reglamentą ir nuostatus bei inicijuoti teisės aktų pakeitimus, numatančius, kad visos regionų plėtros tarybos, vykdydamos joms priskirtas funkcijas, privalo vadovautis vieningu darbo reglamentu ir nuostatais.
	Numatoma atsižvelgti.
Rengiant Regionų plėtros įstatymo VIII-1889 pakeitimo įstatymo projektą bus siūloma įtraukti nuostatą dėl vieningo RPT darbo reglamento ir RPT nuostatų visoms RPT.

	Įgyvendinimas tęsiamas (numatyti veiksmai nebaigti vykdyti).

	8. Regioninės plėtros departamento prie VRM vadovybei imtis priemonių, kad departamento atsakingų asmenų veikla, kuria siekiama užtikrinti Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo nuostatų vykdymo kontrolę departamente, praktikoje atitiktų Viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo nuostatų vykdymo ir kontrolės Regioninės plėtros departamente prie VRM aprašo, patvirtinto Regioninės plėtros departamento prie VRM direktoriaus 2018-01-18 įsakymu Nr. 51V-6, nuostatų turinį.
	Atsižvelgta
Regioninės plėtros departamente prie VRM įgyvendinamos visos Aprašo nuostatos. Taip pat aktyviau kontroliuojama (rašant priminimus elektroniniu paštu, prašant atliktų veiksmų patvirtinimų) kaip įgyvendinama pareiga Regioninės plėtros departamento prie VRM direktoriui ir Regioninės plėtros departamento prie VRM padalinių vadovams susipažinti su jiems tiesiogiai pavaldžių asmenų privačių interesų deklaracijose pateiktais duomenimis, visiems darbuotojams - laiku ir tinkamai deklaruoti privačius interesus.
	Įgyvendinta.

	9. Regioninės plėtros departamentui prie VRM, kartu su VRM, esant reikalui, dalyvaujant kitoms suinteresuotoms institucijoms (pavyzdžiui, Lietuvos Respublikos finansų ministerijai ir pan.), įvertinti ar esamas teisinis reglamentavimas yra pakankamas, kad projektinio pasiūlymo dėl regiono projekto įgyvendinimo vertinimo etape efektyviai identifikuoti subjektus, kurie siekia regionų plėtrai skiriamas lėšas panaudoti neefektyviai (pavyzdžiui, subjektus, kurie deklaruoja, kad, atlikę geriausios projekto įgyvendinimo alternatyvos analizę, pasirinko optimaliausią projekto įgyvendinimo alternatyvą, nors realiai pasirenka brangiausią iš visų įmanomų projekto įgyvendinimo alternatyvų ir pan.).
	Atsižvelgta
VRM, kuri pagal Regioninės plėtros įstatymą yra atsakinga už nacionalinės regioninės politikos koordinavimą, 2018 m. birželio 25 d. raštu Nr. 1D-3234 „Dėl susitikimo“ inicijavo tarpinstitucinį Regioninės	plėtros departamento prie VRM, Lietuvos Respublikos finansų ministerijos, VRM ir VšĮ Centrinės projektų valdymo agentūros atstovų susitikimą. Minėtas susitikimas vyks 2018 m. liepos 10 d., jo metu bus diskutuojama, ar esamas teisinis reglamentavimas yra pakankamas, kad projektinio pasiūlymo dėl regiono projekto įgyvendinimo vertinimo etape efektyviai identifikuojami subjektai, kurie siekia regionų plėtrai skiriamas lėšas panaudoti neefektyviai (pavyzdžiui, subjektus, kurie deklaruoja, kad, atlikę geriausios projekto įgyvendinimo alternatyvos analizę, pasirinko optimaliausią projekto įgyvendinimo alternatyvą, nors realiai pasirenka brangiausią iš visų įmanomų projekto įgyvendinimo alternatyvų ir pan.).
	Įgyvendinimas tęsiamas (numatyti veiksmai nebaigti vykdyti).

	10. Regioninės plėtros departamentui prie VRM, siekiant didinti atliekamų projektinių siūlymų dėl regiono projekto įgyvendinimo skaidrumą, svarstyti galimybę 2014-2020 metų Europos Sąjungos fondų investicijų veiksmų programos įgyvendinimo administravimo Regioninės plėtros departamente prie VRM vidaus procedūrų aprašą papildyti nuostatomis, kad:
10.1. Užregistruotus projektinius pasiūlymus dėl regiono projekto įgyvendinimo Regioninės plėtros departamento prie VRM  apskričių skyriams vertinimui paskiria departamento direktorius. 








































































10.2. Tuo atveju, kai iš Regioninės plėtros departamentui prie VRM apskrities skyriaus vedėjo privačių interesų deklaracijos turinio ar iš kitos departamento direktoriaus turimos informacijos galima daryti prielaidą jog apskrities skyriaus vedėjas gali būti suinteresuotas projektinio pasiūlymo teigiamu vertinimu, projektinio pasiūlymo vertinimą turėtų būti pavedama atlikti kitam Regioninės plėtros departamento prie VRM apskrities skyriui.
Manome, kad šie pakeitimai galėtų sudaryti sąlygas išvengti situacijų analogiškų korupcijos rizikos analizės išvados antrame skyriuje aprašytam atvejui .
	










Neatsižvelgta.
Regioninės plėtros departamento prie VRM veiklą reglamentuojančiuose vidiniuose teisės aktuose nustatyta, kad kiekvienas Regioninės plėtros departamento apskrities skyrius (toliau - apskrities skyrius) savarankiškai vykdo jiems, kaip atitinkamam regiono plėtros tarybos sekretoriatui, teikiamų dokumentų - įskaitant ir projektinių pasiūlymų dėl regiono projektų įgyvendinimo - registraciją.
Regioninės plėtros departamento prie Vidaus reikalų ministerijos	darbo reglamento 26 punkte nustatyta:
„26. Teritoriniuose skyriuose vykdoma vidinė teritorinio skyriaus ir regiono plėtros tarybos gautų, siunčiamų ir vidinių dokumentų registracija, išskyrus tarnybinius pranešimus bei prašymus, kurie perduodami vyriausiajam specialistui, kurio pareigybės	aprašyme nustatyta departamento raštinės darbo organizavimo funkcija, ir registruojami departamente.“ Pažymėtina, kad projektiniai pasiūlymai yra teikiami regiono plėtros taryboms, o ne Regioninės plėtros departamentui prie VRM.
2014-2020 metų Europos Sąjungos fondų investicijų veiksmų programos įgyvendinimo administravimo Regioninės	plėtros departamente prie VRM vidaus procedūrų apraše yra detalizuojamos procedūros ir veiksmai, kurie atliekami gavus regiono plėtros tarybai pateiktus projektinius pasiūlymus dėl regiono projektų įgyvendinimo:
„21. Kiekvienam gautam projektiniam pasiūlymui suteikiamas atskiras registracijos numeris. Gavus patikslintą	projektinį pasiūlymą, jį registruojant DVS pastabų skiltyje papildomai pažymima pirminio projektinio pasiūlymo informacija (data ir numeris, suteikti DVS).
22. Gautą projektinį pasiūlymą DVS registruoja Departamento apskrities skyriaus darbuotojas, kurio pareigybės aprašyme nustatyta Departamento apskrities skyriaus ir atitinkamos regiono plėtros tarybos dokumentų registravimo funkcija. Užregistruotas projektinis pasiūlymas DVS perduodamas Departamento apskrities skyriaus vedėjui.“.
Regioninės plėtros departamento prie VRM direktorius nedalyvauja tiesiogiai regionų plėtros taryboms teikiamų dokumentų paskyrimo konkretiems apskričių skyriams ar konkretiems darbuotojams procese. Manome, kad pagrindo išskirti vieną atvejį, t. y. nustatyti, kad užregistruotus projektinius pasiūlymus dėl regiono projektų įgyvendinimo apskričių skyriams vertinti paskirtų Regioninės plėtros departamento prie VRM direktorius, nėra pakankamo ir objektyvaus teisinio ar faktinio pagrindo.
Taip pat paminėtina, kad Regioninės plėtros departamento prie VRM direktorius negalėtų detaliai ir išsamiai įsigilinti į kiekvieno regiono plėtros tarybai pateikto projektinio pasiūlymo dėl regiono projekto įgyvendinimo turinį, atsižvelgiant tiek į gaunamų projektinių pasiūlymų dėl regiono projektų įgyvendinimo kiekį (pavyzdžiui, vien per 2017 m. buvo gauta iš viso 452 projektiniai pasiūlymai dėl regiono projekto įgyvendinimo, o apskritai jau yra gauta - 1890), tiek į jų apimtį (vidutiniškai vieną projektinį pasiūlymą dėl regiono projektų įgyvendinimo, kartu su investicijų projektų, sudaro 200 psl.). Kadangi projektiniai pasiūlymai dėl regiono projektų įgyvendinimo teikiami ne tik vieną kartą (jie yra tikslinami, gali būti kreipiamasi dėl jau įgyvendinamo regiono projekto papildomo finansavimo ir vėl pateikiamas projektinis pasiūlymas dėl regiono projekto įgyvendinimo), itin padidėtų administracinė našta ir praktinis Išvadoje siūlomos nuostatos taikymas būtų daugiau formalus.

Atsižvelgta iš dalies
Regioninės plėtros departamentas prie VRM, atsižvelgdamas į Išvadoje nurodytą konkretų epizodą, susijusį su galimu nešališkumo neužtikrinimu atliekant projektinio pasiūlymo „Skaudvilės miesto infrastruktūros Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos įstatymo 29 straipsnio 6 dalyje nurodytų spendimų), įvertinęs aplinkybes priima sprendimą dėl pavedimo kitam Departamento apskrities skyriui dar kartą įvertinti projektinį (-ius) pasiūlymą (-us) arba pirminį projektinio pasiūlymo vertinimą atlikusiam Departamento apskrities skyriui dar kartą įvertinti projektinį (-ius) pasiūlymą (-us).“
	










Neįgyvendinta.
Pakartotinai pažymime, kad situacija, kuomet Regioninės plėtros departamento prie VRM vadovybė (direktorė ar jos pavaduotoja) nedalyvauja projektinių pasiūlymų dėl regiono projekto įgyvendinimo skirstymo vertinimui procese, didina tikimybę, jog nepavyks efektyviai užtikrinti  pakankamo Regioninės plėtros departamento prie VRM apskrities skyriaus vedėjo nešališkumo dalyvaujant šių projektų vertinimo procese. 
Nėra aišku kaip, Regioninės plėtros departamento prie VRM vadovybei nedalyvaujant projektinių pasiūlymų dėl regiono projekto įgyvendinimo skirstymo vertinimui procese, galės būti užtikrintas efektyvus Viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo nuostatų vykdymo ir kontrolės Regioninės plėtros departamente prie VRM aprašo 8.2 punkto vykdymas t. y. užtikrinta, kad apskričių skyrių vedėjai negautų vertinimui projektinių pasiūlymų dėl regiono projekto įgyvendinimo, kuriuose jie turi privačių interesų.



























































Įgyvendinta iš dalies.
Manome, kad teisės aktuose, reglamentuojančiuose projektinių pasiūlymų dėl regiono projekto įgyvendinimo vertinimo procesą, turėtų būti įtvirtinta nuostata, jog tuo atveju, kai gaunama informacija apie Regioninės plėtros departamento prie VRM apskrities skyriaus vedėjo galimai turimus privačius interesus projekte, minėtas projektas pakartotiniam vertinimui turėtų būti skiriamas kitam Regioninės plėtros departamento prie VRM apskrities skyriui.


	11. Atsižvelgdami į tai, kad projektinio pasiūlymo dėl regiono projekto įgyvendinimo vertinimo sėkmę gali lemti ne tik kokybiškai parengtas projektinio pasiūlymo dėl regiono projekto įgyvendinimo turinys, bet ir vertinimo procese dalyvavusių Regioninės plėtros departamento prie VRM apskrities skyriaus darbuotojų galimas asmeninis suinteresuotumas, siūlome svarstyti galimybę 2014-2020 m. Europos Sąjungos fondų investicijų veiksmų programos įgyvendinimo administravimo Regioninės plėtros departamente prie VRM vidaus procedūrų apraše nustatyti, kad pakartotinę projektinio pasiūlymo dėl regiono projekto įgyvendinimo vertinimo procedūrą, tuo atveju, kai gaunama informacijos apie pirminį vertinimą atlikusių darbuotojų suinteresuotumą, viešųjų ir privačių interesų nesuderinamumą, turėtų atlikti kitas Regioninės plėtros departamento prie VRM apskrities skyrius.
	Atsižvelgta iš dalies
Kaip jau buvo nurodyta prie 10.2 papunktyje Regioninės plėtros departamento prie VRM planuojamų įgyvendinti priemonių.
	Įgyvendinta iš dalies.
Manome, kad teisės aktuose, reglamentuojančiuose projektinių pasiūlymų dėl regiono projekto įgyvendinimo vertinimo procesą, turėtų būti įtvirtinta nuostata, jog tuo atveju, kai gaunama informacijos apie pirminį vertinimą atlikusių darbuotojų suinteresuotumą, galimą jų viešųjų ir privačių interesų nesuderinamumą, vertinimą turėtų atlikti kitas Regioninės plėtros departamento prie VRM apskrities skyrius.
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