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KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZĖS IŠVADOJE PATEIKTŲ REKOMENDACIJŲ VYKDYMO VERTINIMAS

	
	Rekomendacija
	Savivaldybės pateikta informacija dėl rekomendacijos įgyvendinimo
	STT nuomonė dėl rekomendacijos įgyvendinimo 

	1.
	Savivaldybės vidaus teisės aktuose išsamiai detalizuoti viešo konkurso komisijų sudarymo procedūras, reglamentuojant, kiek kartų komisijų nariu gali būti skiriamas asmuo, kuris jau yra buvęs tokio pobūdžio komisijų nariu (išskyrus Savivaldybės administracijos personalo tarnybos vadovą arba Savivaldybės atstovą, kurie visada yra skiriami į komisiją, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. kovo 21 d. nutarimu Nr. 301), kiekvieną kartą sudarant komisiją arba komisijos sudėtį išdėstyti ją formuojant, t. y. Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakyme nurodant konkrečių asmenų įtraukimo į viešo konkurso komisijos sudėtį, motyvus.
	Savivaldybė informavo, jog į rekomendaciją planuoja atsižvelgti, praktiniame darbe Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymuose nurodydama asmenų įtraukimo į viešo konkurso komisijų sudėtį motyvus, taip pat Savivaldybės Viešosios vadybos ir Personalo skyriui pavesta peržiūrėti viešo konkurso komisijų sudarymo procedūras.
	Planuojama įgyvendinti. 
STT pastabų ir pasiūlymų dėl rekomendacijos vykdymo neturi. 
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena vykdoma toliau.

	2.
	[bookmark: OLE_LINK3]Savivaldybės vidaus teisės aktuose įtvirtinti veiksmingas priemones, skirtas užtikrinti valstybinėje tarnyboje dirbančių asmenų privačių ir viešųjų interesus derinimo kontrolės mechanizmą (pavyzdžiui, įtvirtinti prievolę komisijos nariams nusišalinti nuo komisijos nario pareigų galimo viešųjų ir privačių interesų konflikto atveju, jei komisijos narys, likus atitinkamam laikui iki konkurso, susipažinęs su pretendentų pateiktais dokumentais nustato, kad gali kilti viešųjų ir privačiųjų interesų konfliktas, nustatyti subjektus, turinčiu įgaliojimus kontroliuoti, kad konkurso komisijos nariai fiziškai nedalyvautų komisijos posėdyje dėl daromos įtakos sprendžiamiems klausimams ir pan.).
	Savivaldybė informavo, jog vykdydama STT pateiktą rekomendaciją, vidaus teisės aktuose, reglamentuojančiuose valstybinėje tarnyboje dirbančių asmenų privačių ir viešųjų interesus derinimo procedūras, nustatė subjektus (komisijos pirmininką), turinčius įgaliojimus kontroliuoti, kad konkurso komisijos nariai fiziškai nedalyvautų komisijos posėdyje dėl daromos įtakos sprendžiamiems klausimams ir pan.).
Taip pat pažymėtina, jog STT antikorupciniu požiūriu įvertinus Savivaldybės tarybos 2014-12-22 sprendimu Nr. T-684, patvirtintos Kauno miesto savivaldybės 2015-2017 metų kovos su korupcija programos įgyvendinimo priemonių plano turinį, nustatyta, jog šiame plane yra įtvirtinta priemonė „sutvarkyti valstybės tarnautojų ir jiems prilygintų asmenų privačių interesų deklaracijų registrą, nuolat tikrinti, kad būtų visi užpildę deklaracijas, teikti Administracijos direktoriui informaciją apie asmenis, dėl kurių veiksmų gali kilti interesų konfliktas“, priemonė „tikrinti, kad į Savivaldybės administracijos direktoriaus sudaromas komisijas ir darbo grupes įtrauktų valstybės tarnautojų dalyvavimas šių komisijų ir darbo grupių veikloje nesukeltų interesų konflikto“ ir priemonė „kiekvienoje Savivaldybės kontroliuojamoje įstaigoje ir įmonėje (išskyrus švietimo) sudaryti antikorupcinių švietėjiškų renginių
2015–2017 metų planą“.
	Įgyvendinta. 
STT pastabų ir pasiūlymų dėl rekomendacijos vykdymo neturi. 
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.

	3.
	Savivaldybės vidaus teisės aktuose įtvirtinti galimybę asmenims dalyvauti viešuosiuose konkursuose stebėtojo teisėmis.
	Savivaldybė informavo, jog į rekomendaciją atsižvelgta ir pavesta vykdyti Viešosios vadybos ir personalo skyriui.
	Planuojama įgyvendinti. 
STT pastabų ir pasiūlymų dėl rekomendacijos vykdymo neturi. 
Šio pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena vykdoma toliau.

	4.
	Savivaldybės ir (ar) Savivaldybės įmonių interneto tinklalapiuose skelbti bendrovės vadovo darbo patirties aprašymą.
	Savivaldybės teigimu, į STT pateiktą rekomendaciją atsižvelgta, ją įgyvendinti įpareigoti jos reguliavimo sričiai priskirtų įmonių vadovai.
	Pasiūlymas įgyvendinamas. 
STT pastabų ir pasiūlymų dėl rekomendacijos vykdymo neturi. 
Šio pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena vykdoma toliau.

	5.
	Teisės aktuose nustatyti bendruosius kvalifikacinius ar kitus būtinos kompetencijos reikalavimus ir (ar) atrankos kriterijus asmenims, siekiantiems eiti Savivaldybės bendrovių vadovų pareigas.
	Savivaldybė informavo, kad Turto skyriui pavesta rekomenduoti bendrovių valdyboms reglamentuoti vadovų skyrimo procedūras ir numatyti bendruosius, specialiuosius kvalifikacinius ir vadovavimo patirties reikalavimus asmenims, siekiantiems užimti bendrovių vadovų pareigas.
	Planuojama įgyvendinti. 
STT pastabų ir pasiūlymų dėl rekomendacijos vykdymo neturi. 
Šio pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena vykdoma toliau

	6.
	Skelbti bendrovių valdybų priimtus motyvuotus sprendimus dėl bendrovių vadovų atrankos ir skyrimo Savivaldybės administracijos ir bendrovių interneto tinklalapiuose.
	Savivaldybės teigimu, įmonių vadovai ir valdybų pirmininkai įpareigoti įgyvendinti šią rekomendaciją.
	Planuojama įgyvendinti.
STT pastabų ir pasiūlymų dėl rekomendacijos vykdymo neturi. 
Šio pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena vykdoma toliau.

	7.
	Užtikrinti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 9 str. nuostatų vykdymą ir kreiptis į STT dėl informacijos apie asmenį pateikimo.
	Savivaldybė informavo, jog į STT pateiktą rekomendaciją planuoja atsižvelgti iš dalies, nes, Savivaldybės nuomone, „<...> Įstatymais numatyta tik savivaldybių įmonių vadovams prašyti pažymų, tačiau Turto skyrius rekomenduos įmonių valdyboms kreiptis į STT dėl būsimų vadovų patikimumo. <...>“.
	Planuojama įgyvendinti. 
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.
 STT pakartotinai atkreipia dėmesį, kad Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatyme Savivaldybės kontroliuojamos įmonės apibrėžiamos kaip   savivaldybės įmonės, veikiančios pagal Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymą, akcinės bendrovės ir uždarosios akcinės bendrovės, kurių akcijos, suteikiančios daugiau kaip 1/2 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, nuosavybės teise priklauso savivaldybei, ir įmonės, kuriose savivaldybės gali paskirti daugiau kaip pusę įmonės administracijos, valdymo arba priežiūros tarnybos narių. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 9 str. 6 dalyje yra įtvirtinta nuostata, jog „<..>Rašytinio prašymo, kad Specialiųjų tyrimų tarnyba pateiktų informaciją apie asmenis, kuriuos rengiamasi skirti į <...>“, „<...> valstybės ar savivaldybių įmonių, kuriose valstybei ar savivaldybei priklausančios akcijos suteikia daugiau kaip 50 procentų balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, vadovų ir jų pavaduotojų pareigas, pateikimas yra privalomas. Prašymą pateikti informaciją pasirašo į pareigas asmenį skiriantis subjektas ar jo įgaliotas asmuo <...>“.
Pažymėtina, kad Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 9 str. įtvirtinta nuostata, reglamentuojanti, kad „informacija apie asmenį, siekiantį eiti arba einantį pareigas valstybės ar savivaldybės įstaigoje ar įmonėje, pateikiama į pareigas asmenį skiriančiam ar paskyrusiam valstybės ar savivaldybės įstaigos ar įmonės vadovui, kolegialiam valdymo organui arba valstybės politikui siekiant įvertinti asmens patikimumą ir mažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę valstybės ar savivaldybės įstaigose ar įmonėse. Informacija apie asmenį renkama, teikiama ir vertinama neatsižvelgiant į tai, ar jis atitinka įstatymuose numatytus specialius nepriekaištingos reputacijos reikalavimus, ar ne“.
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.

	8.
	Įpareigoti Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtų įmonių „Kauno planas“ ir „Kapinių priežiūra“ vadovus, nedeklaravusius privačių interesų, nedelsiant vykdyti Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų deklaravimo valstybinėje tarnyboje įstatymo nuostatas.
	Savivaldybė informavo, jog siekdama, kad Savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovai laiku deklaruotų privačius interesus, Savivaldybės administracijos Turto skyrius raštu informavo savivaldybės įmonių bei akcinės bendrovės „Kauno energija“ ir kitų uždarųjų akcinių bendrovių vadovus apie įstatymu numatytą prievolę deklaruoti privačius interesus. Taip pat Savivaldybė, atsižvelgdama į STT pasiūlymus, pasiūlys Administracijos direktoriui, vykdančiam Kauno savivaldybės įmonės „Kapinių priežiūra“ ir Kauno savivaldybės įmonės „Kauno planas“ savininko funkcijas, įpareigoti šių įmonių vadovus laiku vykdyti Viešųjų ir privačių interesų deklaravimo valstybės tarnyboje įstatymo reikalavimus. 
	Įgyvendinta. 
STT pastabų dėl rekomendacijos vykdymo neturi.
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau. 

	9.
	Rekomenduoti Savivaldybės reguliavimo sričiai priklausančių bendrovių valdyboms maksimaliai užtikrinti, kad jų skiriami bendrovių vadovai vykdytų Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų deklaravimo valstybės tarnyboje įstatymo nuostatas, minėtame įstatyme nustatyta tvarka ir laikantis terminų.
	Savivaldybė informavo, kad atsižvelgdama į STT išvadas ir pasiūlymus rekomenduos bendrovių valdyboms įgyvendinti konkrečias priemones, kad jų skiriami vadovai vykdytų Viešųjų ir privačių interesų deklaravimo valstybės tarnyboje įstatymo reikalavimus.
	Planuojama įgyvendinti. 
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]STT pastabų dėl rekomendacijos vykdymo neturi.
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.

	10.
	Įpareigoti Savivaldybės įmonių vadovus prisijungti prie Privačių interesų deklaravimo informacinės sistemos (IDIS) ir informuoti apie tai Savivaldybę.
	Savivaldybė informavo, kad sutinka su STT nuomone, jog prisijungimas prie Privačių interesų deklaravimo informacinės sistemos (IDIS) ir įpareigojimas įmonių vadovus prisijungti būtų tikslingas siekiant užtikrinti tarnybinės veiklos kontrolę ir savalaikį deklaracijų pateikimą (tikslinimą), sudarytų galimybę išsiaiškinti ar asmuo deklaruoja viešuosius ir privačius interesus. Savivaldybės teigimu, STT pateiktos rekomendacijos vykdymas yra pavestas Savivaldybės administracijos vyr. specialistui V. Markevičiui.
	Planuojama įgyvendinti.
STT pastabų dėl rekomendacijos vykdymo neturi.
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.

	11.
	Imtis priemonių užtikrinti veiksmingą Savivaldybės tarnautojų ir Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtų įmonių vadovų privačių interesų deklaravimo ir kitų elgesio taisyklių vykdymo priežiūrą, sukuriant su tuo susijusius mechanizmus ir taip užtikrinti jų atsparumą korupcijai tiek instituciniu lygmeniu (mokymas, diskusijos institucijos lygmeniu etikos klausimais, susijusiais su įmonių vadovų elgesiu ir kt.), tiek individualiai (konfidencialus konsultavimas).
	Savivaldybė informavo, jog planuoja įgyvendinti STT pateiktą rekomendaciją. Rekomendacijos vykdymas yra pavestas Savivaldybės administracijos vyr. specialistui V. Markevičiui.
Taip pat pažymėtina, jog STT antikorupciniu požiūriu įvertinus Savivaldybės tarybos 2014-12-22 sprendimu Nr. T-684, patvirtintos Kauno miesto savivaldybės 2015–2017 metų kovos su korupcija programos įgyvendinimo priemonių plano turinį, nustatyta, jog šiame plane yra įtvirtinta priemonė „sutvarkyti valstybės tarnautojų ir jiems prilygintų asmenų privačių interesų deklaracijų registrą, nuolat tikrinti, kad būtų visi užpildę deklaracijas, teikti Administracijos direktoriui informaciją apie asmenis, dėl kurių veiksmų gali kilti interesų konfliktas“ priemonė „tikrinti, kad į Savivaldybės administracijos direktoriaus sudaromas komisijas ir darbo grupes įtrauktų valstybės tarnautojų dalyvavimas šių komisijų ir darbo grupių veikloje nesukeltų interesų konflikto“ ir priemonė „kiekvienoje Savivaldybės kontroliuojamoje įstaigoje ir įmonėje (išskyrus švietimo) sudaryti antikorupcinių švietėjiškų renginių
2015–2017 metų planą“.
	Planuojama įgyvendinti.
STT pastabų dėl rekomendacijos vykdymo neturi.
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.

	12.
	Svarstyti galimybę parengti vidaus teisės aktą/rekomendacijas, kuriame būtų reglamentuota viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo nuostatų laikymosi bei kontrolės vykdymo Savivaldybėje ir jos reguliavimo sričiai priklausančiose įmonėse tvarka (pavyzdžiui, darbuotojų nusišalinimo ar nušalinimo nuo tam tikrų sprendimų procedūros, iškilus interesų konfliktui, dovanų ar paslaugų priėmimo ir teikimo apribojimai, įvardinti subjektai, pagal kompetenciją kontroliuojantys (prižiūrintys) Įstatymo, Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos sprendimų, rekomendacijų ir rezoliucijų įgyvendinimą Savivaldybėje ir jos reguliavimo sričiai priklausančiose įmonėse ir bendrovėse.
	Savivaldybė informavo, jog planuoja įgyvendinti STT pateiktą rekomendaciją. Rekomendacijos vykdymas yra pavestas Savivaldybės administracijos vyr. specialistui V. Markevičiui.
	Planuojama įgyvendinti.
STT pastabų dėl rekomendacijos vykdymo neturi.
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.

	13.
	Siūlytina išsamiau detalizuoti Savivaldybės vidaus teisės aktų nuostatas, papildomai reglamentuojant kandidatų į Savivaldybės akcinės ir uždarosios akcinės bendrovės kolegialių organų (valdybų ir stebėtojų tarybų) narius, atrankos kriterijus (nariai į stebėtojų tarybas ir valdybas turėtų būti skiriami tik juos įvertinus pagal objektyvius kriterijus).
	Savivaldybė informavo, jog Savivaldybei priklausančias akcijas valdo ir akcininko turtines ir neturtines teises įgyvendina Savivaldybės administracijos direktorius, todėl jis atsako už bendrovių valdybų sudėtį ir geriausiai užtikrina, kad į visų valdybų sudėtį būtų įtraukta valdybos narių, turinčių pakankamai įvairių gebėjimų, patirties ir tuo pačiu nebūtų sudarytos sąlygos nė vienam valdybos nariui turėti įtakos priimant valdybos sprendimus. Kita vertus, Turto skyrius sutinka su STT nuomone, kad minėtose taisyklėse turėtų būti detaliau reglamentuoti specialieji kvalifikaciniai reikalavimai kandidatams į Savivaldybės kontroliuojamų bendrovių kolegialių organų narius, tačiau iki šiol tokiems taisyklių pakeitimams nepritarė Tarybos komitetai.
	Planuojama įgyvendinti. 
Tam, kad būtų maksimaliai užtikrintas Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtų įmonių kolegialių organų narių atrankos procedūros skaidrumas, STT pakartotinai rekomenduoja Savivaldybei įgyvendinti rekomendaciją, vidaus teisės aktuose papildomai reglamentuojant kandidatų į Savivaldybės akcinės ir uždarosios akcinės bendrovės kolegialių organų (valdybų ir stebėtojų tarybų) narius, atrankos kriterijus. 
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.   

	14. 
	Taikyti vieningą Savivaldybės bendrovių kolegialių valdymo organų (valdybų) formavimo praktiką, atsižvelgiant į Savivaldybės vidaus teisės aktuose nustatytą teisinį reglamentavimą.
	Savivaldybė informavo, jog planuoja įgyvendinti STT pateiktą rekomendaciją, tačiau už bendrovių valdybų sudėtį atsako Savivaldybės administracijos direktorius. 
	Planuojama įgyvendinti. 
STT pastabų dėl rekomendacijos vykdymo neturi.
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.   

	15.
	Į Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtų įmonių valdybas įtraukti suinteresuotų grupių atstovus–pavyzdžiui, Savivaldybės įmonių veiklos efektyvumas ir skaidrumas galėtų būti didinamas efektyviau panaudojant Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatyme nustatytas savivaldybės (gyvenamosios vietos) bendruomenės narių galimybes dalyvauti priimant įmonių veiklai aktualius sprendimus per savo atstovus, visuomenines organizacijas ir kt.
	Savivaldybė informavo, jog planuoja įgyvendinti STT pateiktą rekomendaciją, tačiau Savivaldybės administracijos direktorius atsako už bendrovių valdybų sudėtį ir geriausiai užtikrina, kad į visų valdybų sudėtį būtų įtraukta valdybos narių, turinčių pakankamai įvairių gebėjimų ir patirties.
	Planuojama įgyvendinti.
STT pastabų dėl rekomendacijos vykdymo neturi.
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.   

	16.
	Į Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtų įmonių valdybas įtraukti asmenų, turinčių verslo vystymo, strateginio planavimo ir finansų valdymo kompetencijos, pavyzdžiui, Savivaldybės finansų, audito skyriaus valstybės tarnautojų, Savivaldybės administracijos profesinės sąjungos atstovų ir su valstybės tarnyba nesusijusių asmenų
	Savivaldybė informavo, jog planuoja įgyvendinti STT pateiktą rekomendaciją, tačiau Savivaldybės administracijos direktorius atsako už bendrovių valdybų sudėtį ir geriausiai užtikrina, kad į visų valdybų sudėtį būtų įtraukta valdybos narių, turinčių pakankamai įvairių gebėjimų ir patirties.
	Planuojama įgyvendinti.
STT pastabų dėl rekomendacijos vykdymo neturi.
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.   

	17. 
	Siūlytina sukonkretinti Atstovavimo Savivaldybei akcinėse bendrovėse ir uždarosiose akcinėse bendrovėse taisyklių 24 punkto nuostatas ir jose aiškiai įvardyti, pavyzdžiui, kiekybine ar procentine išraiška, kiek Savivaldybės valstybės tarnautojų (ar kitų specialistų) Savivaldybė turėtų deleguoti į jos reguliavimo sričiai priskirtų įmonių kolegialius valdymo organus (valdybas).
	Savivaldybė informavo, jog planuoja įgyvendinti STT pateiktą rekomendaciją. Įpareigotas Savivaldybės Turto skyrius.
	Planuojama įgyvendinti.
STT pastabų dėl rekomendacijos vykdymo neturi.
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.

	18.
	Informaciją apie Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtų įmonių valdybų sudėtį viešai skelbti Savivaldybės ir įmonių tinklalapiuose.
	Savivaldybės teigimu, Turto skyrius įpareigotas skelbti įmonių valdybų sudėtį Savivaldybės tinklalapyje ir „<...>parengti Administracijos direktoriaus parašu raštą, įpareigojantį įmonių vadovus vykdyti minėtą prievolę <...>“.
	Įgyvendinta. 
STT pastabų dėl rekomendacijos vykdymo neturi.
 Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.

	19.
	Užtikrinti, kad formuojant Savivaldybės reguliavimo sričiai priklausomų įmonių valdybas, būtų laikomasi Lietuvos Respublikos savivaldybių tarybų rinkimų įstatymo 91 str. 1 dalies nuostatų, reglamentuojančių pareigas, nesuderinamas su savivaldybės tarybos nario pareigomis.
	Savivaldybės teigimu, STT pateiktą rekomendacija, įgyvendinta, įpareigojant Turto skyrių užtikrinti, kad formuojant Savivaldybės reguliavimo sričiai priklausančių įmonių valdybas, būtų laikomasi Lietuvos Respublikos savivaldybių tarybų rinkimų įstatymo 91 str. 1 dalies nuostatų, reglamentuojančių pareigas, nesuderinamas su savivaldybės tarybos nario pareigomis.
	Įgyvendinta. 
STT pastabų dėl rekomendacijos vykdymo neturi.
 Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.

	20.
	Tam, kad būtų maksimaliai padidintas Savivaldybės reguliavimo sričiai priklausančių įmonių veiklos ir valdymo efektyvumas bei skaidrumas, STT siūlo koreguoti Savivaldybės vidaus teisės aktuose įtvirtintas nuostatas, reglamentuojančias kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtų įmonių kolegialių valdymo organų (valdybų) nariams. Pavyzdžiui: papildomai reglamentuoti, jog kiekvienos Savivaldybės valdomos įmonės valdyboje turi būti asmenų, turinčių: a) kompetenciją finansų (finansų valdymo, finansų analizės ar audito) srityje; b) kompetenciją strateginio planavimo ir valdymo srityje; c) ūkio šakos, kurioje veikia Savivaldybės valdoma įmonė, žinių (žinias apie ūkio šaką, kurioje veikia valstybės valdoma įmonė, patvirtina darbo atitinkamoje ūkio šakoje ar joje veikiančiame juridiniame asmenyje patirtis, taip pat aukštasis atitinkamos srities ir krypties išsilavinimas, susijęs su šios ūkio šakos sritimi
	Savivaldybė informavo, jog įpareigojo Turto skyrių vykdyti STT pateiktą rekomendaciją., tačiau Savivaldybės administracijos direktorius atsako už bendrovių valdybų sudėtį ir geriausiai užtikrina, kad į visų valdybų sudėtį būtų įtraukta valdybos narių, turinčių pakankamai įvairių gebėjimų ir patirties.
	Planuojama įgyvendinti.
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]STT pastabų dėl rekomendacijos vykdymo neturi.
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.

	21. 
	Siekiant užtikrinti veiksmingą kolegialią Savivaldybės uždarųjų akcinių bendrovių vadovų ir valdybų narių veiklos priežiūrą ir maksimalų veiklos skaidrumą, svarstyti galimybę pasinaudoti Akcinių bendrovių įstatymo 19 str. 2 d. įtvirtinta galimybe Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtose UAB „Kauno autobusai“, UAB „Kauno vandenys“, UAB „Kauno švara“, UAB „Kauno gatvių apšvietimas“, UAB „Stoties turgus ir UAB „Kauno komunalinis ir butų ūkis“ sudaryti kolegialius priežiūros organus, stebėtojų tarybas.
	Savivaldybė informavo, jog planuoja įgyvendinti STT pateiktą rekomendaciją. Savivaldybės Turto skyriui pavesta parengti ir teikti Savivaldybės tarybai su tuo susijusių sprendimų projektus.
	Planuojama įgyvendinti.
STT pastabų dėl rekomendacijos vykdymo neturi.
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.

	22.
	Svarstyti galimybę Savivaldybės vidaus teisės aktuose nustatyti specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus Savivaldybės reguliavimo sričiai priskirtų įmonių kolegialių priežiūros organų (stebėtojų tarybų) nariams.
	Savivaldybė informavo, jog planuoja įgyvendinti STT pateiktą rekomendaciją. Savivaldybės teigimu, Turto skyriui pavesta parengti ir teikti Tarybai sprendimo projektus. Tačiau Savivaldybė pažymi, jog tikėtina, kad „<...> tarp tarybos narių gali nepakakti kai kurių kvalifikacijų specialistų <...>“.
	Planuojama įgyvendinti.
STT pakartotinai rekomenduoja pagal galimybes įgyvendinti rekomendaciją.
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.

	23.
	Užtikrinti, kad jos reguliavimo sričiai priklausančios įmonės, vadovaujantis galiojančiu teisiniu reglamentavimu, pilna apimtimi teiktų informaciją apie savo veiklą.
	Savivaldybė informavo, jog planuoja įgyvendinti STT pateiktą rekomendaciją. Už rekomendacijos vykdymą atsakingas Savivaldybės Turto skyrius.
	Planuojama įgyvendinti.
STT pastabų dėl rekomendacijos vykdymo neturi.
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.

	24.
	Svarstyti galimybę Savivaldybės teisės aktuose įtvirtinti nuostatą, kad tais atvejais, kai Savivaldybės įmonės (bendrovės) vadovas (direktorius) yra įmonėje veikiančio kolegialaus valdymo organo (valdybos) narys, jo darbo užmokestį ir skatinimo tvarką nustatytų toje bendrovėje veikiantis kolegialus priežiūros organas (stebėtojų taryba).
	Savivaldybės teigimu, į rekomendaciją bus atsižvelgta. Savivaldybės Turto skyrius įpareigotas parengti su tuo susijusių sprendimų projektus ir teikti juos tarybai.
	Planuojama įgyvendinti.
STT pastabų dėl rekomendacijos vykdymo neturi.
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.

	25.
	Tam, kad Savivaldybė veiksmingai prisidėtų prie Lietuvos Respublikos deklaruojamos antikorupcinės politikos, nuosekliai mažintų prielaidas korupcijai pasireikšti tiek Savivaldybės administracijoje, tiek Savivaldybės įmonėse, STT rekomenduoja, atsižvelgiant į nustatytus korupcijos rizikos veiksnius ir pateiktus pasiūlymus Savivaldybės įmonių valdymo srityje, atnaujinti kovos su korupciją programą. Atnaujinant Savivaldybės kovos su korupcija programą, siūlytina vadovautis Savivaldybės korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis STT direktoriaus 2014-06-05 įsakymu            Nr. 2-185, ir STT Savivaldybei pateiktomis rekomendacijomis dėl kovos su korupcija programos tobulinimo.
	Nors Savivaldybė nepateikė informacijos apie rekomendacijos vykdymą, STT įvertinusi Savivaldybės interneto tinklalapyje www.kaunas.lt skelbiamą informaciją, nustatė, kad Savivaldybės tarybos 2014-12-22 sprendimu Nr. T-684, patvirtino Kauno miesto savivaldybės      2015-2017 metų kovos su korupcija programą.

	Įgyvendinta.
STT pastabų ir pasiūlymų dėl rekomendacijos vykdymo neturi. 
Pateikto pasiūlymo įgyvendinimo stebėsena tęsiama toliau.
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