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1. APIMTIS IR METODAI

Korupcijos rizikos analizé Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyboje prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — NDNT) atliekama antra karta®. Atliekant korupcijos rizikos
analize antikorupciniu pozitriu jvertinta NDNT veikla nejgalumo, darbingumo ir specialiyjy poreikiy
bei jy lygiy nustatymo veiklos srityse.

Tikslas: antikorupciniu pozitriu jvertinti NDNT veiklag analizuojamose veiklos srityse ir
nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, galinCius sudaryti prielaidas padaryti korupcinio pobtidzio teisés
pazeidimus, taip pat pateikti pasitilymus, kurie padéty geriau valdyti nustatytus korupcijos rizikos
veiksnius ir (ar) korupcijos rizika, sickiant NDNT veiklos skaidrumo.

Uzdaviniai:

1. Nustatyti teisinio reglamentavimo trikumus, kurie sudaro prielaidas korupcijai pasireiksti.

2. Nustatyti teisés akty jgyvendinimo problemas, susijusias su korupcijos rizika.

3. [Sanalizuoti praktinj procediiry vykdymag ir nustatyti galimus korupcijos rizikos veiksnius.

4. Pasitlyti korupcijos rizikg ir (ar) jos veiksnius mazinanc¢ias priemones.

Analizés objektas: NDNT veikla analizuojamose veiklos srityse.

Duomenuy rinkimo ir vertinimo metodai:

1. Teisés akty ir dokumenty turinio analizé (Atliekant korupcijos rizikos analiz¢ analizuoti ir
vertinti teisés aktai, dokumentai ir informacija, kurie nurodyti 1 priede).

2. Teisés akty praktinio jgyvendinimo analizeé.

3. VieSosios informacijos analize.

4. Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos vieSai  skelbiama  informacija

(http://vtek.It/paieska/id001/paieska.php).

Atliekant korupcijos rizikos analize¢ buvo remtasi Sia informacija:

1. Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 16012, 15 punkte nurodytais duomenimis.

2. Teises aktais, reglamentuojanciais veiklos sritis, kuriose atlickama korupcijos rizikos analize.

3. STT turima, prieinama informacija, susijusia su analizuojamomis veiklos sritimis.

4. Kita informacija, reikalinga korupcijos rizikos analizei atlikti.

! Pirmg kartg korupcijos rizikos analizé NDNT atlikta 2011 m., 2011 m. lapkri¢io 5 d. i$vados Nr. L-01-3701, NDNT ir
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pateiktas STT 2011 m. lapkri¢io 5 d. rastas Nr. 4-01-44505 ,,Dél korupcijos
rizikos analizés®.

2 Prieiga internete: https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.B96A881B578F/KYtUEdEsla.


http://vtek.lt/paieska/id001/paieska.php
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.B96A881B578F/KYtUEdEsla

Korupcijos rizikos analizés iSvados, padarytos remiantis nurodyty dokumenty ir duomeny
analize, vertinant:

1. Sociologiniy tyrimy duomenis:

,,Lietuvos korupcijos Zzemélapio 2019 duomenimis NDNT jvardinta kaip labiausiai korupcijos
paveikta socialinés apsaugos ir darbo ministrui pavestose valdymo srityse veikianti jstaiga. NDNT
nustatytas didziausias kysio prievartavimo (0,18) ir vienas didziausiy kysio davimo indeksy (0,07)%.

2. Galimybg vienam darbuotojui priimti sprendimus analizuojamose veiklos srityse.

3. Darbuotojy savarankiSkuma priimant sprendimus ir sprendimy priémimo diskrecija.

4. Darbuotojy prieziiiros ir kontrolés lygj.

5. Reikalavimus laikytis jprastos darbo tvarkos.

6. Analizuojamose procediirose dalyvaujanciy jstaigy darbuotojy rotacijos lygj.

7. Atliekamos veiklos dokumentavimo reikalavimus.

8. Analizuojamos veiklos, dokumenty vieSuma ir prieinamuma visuomenei.

ISvados tekste vartojamos santrumpos:

ASPI — asmens sveikatos prieziliros jstaiga
NDNT - Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos

DL —darbingumo lygis

NL —nejgalumo lygis

PRP — profesinés reabilitacijos poreikis

SKS — NDNT Sprendimy kontrolés skyrius
SP— specialiejiporeikiai

SPL —specialiyjy poreikiy lygis

TS — NDNT teritorinis skyrius

NDNT IS — informaciné sistema

3Prieiga internete: https://www.stt.It/analitine-antikorupcine-zvalgyba/lietuvos-korupcijos-zemelapis/7437.


https://www.stt.lt/analitine-antikorupcine-zvalgyba/lietuvos-korupcijos-zemelapis/7437

2. KORUPCIJOS RIZIKA PASKIRSTANT DOKUMENTUS VERTINIMUI ATLIKTI

Asmenys dokumentus NDNT gali pateikti asmeniskai atvyke j teritorinj skyriy (TS), atsiysti
pastu arba per pasiuntinj. Asmeny pateikti dokumentai (praSymai kartu su siuntimu j NDNT ir kitais
dokumentais) nustatyti nejgalumo lygiui (NL), darbingumo lygiui (DL), specialiesiems poreikiams (SP),
specialiyjy poreikiy lygiui (SPL) ar profesinés reabilitacijos poreikiui (PRP) registruojami,
vadovaujantis Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos dokumenty tvarkymo ir apskaitos tvarkos aprasu (toliau — Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
tvarkos aprasas), patvirtintu NDNT direktoriaus 2018 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. V-155 , D¢l
Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dokumenty
tvarkymo ir apskaitos tvarkos apraSo patvirtinimo*, DVS Kontoroje, i$skyrus elektroninius dokumentus,
gautus per NDNT IS, Kkurie registruojami juos pasirasant kvalifikuotu elektroniniu parasu. NDNT
pazymejo, kad iki Siol didzioji dauguma gaunamy dokumenty NL, DL, SP, SPL ar PRP nustatyti
pateikiama ne elektroniniu biidu, o fiziskai juos atneSant | NDNT TS. Uzregistravus pateiktus
dokumentus, asmens duomenys suvedami j NDNT IS registracijos modulj*.

D¢l vizito | NDNT i§ anksto galima registruotis tinklalapyje arba per el. valdzios vartus. 2010
m. vasario 17 d. — 2013 m. lapkri¢io 30 d. igyvendintas ES ir Lietuvos valstybés biudzeto 1éSomis
finansuojamas projektas ,,Klienty iSankstinés registracijos internetu ir dokumenty apsikeitimo su
asmens sveikatos prieziliros jstaigomis informacinés sistemos sukirimas ir jdiegimas“. ISankstinés
registracijos internetu posistemis (IRIP)® skirtas NDNT klienty i$ankstiniy registracijy centralizuotam
valdymui, NDNT skyriy darbo tinkleliy planavimui, klienty nukreipimui j tinkamus teritorinius NDNT
skyrius, iSankstiniy registracijy internetu kvoty valdymui, identifikuojamy NDNT IS naudotojy ir jy
teisiy valdymui bei su registracijomis susijusiy duomeny daugiamaciam analizavimui.

ISanalizavus dokumenty NL, DL, SP ar SPL nustatyti, paskirstymo vertinti procediira,
nustatyta, kad Sioje procediiroje egzistuoja korupcijos rizikos veiksniai, galintys sudaryti

palankias salygas korupcinéms apraiSkoms pasireiksti.

4 Jei dokumentus negalios nustatymui pateikia asmens atstovas pagal jstatyma, tai yra nurodoma gautame praSyme, atstovas
patvirtina savo tapatybe. Jei asmens atstovas nepateikia dokumenty, pagrindzianciy jo santykj su atstovaujamu asmeniu,
duomenys patikrinami civilinés buklés akty jrasy registre. Jei kreipiasi jgaliotas asmuo, jis pateikia atstovavimg patvirtinantj
dokumenta (jei jgaliojimas yra elektroninis, tai patikrinama elektroniniy jgaliojimy registre). Atstovavimg patvirtinancio
dokumento kopijos segamos j nejgaliojo asmens dokumenty bylg (popiering).

NDNT dokumenty valdymo sistemoje ir NDNT informacingje sistemoje nurodomi asmens, kurio negalia bus vertinama
duomenys, kai kreipiamasi dél nepilnameciy negalios nustatymo, nurodomi ir praSyma pateikusio vieno i§ tévy duomenys.
Jei dokumentus pateiké asmens atstovas pagal jstatyma ar jo jgaliotas asmuo, $iy asmeny duomenys NDNT IS neatsispindi.
® Prieiga internete:
https://epaslaugos.ndnt.It/registracija/login?ReturnUrl=%2fregistracija%2fRegistration%2fRegisterContacts.


https://epaslaugos.ndnt.lt/registracija/login?ReturnUrl=%2fregistracija%2fRegistration%2fRegisterContacts

2.1. Vertintojai paskiriami NDNT TS vadovo nuoZiira.

Suvedus asmens duomenis ] NDNT IS, suformuojama elektroniné byla ir nukreipiama TS.
Nukreipus elektronine bylg TS, kartu pateikiama ir popieriné asmens negalios vertinimo dokumenty
byla. TS, kuriame jsteigtas dokumenty registravimo padalinys (pvz., Vilniuje, Kaune), suformuota

elektroniné byla per NDNT IS nukreipiama atsitiktine tvarka parinkto TS, kuriame asmuo nebuvo

vertintas paskutinj kartq, isskyrus dokumentus dél PRP nustatymo, vedéjui. Tais atvejais, kai teritorijoje

veikia tik 1 TS (pvz., Marijampolés, Utenos), byla pakartotinai nukreipiama to paties TS vedéjui.
Dokumentai dél PRP nustatymo Visais atvejais nukreipiami j konkrety TS, kuriame paskutinj kartg buvo
atliktas asmens DL vertinimas.

TS ved¢jas, gaves nukreiptus asmens dokumentus (elektronine ir popiering asmens negalios
vertinimo dokumenty bylas), paskiria du vertintojus, atliksian¢ius asmens NL, DL, SP, SPL ar PRP
vertinima.

Pagal Nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikio nustatymo Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Sprendimy kontrolés skyriuose (SKS) vadovo, patvirtintas NDNT direktoriaus 2017
m. gruodzio 7 d. jsakymu Nr. V-111, (toliau — SKS vadovas) nuostatas, prasymy (skundy) nagrinéjimo
procediira SKS pradedama, NDNT gavus ir uzregistravus asmens pra§yma (skunda). Pateikti praSyma
(skundg) dél pakartotinio vertinimo asmuo gali bet kuriame NDNT skyriuje, taip pat pastu ir el. rySio
priemonémis.

SKS specialistas, atsakingas uz dokumenty tvarkymg SKS, praSyma (skundg) uZregistruoja
NDNT IS ir perduoda SKS vedé¢jui. SKS ved¢jas paskiria du vertintojus, 1§ kuriy vienas turi turéti
aukstaj] biomedicinos, o kitas — aukS$taj; socialiniy moksly srities iSsilavinimg. Atsizvelgiant |
atitinkamos srities specialisto dalyvavimo poreikj ar kitas aplinkybes, vertinti gali buti paskirta daugiau
vertintojy.

Dokumenty nukreipimas vertinimui j TS ar SKS vyksta automatizuotai. Taciau TS ir SKS
vedéjai konkrecius vertintojus paskiria vienasmeniskai, kaip nurodé NDNT, atsizvelgdami j eile Siam
sprendimui priimti svarbiy aplinkybiy, pvz.:

1) skyriaus darbuotojy darbo kriivj;

2) jy turimg i$silavinima;

3) jy turimg kvalifikacija, patirtj ir Kt.

Susipazinus su NDNT taikomomis vertintojy paskyrimo procediiromis, nustatyta, kad minéti

kriterijai neapibrézti, pvz., néra nustatyta, kaip turi bti vertinamas specialisto darbo kraivis:



e ar pagal §iuo metu jam jau priskirtg vertinamy byly skaiciy;

e ar priklausomai nuo atlikty vertinimy skai¢iaus per tam tikra laikotarpj (pvz., nuo mety
pradzios);

e ar nuo atvejy sudétingumo ar pobiidzio, ar pagal Kitus kriterijus;

e taip pat TS vedéjo nuozitra jvertinama, koks iSsilavinimas ir kvalifikacija laikoma kaip
pakankama paskiriant tam tikros kategorijos bylas vertinti ir t. t.

DNT pazymeéjo, kad TS vedéjas turi uztikrinti skyriaus veikla, organizuoti skyriaus darba.
Bylos labai skirtingos — vienas asmuo bus vertinamas su 1 diagnoze dél DLN, DL, SP, kitas su 10
diagnoziy tik dél SP, bet pasakyti kuri byla sudétingesné — nejmanoma, kiekvienas vertinimas labai
individualus, todél pasikliauti tik matematine iSraiSka nejmanoma. Be to, kiekvienas vertintojas
skirtingas, jei 1 per dieng iSsprendzia 6, o kitas 10 byly dél asmeniniy gebéjimy.

Atsizvelgdami | | tai, kas iSdéstyta, manome, kad galiojanti sistema suteikia TS vedéjui
galimybe savo nuozilira paskirti vertinti byla bet kuriam konkrefiam jo vadovaujamame skyriuje
dirbanciam specialistui, i§ esmés bet kurj savo sprendimg pagrindziant minétais kriterijais, aplinkybémis
ar jy visuma, tai vertintina kaip korupcijos rizikos veiksnys — priklausomai nuo aplinkybiy savo nuozitira
parinkti vertintoja.

Sis veiksnys visumoje su kitais 3.1 skirsnyje nustatytais rizikos veiksniais tiesiogiai didina
iSvados 3 skyriuje identifikuotos korupcijos rizikos pasireiskimo tikimybe.

PASIULYMAI NDNT:

1. Biatina modernizuoti NDNT IS ir automatizuoti paskyrimo vertintojais procesa.

2. ki bus modernizuota NDNT IS, nustatyti aiSkius darbo kriivio apskai¢iavimo principus,
taikomus paskiriant vertintojus ir detalizuoti vertintojams taikomus kvalifikacijos reikalavimus,
paskiriant vertinti tam tikry kategorijy bylas (pvz., turimas darbo stazas, turima tam tikros kategorijos
byly vertinimo patirtis ir pan.), mazinant TS vedéjy diskrecija.

3. NDNT pasirinkta apimtimi ir periodiSkumu jvertinti vertintojy paskyrimo pagristuma

vidaus kontrolés tikslais.



2.2. Nefunkcionuoja vieSyjy ir privaciy interesy konflikty uZkardymo mechanizmas.

NL, DL ir SP nustatymo procediirose tikslinga iSskirti Sias su vieSyjy ir privaciy interesy
derinimu susijusias rizikas:

1) Kai gydytojas, dirbantis ASP], priima sprendimq dél siuntimo isdavimo j NDNT jam artimo
asmens atzvilgiu.

Atliekant analizg nustatyti atvejai, kai siuntimg i NDNT buvo iSras¢ asmeny artimi giminés, kurie
taip pat nustaté diagnozes, pazymétas dokumentuose, pateiktuose NDNT. Pvz., Panevézio NDNT TS ir
V3] Panevézio rajono poliklinikoje dirbanti gydytoja pasira$é siuntimg j NDNT savo artimai giminaitei.

2) Kai NDNT specialistas priima sprendimq dél jam artimo asmens.

Neigalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir profesinés reabilitacijos paslaugy
poreikio nustatymo Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teritoriniuose skyriuose vadovo (toliau — Vadovas)® IV skyriuje ,,Vertintojy paskyrimo
procediira“ nustatyta:

- TS vedg¢jas turi uztikrinti, kad vertintojai, kurie dalyvavo rengiant ar patys rengé siuntimg
1 NDNT, konsultavo asmenj ASP] ir jo konsultacijos pateiktos kartu su siuntimu | NDNT ar yra kitais
ry$iais susije su asmeniu ir tai trukdyty nesaliSkai atlikti vertinima, negali biiti skiriami vertinti asmens
NL, DL, SP ar SPL. Jeigu toks vertintojas buvo paskirtas atlikti vertinima, jis privalo nuo vertinimo
nusisalinti.

Atkreipéme démesj, kad TS vedéjui ne visuomet gali biiti jmanoma objektyviai jvertinti, ar
vertintojai yra susij¢ giminystés ar kitais rySiais su asmeniu, kuriuo NL, DL, SP ar SPL turi biti
jvertintas, ir kas trukdyty jiems neSaliskai atlikti vertinima, nes:

e NDNT darbuotojy privaciy interesy deklaracijose pateikty duomeny analizé, galimy riziky
identifikavimas ir iSvady apie galimas interesy konflikty situacijas pateikimas TS vadovams kasmet
NDNT centriniame padalinyje ir TS neatliekamas.

e SKS ir TS ved¢jai neturi jrankiy ir galimybiy jvertinti visy darbuotojy giminystés rySiy ar
kity rySiy tarp vertintojy ir vertinamyjy asmeny kaip iki paskyrimo, taip ir jau paskyrus konkrecius
vertintojus.

Todél egzistuoja rizika, kad NDNT vertintojais gali biiti paskirti giminystés ar kitais rySiais su

vertinamaisiais asmenimis susij¢ NDNT darbuotojai.

® Patvirtintas NDNT direktoriaus 2017 m. gruodzio 7 d. jsakymu Nr. V-110.



NDNT pazymejo, kad atliekant vieSyjy ir privaciy interesy derinimo prieziiirg, per 2019 m.
NDNT buvo patikrinti ir iSanalizuoti 20 procenty privacius interesus privalan¢iy deklaruoti NDNT
valstybés tarnautojy ir (ar) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, privaciy interesy deklaracijy
duomenys. Siekiant efektyvinti vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo kontrole, 2019 m. buvo atlikti
kontrolés veiksmai ir i§ ,,Sodros* gauti duomenys apie 12 NDNT valstybés tarnautojy darbovietes ir jy
vykdoma individualig veiklg (palyginus deklaruotas ir faktines darbovietes ir vykdomg individualig
veikla, privaciy interesy deklaravimo pazeidimy nenustatyta).

Kaip bet kuri kita vieSojo administravimo jstaiga, NDNT savo veikloje vadovaujasi VieSojo

administravimo jstatymo nuostatomis’

, nustatan¢iomis reikalavimus valstybés tarnautojams ar
darbuotojams dél nusisalinimo ir (ar) nusalinimo. Atitinkamai NDNT darbuotojai, gave uzduotis, dél
kuriy gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto situacija, turi nusisalinti nuo vertinimo atlikimo savo
iniciatyva. Sprendimg dél NDNT valstybés tarnautojo ar darbuotojo nusalinimo nuo dalyvavimo
administracingje procediiroje priima NDNT direktorius. Pries jsidarbindami, visi vertintojai pasiraso
nesaliSkumo deklaracija, kurioje jsipareigoja, kilus interesy konfliktui nusiSalinti.

Taciau manome, kad esant suinteresuotumui dalyvauti priimant sprendimus tam tikry asmeny
atzvilgiu, nusiSalinimo mechanizmas bty nepakankamai efektyvi priemon¢. Pvz., Utenos NDNT TS
buvo priimti sprendimai, susij¢ su vadovo artimais giminai¢iais, Plungés NDNT TS buvo priimti
sprendimai, susije su $io padalinio darbuotojo® sutuoktinés tévu, taip pat dar 2 su neartimais giminystés
ry$iais susijusiais asmenimis, taciau Siuo atveju $is NDNT darbuotojas sprendimy priémimo procediiroje
NDNT nedalyvavo. Atsizvelgdami j tai, kad NDNT neturi galimybés (prieigos prie atitinkamy registry
duomeny) jvertinti darbuotojy giminystés rysiy ir sgsajy su asmenimis, kuriems jau buvo nustatytas NL,
DL ar SPL, svarstysime platesnio tyrimo atlikimo tikslinguma, vykdydami STT priskirtas funkcijas.

3) Kai NDNT specialistas priima sprendimq dél asmens, kuriam buvo isdaves siuntimg arba
nustates diagnozes, turincias reiksmeés NL, DL, SP lygiui nustatyti.

2020 m. geguzés 13 d. duomenimis, i§ NDNT dirbanciy 79 vyriausiyjy specialisty (gydytojy),
60 dirba ASP]. Sie gydytojai yra vertintojai. TS vedéjas prie§ paskirdamas vertintojus susipaZjsta su
asmens byloje esanc¢iais dokumentais, jvertina, ar jo vadovaujamo skyriaus specialistai nerengé siuntimo
1 NDNT, nekonsultavo asmens ASPI, ar jy konsultacijos nepateiktos kartu su siuntimu. Objektyviai Sie

duomenys gali bati jvertinami i§ NDNT pateikty dokumenty (siuntimo, i$vady, konsultacijy ir t. t.), bet

" Numatyta NDNT darbo reglamente, patvirtintame NDNT direktoriaus 2018 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-166.

NDNT direktoriaus 2015 m. birZelio 30d. jsakymu Nr. V-54 yra patvirtintas privaciy interesy deklaravimo ir nusiSalinimo
nuo veiksmuy, kurie gali sukelti interesy konflikta, tvarkos aprasas, kurioje nustatyta, kilus interesy konfliktui (15-22 punktai),
nusiSalinimo procedura.

8 Duomenys neskelbtini.



Sie veiksmai atlickami ne automatizuotai, o rankiniu budu, todél egzistuoja klaidy dél zmogiskojo
faktoriaus atsiradimo rizika, kuri kai kuriais atvejais gali biti ir korupcinio pobtidzio. NDNT pazyméjo,
kad galimi atvejai, kai NDNT dirbantis gydytojas konsultavo asmenj, taciau dokumentai tiesiog
nepridéti prie siuntimo ir (ar) nejkelti j e. sveikatg. Tokiu atveju TS vedéjas nukreips asmenj pas konkrety
NDNT specialistg dél to, kad Sios aplinkybés jam objektyviai nezinomos.

Siuo aspektu pazymétina, kad pagal iuo metu galiojandiy teisés akty reikalavimus NDNT
dirbantys gydytojai turi turéti medicinos praktikos licencijg. Manome, kad $is reikalavimas automatiskai
sudaro sglygas aptariamai situacijai atsirasti, taip pat pirmiau paminétoms rizikoms NDNT veikloje
pasireiksti. Atkreiptinas démesys, kad NDNT dirbantys gydytojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas
NDNT:

1) neatlieka papildomy tyrimy, nenustato diagnoziy;

2) vertina visus susirgimus, nepriklausomai nuo savo specializacijos.

Todél manytina, kad atsisakymas privalomo reikalavimo NDNT dirbantiems gydytojams turéti
galiojancig medicinos praktikos licencijg galéty turéti teigiamos jtakos mazinant korupcijos rizika
NDNT atliekant asmeny medicininés dalies vertinima.

Sios analizés kontekste pazymétina, kad KRA atlikimo metu buvo aktyviai diskutuojama dél
Sveikatos apsaugos ministerijos iniciatyvos® jdiegti nauja negalios nustatymo modelj, pagal kurj ASP]
dirbantys gydytojai tiesiogiai nedalyvauty NL, DL ir SP poreikiy nustatymo procese. Pazymime, kad
pasirinkus §] modelj, i§ anksto biitina numatyti pirmiau paminéty riziky valdymo mechanizma, aiskiai
apibrézti, ka, kaip ir pagal ka nebelikus siuntimy j NDNT, kaip atskiro procediiros etapo, bylas
vertintojams skirstantys NDNT darbuotojai turés jvertinti, ar NDNT dirbantys gydytojai nekonsultavo
asmeny ASPI, negydé jy, nenustaté diagnoziy ir t. t., ar néra susij¢ giminystés ar kitais rysiais, dél to
vertinimas galéty buti atliktas neobjektyviai ir jie negaléty biiti paskiriami vertintojais.

PASIULYMAI NDNT:

1. Uztikrinti, kad NDNT kasmet biity atliekamas darbuotojy privaciy interesy deklaracijose
pateiktos informacijos jvertinimas, galimy riziky identifikavimas, su kurio rezultatais pasiraSytinai buty
supazindinami TS vadovai ir Kiti asmenys, turintys teis¢ priimti sprendima dél vertintojo paskyrimo.

2. Atliekant kontrolés priemones tam tikra NDNT pasirinkta imtimi periodiskai tikrinti, ar

vertintojai nebuvo susije su vertinamaisiais giminystés ar kitokiais rysiais, ta¢iau nenusisalino®.

%2020 m. geguzés 14 d. raStas Nr. (10.1.1.1.-421)10-3553 ,,Dél sitlymy racionalizuoti darbingumo lygio, nejgalumo ir
specialiyjy poreikiy nustatymo procesus‘.
10 Vertinant NDNT turimus ir prieinamus duomenis.
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3. Jeigu ateityje bty pasirinktas modelis, kai ASP] dirbantys gydytojai nedalyvauty NL, DL ir
SP poreikiy nustatymo procese, aiSkiai apibrézti, kokias aplinkybes, kaip ir pagal ka, nebelikus siuntimy
1 NDNT, kaip atskiro procediiros etapo, bylas vertintojams skirstantys NDNT darbuotojai turés jvertinti,
ar NDNT dirbantys gydytojai nekonsultavo asmeny ASP], negydé jy, nenustaté diagnoziy ir t. t., ar néra
susij¢ giminystés ar kitais rySiais, dél to vertinimas galéty buti atliktas neobjektyviai ir jie negaléty buti
paskiriami vertintojais.

PASIULYMAS SADM KARTU SU SAM:

1. Apsvarstyti galimybe atsisakyti privalomo reikalavimo NDNT dirbantiems gydytojams turéti

galiojanc¢ig medicinos praktikos licencija.
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3. KORUPCIJOS RIZIKA NUSTATANT NEIGALUMA, DARBINGUMA,
SPECIALIUOSIUS POREIKIUS IR JU LYGIUS

Iki 2005 m. Lietuvoje negaliai vertinti buvo taikomas medicininis modelis, pagal kurj
didziausias démesys buvo skiriamas asmens sveikatos sutrikimams. 2005 m. liepos 1 d. pradéta taikyti
nauja asmens negalios vertinimo sistema, orientuota ] asmens veikluma, gebéjimg dalyvauti darbo
rinkoje ir socialiniame gyvenime. Nustatant darbingumo lygi pradéta kompleksiskai vertinti ne tik
medicininius (sveikatos biikle), bet ir funkcinius (valandy, kurias asmuo gali dirbti, skaiCius),
profesinius ir kitus (iSsilavinima, profesing kvalifikacija, darbo patirtj ir jgiidzius, amziy, fizinés, darbo
ir informacinés aplinkos pritaikymo biitinumg) kriterijus, turinCius jtakos darbingumo lygiui.
kriterijai), bet ir gebéjimas dalyvauti kasdieniame fiziniame, socialiniame ir ugdomajame gyvenime,
atsizvelgiant j amziaus grupe. Si tvarka, jvedus asmens veiklos ir gebéjimo dalyvauti klausimyna, nuo
2014 m. liepos 1 d. taikoma vertinant ir darbingumo lygj. Specialiyjy poreikiy nustatymo pensinio
amziaus asmenims funkcija NDNT perduota tik 2010 m. liepos ménesj, iki tol tai atlikdavo asmens
sveikatos priezifiros jstaigy gydytojy konsultacinés komisijos.!* Nuo 2019 m. liepos 1 d. jsigaliojus
pensinio amZziaus asmeny specialiyjy poreikiy vertinimo pakeitimams, nuo liepos 1 d. pensijos amZiy
sukakusiy asmeny asmens veiklos ir gebéjimo dalyvauti klausimynus pildo savivaldybiy darbuotojai.

Nejgaliyjy skaidiaus dinamika 2016-2018 metais

2019 m.
m 157957
201 .
018 m 160340
2017 m.
m 162632
2016 m.
163885/
0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000 180000
M Vaikai M Pensinio amziaus M Darbingo amZiaus

11 Prieiga internete: http://ndnt.Irv.It/lt/administracine-informacija.
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ISanalizavus nejgalumo, darbingumo ir specialiyjy poreikiy bei ju lygiy nustatymo

procediiras, darytina iSvada, kad Siose procediirose egzistuoja korupcijos rizika.

3.1. Neuztikrintas NDNT darbuotojy informacinés sistemos (IS) paskyrose atliekamy

veiksmy atsekamumas, tobulintinos rotacijos procediiros.

NDNT IS naudotojy prieigos teisiy sukiirimo ir panaikinimo tvarka aprasyta NDNT
direktoriaus 2018 m. spalio 23 d. jsakymu V-137 ,,Dél saugumo politikg jgyvendinan¢iy dokumenty*
patvirtintose NDNT IS naudotojy administravimo taisyklése (toliau — Administravimo taisyklés).
Kiekvienas NDNT darbuotojas turi tik jam skirtg prisijungimg prie NDNT IS. Jungdamasis prie NDNT
IS, kiekvienas darbuotojas privalo save identifikuoti jvesdamas savo prisijungimo vardg ir slaptazodj,
pats darbuotojas yra atsakingas uz savo prisijungimo duomeny saugojimg ir neatskleidima kitiems
asmenims. Kiekvienas NDNT IS naudotojas privalo naudoti tik jam suteikta naudotoja varda, naudoti
svetimg vartotojo vardg grieztai draudziama'?2, NDNT IS naudotojas be objektyviy priezas¢iy negali
leisti kitiems asmenims naudotis jiems darbo vietoje priskirta kompiuterine jranga. IS naudotojui, 15
min. neatliekant IS jokiy veiksmy, IS uzsirakina ir toliau naudotis IS galima tik pakartotinai save
identifikavus®.

Korekcinius veiksmus, susijusius su negalios nustatymu gali atlikti tik NDNT IS vertintojas,
kuriam yra priskirtas konkretus vertinimas ir kuris néra uzbaigtas, taip pat skyriaus vedéjas. NDNT
darbuotojas, kuris néra vedéjo paskirtas vertinti asmens negalios, jokiy korekciniy veiksmy vertinimo
akte atlikti negali.

Paprastai paskirtas vertintojas, Kkuris turi aukstgjj biomedicinos moksly studijy srities
i§silavinimg vertina medicininiuose dokumentuose pateikta informacijg, kitas vertintojas — pildo
atitinkama Asmens veiklos ir geb&jimo dalyvauti klausimyng. Taciau atkreipéme démesj, kad galimybés
stebéti (atsekti) vertintojy ir skyriaus vedéjo realiai paskyroje atliktus veiksmus pildant vertinimo akta
néra (pvz., jprastinémis NDNT veiklos saglygomis vidaus kontrolés tikslais néra galimybés patikrinti,
kada kuris 1§ vertintojy buvo prisijunges prie sistemos; kas padaré konkrecius jraSus, t. y. ar juos padare
atitinkamg dokumentg pasira$¢s asmuo, ar pastarasis tik pasirasé dokumentg, o galutiniam sprendimui
reik§més turinCius jrasus padaré kitas asmuo; ar konkretaus asmens padaryti ir pasirasyti duomenys buvo

koreguojami kity sistemos vartotojy ir pan.). Kaip pazyméjo NDNT, §iuos jrasus galima pamatyti tik

12 Administravimo taisykliy 17.5 papunktis.
13 Administravimo taisykliy 9.8 papunktis.
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programiniame lygmenyje, atskirai parasius reikalingg uzklausg. Vertintojy ir skyriy vedéjy realiai
atlikty veiksmy analize Siuo aspektu vidaus kontrolés tikslais NDNT atliekama nebuvo.

Todél darytina i§vada, kad egzistuoja rizika, kai vertinima praktiskai gali atlikti tik 1 i§ 2 paskirty
vertintojy arba skyriaus vedéjas vienasmeniSkai, o vertintojai tik formaliai pasiraSyty, tai tiesiogiai
sietina su galima korupcijos rizika.

Siuo aspektu svarbu pazyméti, kad Nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyju poreikiy ir
profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo NDNT teritoriniuose skyriuose vadovol4 21

punkte nustatyta, kad TS vedéjas turi uztikrinti, kad bent vienas i§ paskiriamy vertintojy turi bati

nedalyvaves paskutiniame asmens vertinime.

IS esmés tai reiskia, kad Siuo metu vertintoju gali baiti paskiriamas 1 NDNT darbuotojas,
kuris dalyvavo paskutiniame asmens vertinime. Kadangi IS techninés galimybés neuztikrina
kiekvieno vertintojo dalyvavimo atliekant vertinimg realiai atlikty veiksmy atsekamumo,
egzistuoja galimybé, kad to paties asmens vertinimus kasmet atliks tas pats NDNT darbuotojas.
Ypac $i rizika aktuali mazesniuose miestuose, kur veikia vienas NDNT TS.

Pvz., atliekant analiz¢ nustatyta, kad Marijampolés teritoriniame skyriuje nuo 2014 mety
5 kartus i§ eilés pirmuoju vertintoju dél asmens®® buvo paskirtas tas pats NDNT darbuotojas A. B.
Akivaizdu, kad tokie atvejai neuztikrina pakankamo darbuotojy nesaliSkumo, didina korupciniy
susitarimy rizika.

PASIULYMAI NDNT:

1. Bitina modernizuoti NDNT IS, siekiant uztikrinti darbuotojy realiai atlickamy veiksmy
paskyroje atsekamuma: prisijungimy laika, realiai atliktus veiksmus pildant dokumentus ir t. t.

2. Vidaus kontroles tikslais NDNT pasirinkta apimtimi ir periodiSkumu tikrinti darbuotojy
realiai atliktus veiksmus priimant sprendimus, vertintojy ir jy vedéjo vaidmenis Sioje procediiroje.

3. Nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikio nustatymo NDNT teritoriniuose skyriuose vadove nustatyti absoliuty draudima skirti

vertintoju NDNT darbuotoja, dalyvavusj paskutiniame to asmens vertinime.

14 patvirtintas NDNT direktoriaus 2019 m. vasario 27 d. jsakymu Nr. V-14.
15 Duomenys neskelbtini.
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3.2. Antikorupciniu poZiiriu rizikinga sprendimo priémimo procediira, nepakankamas

funkcijy atliekant atskirus vertinimo veiksmus atskyrimas.

Nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir profesinés reabilitacijos paslaugy
poreikio nustatymo NDNT teritoriniuose skyriuose vadovo IV skyriuje ,,Vertintojy paskyrimo
procediira“ nustatyta, kad TS vedéjas, gaves asmens elektroning bylg ir asmens byla, kartu su pateiktais
asmens medicininiais dokumentais perziiiri ir kitus dokumentus (siuntimg, iSraSus i$ ligos istorijy,
laboratoriniy, instrumentiniy ir kity tyrimy rezultatus ir kt.), atsizvelgdamas j TS darbuotojy darbo kriivj,
specializacija, atliekamy pirminiy ir pakartotiniy vertinimy pobiidj'®, skiria ne maziau kaip du
darbuotojus, atliksian¢ius asmens DL, NL ir (ar) SP vertinima:

- asmens medicininiy kriterijy (bazinio darbingumo) vertinimga.
- Asmenims sulaukusiems pensinio amziaus Asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti
klausimyng pildo savivaldybés administracijos atitinkamo padalinio darbuotojai.

Asmens medicininiy kriterijy vertinimg atlieka darbuotojas, turintis aukstajj biomedicininés
krypties iSsilavinimg, o Asmens veiklos ir gebéjimo dalyvauti klausimyno vertinimg atlieka kitas
darbuotojas, neatliekantis asmens medicininiy kriterijy vertinimo, turintis socialiniy moksly srities
i$silavinimg ar TS vedé¢jo pavedimu — darbuotojas, turintis aukstajj biomedicininés krypties i$silavinimg.

Pazymétina, kad galutinis sprendimas priklauso nuo abiejy vertinimo etapy rezultaty. Pvz.,
apskaiCiuojant asmens darbingumo lygj (DL), bazinio darbingumo procentai, nustatyti atliekant
medicininés dalies vertinima, dauginami i§ Asmens veiklos ir gebéjimo dalyvauti koeficiento, kuris gali
buti nuo 0,7 iki 1,2.

Atkreipéme démesj, kad ] klausimynus jtrauktos nuostatos yra abstrakcios, skirtumas tarp
atskiry jvertinimo skaléje nustatyty teiginiy yra nezymusl’. NDNT patvirtino, kad atsakymus j
klausimyno klausimus gali nulemti skirtinga darbuotojy kvalifikacija.

Asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti klausimyno pildymo metu atitinkamy jvertinimo skaléje
nustatyty vertinamojo pobiuidzio nuostaty parinkimas, subjektyvia vertintojo nuozidra, laikytinas
korupcijos rizikos veiksniu. Atitinkamai korupcijos rizika gali pasireiksti suderinant abiejy vertinimo
daliy rezultatus, siekiant konkretaus galutinio rezultato ir atitinkamo sprendimo priémimo. Pvz., asmens
sveikatos sutrikdymai pagal Darbingumo lygio nustatymo tvarkos aprasg jvertinami 55 procentais.
Tokiu atveju galutinis rezultatas, ar bus konstatuota asmeniui negalia, ar ne, priklausys nuo gebéjimy

klausimyno rezultato (koeficiento). Tai yra, jei uzpildzius klausimyng rezultato koeficientas baty ,,1¢ —

16 Aptarta $ios analizés i§vados 3.1 skirsnyje.
1" Detaliau analizuojama $ios i§vados 3.2.1 skirsnyje.
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asmuo biity pripazintas nejgaliuoju, o, jei nezymiai pakoreguoti atsakymus ] kai kuriuos klausimyno
klausimus iki rezultato koeficiento ,,1,1“— asmuo buty pripazintas darbingu (asmuo pripazjstamas
nejgaliuoju nuo 55 procenty ir maziau). Ir atvirkséiai, pvz., jei asmens sveikatos sutrikdymai pagal
darbingumo lygio nustatymo tvarkos apraSg jvertinami 60 procenty, klausimyno koeficiento ,,1*
nustatymas reiksty, kad asmuo darbingas, o klausimyno koeficiento ,,0,9° apskaifiavimas — asmuo
pripazjstamas nejgaliuoju.

Pazymétina, kad $iuo metu yra nustatyta, kad tais atvejais, kai vertintojy nuomonés nesutampa,
galutinj sprendimg priima TS vedéjas, tai sietina su nepakankamu funkcijy atskyrimu NDNT priimant
sprendimus.

Antikorupciniu poziiiriu procediira, kurios metu visy tarpiniy veiksmy, biitiny sprendimui
priimti, atlikimas ir paties sprendimo, ypa¢ susijusio su materialine interesanto nauda, priémimas
pavedamas vienai jstaigai ar jos padaliniui atlikti, vertintina kaip labai rizikinga. Rizikai valdyti tokiais
atvejais sitilomos Sios alternatyvios priemonés:

- Tarpiniy veiksmy atlikimg pavesti atlikti skirtingiems padaliniams, mazinant galimybe
suderinti tarpiniy veiksmy (jvertinimo) rezultatus, tiesiogiai lemiancius galutinj sprendimg. Paliekant
galutinio sprendimo priémima vienam i§ padaliniy atlikusiy tarpinj veiksma.

- Tarpiniy veiksmy atlikimg ir galutinio sprendimo priémimg pavesti atlikti skirtingiems
padaliniams, mazinant galimybe suderinti tarpiniy veiksmy (jvertinimo) rezultatus bei daryti bet kokia
iSanksting jtakg vertintojams, siekiant tam tikro konkretaus sprendimo priémimo.

Pazymétina, kad pagal dabartin] teisinj reglamentavimg atsakomybé uz sprendimg atitenka
NDNT TS vadovui, bet ne vertintojams, kurie atliko procediirg ir surasé vertinimo akta.

NDNT pazyméjo, kad ne kartg svarsté galimybe pavesti medicininés dalies jvertinimg ir
Asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti klausimyno pildymga atlikti skirtingy TS darbuotojams, taip pat
svarstomas bendro gydytojy tinklo kirimas, kai medicininés dalies jvertinimas atsitiktine tvarka
automatizuotai buity nukreipiamas konkreciam NDNT darbuotojui, jtrauktam j bendrajj gydytojy tinkla.

Dél techniniy kliti¢iy, kurioms spresti ieSkoma biidy bei priemoniy — batinas NDNT IS
1Splétimas, jdiegiant galimybe pasiraSyti e. parasu vertinimo aktg bei kt. Pvz., siekiant jgyvendinti tokj
sprendinj, reikalingi atlikti sudétingi NDNT Informacinés sistemos modifikavimo darbai, kuriy metu
turéty buti pakeista visa vertinimo procediiros seka: $iuo metu visas vertinimas yra susietas su skyriumi
ir ji atlikti gali tik konkreciame skyriuje dirbantys darbuotojai.

Papildomai turés biiti keiiamas teisinis reglamentavimas, atsakomybés priskyrimas ir visa
NDNT darbo organizavimo tvarka, taciau pirmiausia biitina uztikrinti technines tokios procediiros

galimybes.
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PASIULYMAS SADM ir NDNT:

1. Modernizuoti ar kurti naujg NDNT IS, kuri leisty atskirti medicininés dalies ir Asmens
veiklos ir gebéjimo dalyvauti klausimyno pildymo veiksmus ir pavesti juos atlikti skirtingg NDNT
teritoriniy padaliniy darbuotojams, sukurti taip vadinamajj bendrajj gydytojy tinkla.

PASIULYMAI NDNT:

1. Iki bus jgyvendintas pirmiau pateiktas pasitlymas:

1.1. Medicininés dalies vertinimus pavesti atlikti 2 NDNT darbuotojams. Reglamentuoti
dokumenty vertinimo procedirras, atlieckamy veiksmy suderinamuma, bendro sprendimo priémimo
tvarka.

1.2. Apsvarstyti galimybe Asmens veiklos ir gebéjimo dalyvauti klausimyno pildymg atlikti
nuotoliniu budu, jvertinant, ar $is biidas nedarys jtakos klausimyno pildymo rezultatams, jy patikimumui
ir objektyvumui, atsizvelgiant | asmeny susirgimy pobud;.

1.3. Tais atvejais, kai Asmens veiklos ir gebéjimo dalyvauti klausimyno pildymas bty
atlieckamas ne nuotoliniu biidu, uztikrinti, kad procediiroje dalyvauty ne maziau kaip 2 asmenys. Pvz., 2
NDNT TS darbuotojai, 1 NDNT TS darbuotojas ir 1 Nejgaliyjy organizacijos atstovas, uztikrinant ,,4
akiy“ principo taikyma.

1.4. SugrieZtinti vertintojy atsakomybe atliekant vertinimus ir priimant sprendimus dél NL, DL
ar SP nustatymo. Nustatyti, kad atsakomybé uz priimta sprendimg tenka vertinima atlikusiems

vertintojams.

3.2.1. Asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti klausimyno pildyme metu atitinkamy jvertinimo
skaléje nustatyty vertinamojo pobiidZio nuostaty parinkimas remiasi vertinamojo asmens issakytais

teiginiais.

Atkreipéme démesj, kad 2019 metais palyginti su 2018 metais padidéjo atvejy, kai Gincy

komisija nurodé pakartotinai jvertinti Asmens veiklos ir geb&jimy dalyvauti klausimyna, skaicius.

2018 m. SKS vykdydamas Ginc¢y komisijos 2019 m. SKS vykdydamas Gincy komisijos
sprendimus 51 atveju atliko pakartotinj sprendimus 72 atvejais atliko pakartotinj

vertinima, 1S jy: vertinima, 1S jy:

5 atvejais Gin¢y komisija nurodé¢ pakartotinai | 14 atvejy Gincy komisija nurodé pakartotinai
jvertinti asmens veiklos ir geb¢jimy dalyvauti | jvertinti asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti

klausimyna. klausimyna.
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NDNT pazyméjo, kad Asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti klausimyng uzpildo NDNT
vertintojas asmeniui atsakant | klausimus. Klausimyno pildymo metu minéti geb¢jimai su asmeniu
aptariami, asmuo arba jo jgaliotas atstovas gali apibudinti ir pakomentuoti atsakymus. Atsakius j
klausimus, tiek asmuo, tiek vertintojas po klausimynu pasiraSo, kad atsakymai teisingi. Taigi,
atsakomybe uZ jy teisinguma prisiima abu — tiek vertintojas, tiek ir asmuo. Taciau svarstytinas $ios
procediiros atlikimo objektyvumas, jei asmuo serga tam tikromis ligomis, dél kuriy jo teiginiais
objektyviai galima suabejoti (pvz., psichikos sutrikimai). Bendrosios klausimyno pildymo metodikos
néra, tad bendraujama su tokio asmens atstovais, giminaiciais, kartu gyvenanciais asmenimis, kartais
dalyvauja nejgaliyjy nevyriausybiniy organizacijy (toliau — NVO) atstovai. Pazymétina, kad Siuo metu
teisés aktuose nustatyta, kad NVO atstovai dalyvauja asmeniui, kuriam atliekamas NL, DL ir (ar) SP
vertinimas, rastu sutikus, taciau kada ir kieno iniciatyva jie pasitelkiami nereglamentuota.

Veiklos apribojimai, Kitaip sakant, sumazéjusio savarankiskumo galimi sutrikimai ir jy
jvertinimas balais yra i8déstyti Asmens veiklos ir gebéjimo dalyvauti klausimyno veiklos ir geb&jimo
dalyvauti vertinimo kriterijy paaiskinimuose, kurie vertinamojo ir vertintojo atitinkamai pasirenkami
pagal sutrikimo sunkumo laipsnj suteikiant tam kriterijui priskirtus balus. Atkreipéme démesj, kad daznu
atveju Sie kriterijai pildymo metu yra sunkiai objektyviai jvertinami ar pamatuojami, pvz.:

1) Vertinant atmintj (2.2.2. papunktis)'®:

0 baly suteikiama, kai asmuo geba jsiminti informacijg i$ jvairiy sri¢iy, gali jg susieti su kita, o
1 balas — kai geba jsiminti informacijg i§ jvairiy sri¢iy, kartais reikia pagalbiniy priemoniy (uzrasy,
priminimy). Objektyviai jvertinti pildant klausimyna nelabai jmanoma, pasitikima asmens ar jo atstovo
nuomone.

2) Vertinant bendravima su nepaZjstamais asmenimis (2.3.1 papunktis):

1 balas suteikiamas, kai asmuo bendrauja su nepazjstamais asmenimis nenoriai, gali turéti
nezymiy kalbos ir (ar) suvokimo sutrikimy. Kartais reikalinga kito asmens pagalba (paskatinimas,
motyvavimas ir kt.), o 2 balai — kai asmuo bendrauja su nepazjstamais asmenimis ribotai, vengia ar
negali palaikyti socialiniy kontakty. Visada reikalingos pagalbinés priemonés (informacinés
technologijos, uzraSai, komunikavimo ir kt.), kartais reikalinga kito asmens pagalba.

Atskyrimas labai nezymus, praktiSkai sunkiai patikrinami kriterijai. Pasitikima asmens ar jo

atstovo nuomone.

18 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m.
kovo 21 d. jsakymas Nr. A1-78/V-179 ,,.Dél Darbingumo lygio nustatymo kriterijy apraso ir Darbingumo lygio nustatymo
tvarkos apraso patvirtinimo*®.
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3) Vertinant prausimasi ir maudymasi (2.4.1 papunktis):

3 balai suteikiami, kai asmeniui reikalinga minimali kontaktiné pagalba (pvz., nutrinti plausine
kiino dalis ir paduoti priemones (gali prireikti pagalbos nusisluostant nugara, kojas, pazeista kiino dalj),
0 4 balai — kai asmeniui prausiantis, maudantis, nusi$luostant reikalinga didesné nei vidutiné kontaktiné
pagalba.

Labai nezymus atribojimas tarp kriterijy, dél suprantamy priezasc¢iy pildant klausimyng
pasitikima asmens ar jo atstovo i$sakyta nuomone.

4) Vertinant rupinimasi savo sveikata (2.4.5 papunktis):

4 balai suteikiami, kai asmeniui reikalinga kito asmens pagalba, nes asmuo nesuvokia, kad
reikia gerti vaistus (gali tam priesintis), ir (ar) nesugeba atsirinkti vaisty, nesupranta, kokiomis dozémis
gerti ir kada. Nesupranta, kada reikia lankytis pas gydytojus ar vykdyti gydytojy nurodymus, o 5 balai -
asmeniui reikalinga nuolatiné kito asmens pagalba, nes pats nesuvokia, kad reikia gerti vaistus, ir (ar) to
nesugeba. Nesupranta, kad reikia lankytis pas gydytojus ir vykdyti gydytojy nurodymus.

PaZymétinas labai nedidelis skirtumas tarp kriterijy, todél vertintojas pasitikés iSsakytais
teiginiais.

Galimybé veikti savo nuozilra, interpretuoti ir taikyti teisés akty nuostatas, ypatingai nustatant
aplinkybes, kuriy objektyviai patikrinti praktiskai neijmanoma, visad sietina su galima korupcijos rizika.
Kita vertus, atsizvelgiant j informacijos, kurig vertina NDNT darbuotojai pildydami Asmens veiklos ir
gebéjimy dalyvauti klausimyna, specifikg, mazinti $ig rizikg sitilome ne tik tikslinant klausimyno
kriterijy formuluotes ar pan., tafiau visy pirma atskiriant medicininés dalies ir klausimyno pildymo
funkcijas ir pavedant jas atlikti skirtingiems NDNT teritoriniams padaliniams®®. Taip pat papildomai
teikiame Siuos pasitilymus.

PASIULYMAI NDNT:

1. Patobulinti Asmens veiklos ir gebé&jimy dalyvauti klausimyno pildymo metodika, siekiant
formuoti Salyje vienoda praktika ir mazinti NDNT darbuotojy diskrecija.

2. Nustatyti atvejus, kuomet NVO atstovai, sutikus asmeniui, privalomai pasitelkiami pildant

Asmens veiklos ir geb¢jimy dalyvauti klausimyna.

19 Sio i§vados 3.2 skirsnis.
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3.2.2. NDNT neatlicka savarankisky asmens sveikatos tyrimy, priimant sprendimus

remiamasi ASP] gydytojy iSvadomis.

Paskirti vertintojai susipazjsta su pateiktais dokumentais NDNT IS sistemoje. Paskyrus
vertintojus, jiems perduodama asmens negalios vertinimo dokumenty byla. Vertintojai, vertindami NL,
DL, SP ar SPL, taip pat gali susipazinti su Elektroninés sveikatos paslaugy bendradarbiavimo
infrastrukttros informacinéje sistemoje (ESPBI IS) esancia asmens medicinine informacija.

NDNT pazymejo, kad labai daznai pasitaiko nesutapimy tarp NDNT pateikty ir ESPBI IS
esamy duomeny apie asmens sveikatos biikle ir nustatytas diagnozes.

Pvz., NDNT vykdant duomeny monitoringg ESPBI IS gauti skirtingi rezultatai:

NDNT buvo pateikta:

1) 2020 m. geguzés 19 d. gydytojo oftalmologo konsultacijos i§vada (V OD - pirsty judesiai i$
10 cm. V OS - pirsty judesiai i§ 10 cm. Tn OD 17.3 mmHg, Tn OS 14.6 mmHg. Obj: ragenos skaidrios.
LeSiukuose Svelnios drumstys. Akiy dugnas gerai jzilirimas. N. optici - ribos aiSkios, blySkus.
Tinklaingje yra daug degeneraciniy baltos, gelsvos spalvos, fibroziniy zidiniy. Arterijos siauros, venos
- vingiuotos. Abiejy akiy aklumas. Abiejy akiy centriné tinklainés degeneracija. Antriné regos nervy
atrofija. Senatviné prasidedanti katarakta);

2) 2020 m. geguzés 18 d. gydytojo psichiatro konsultacijos iSvada (Misrios etiologijos
demencija, sunkus pazinimo sutrikimas. MMSE 10 baly, Blessedo demencijos skalé 19 baly).

Tuo tarpu ESPBI IS oftalmologo, psichiatro konsultacijy dél paminéty atvejy nebuvo.

Galiojantys NDNT veikla reglamentuojantys teisés aktai nedraudzia priimti sprendimus
nustacius neatitiktis tarp NDNT pateikty ir ESPBI IS esamy duomeny dél asmens sveikatos biiklés. Siuo
metu NDNT priimant sprendimus remiamasi dokumentais, pateiktais kartu su siuntimu.

Siuo aspektu paminétinas Sveikatos apsaugos ministerijos siilomas modelis, kai negalios
nustatymo procese ASP] dirbantys gydytojai nedalyvauty. SAM pazyméjo®®, kad ASP] nustatyta
prievolé visus duomenis apie asmens sveikatg teikti ] ESPBI IS, todél siuntimy § NDNT parengimas yra
pertekliné funkcija. Kita vertus, NDNT sprendimai biity priimami, remiantis ASP] dirbanciy gydytojy
1Svadomis.

Pasirinkus §j modelj antikorupciniu poziiiriu biitina pazyméti Siuos aspektus.

20 2020 m. geguzés 14 d. rastas Nr. (10.1.1.1.-421)10-3553 ,,Dél sitlymy racionalizuoti darbingumo lygio, nejgalumo ir
specialiyjy poreikiy nustatymo procesus‘.
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NDNT neatlieka savarankisky asmens sveikatos tyrimy, o priimant sprendimus dél NL, DL ir SP
vertina ir remiasi tik tais duomenimis, kuriuos jai pateikia ASP]. Atitinkamai pagal Siuo metu
galiojancias tvarkas gydytojai, iSraS¢ siuntimg ;| NDNT ir (ar) suteik¢ konsultacijas bei iSvadas, yra
atsakingi uz $iy duomeny pagristumg ir teisinguma. Vadovaujantis Asmens sveikatos priezitiros jstaigy
siuntimy ir kity medicinos dokumenty, pateikty NDNT, i§samumo, pagrjstumo ir teisingumo jvertinimo
ir kreipimosi ] Valstybing akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnybg prie Sveikatos apsaugos
ministerijos tvarkos apraso, patvirtinto NDNT direktoriaus 2017 m. balandzio 19 d. jsakymu Nr. V-31,
21 punktu, tyrimas dél neteisingy medicinos dokumenty pateikimo gali biiti pradétas dviem atvejais:

1) dél asmenj gydancio gydytojo veiklos tais atvejais, kai pateiktas neteisingas siuntimas ]
NDNT;

2) dél konsultacija suteikusios ir (ar) iSvada parengusio gydytojo specialisto veiklos tais
atvejais, kai neteisingi medicinos dokumentai pateikti kartu su siuntimu | NDNT arba gauti i§ ASP] ar
kity jstaigy minéto apraso nustatyta tvarka.

Tais atvejais, kai ASP] dirbantis gydytojas padaro $iurksty pazeidima?! arba anks¢iau ne maziau
kaip du kartus apie nustatytus pazeidimus buvo informuotas ASP], kurioje dirba gydytojas, vadovas,
NDNT kreipiasi | Akreditavimo tarnybg dél gydytojo licencijos galiojimo sustabdymo.

Siuo metu ASP] gydytojas yra negalios nustatymo procediiros aktyvus dalyvis: pradymas
teikiamas ASP], jie iSraSo siuntimus. Pasirinkus naujaji model; — praS§ymas negaliai nustatyti bus
teikiamas NDNT ir negalios nustatymo procediiroje ASP] gydytojai formaliai nedalyvaus. Nors NDNT,
atlikdami medicininés dalies jvertinimg, turi pasikliauti ASP] dirbanéiy gydytojy padarytomis
iSvadomis, atsizvelgdami j ESPBI IS jkeltus dokumentus ir savarankiSkai neatlikdami jokiy papildomy
asmens sveikatos tyrimy, siekiant jvertinti ASP] gydytojy padaryty i§vady pagristuma ir teisinguma?2.

Todé¢l sitlytina 1§ anksto apsvarstyti atsakomybés uz neteisingy, nepagristy, tikroves
neatitinkanc¢iy iSvady dél asmens sveiktos biiklés jkélimo ; ESPBI IS ASP] dirbantiems gydytojams
taikymo galimybes ir jdiegti atitinkamus mechanizmus NL, DL ir SP nustatymo procediirose pasirinkus
naujajj modelj.

PASIULYMAI NDNT:

1. Reglamentuoti veiksmus, kurie turi buti atliekami NDNT iki atitinkamo sprendimo
priémimo, nustacius neatitiktis tarp NDNT pateikty ir ESPBI IS esamy duomeny apie asmens sveikatos

bikle.

21 Atvejai, kai papildomai gauti dokumentai ir objektyviis duomenys paneigia asmeniui nustatytg diagnoze ar biiklés
sunkuma.
22 Papildomi tyrimai $iuo metu atliekami tik pavieniais atvejais, nusta¢ius tam tikras neatitiktis ar trikumus dokumentuose.
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2. Jeigu ateityje buty pasirinktas modelis, kuomet ASP] dirbantys gydytojai tiesiogiai
nedalyvauty NL, DL ir SP poreikiy nustatymo procese atsisakant siuntimy iSraSymo ASP] etapo:

2.1. Nustatyti dokumenty, esan¢iy ESPBI IS pagristumo ir objektyvumo patikrinimo
procediiras iki priimant sprendimg dél NL, DL ir SPL nustatymo, didinti $iy veiksmy atlikimo apimtis.

2.2. Sukurti mechanizma, leisiantj kreiptis j Valstybing akreditavimo sveikatos priezitiros
veiklai tarnybg prie Sveikatos apsaugos ministerijos tais atvejais, kai papildomai gauti dokumentai ir
objektyviis duomenys paneigty asmeniui nustatytg diagnoze¢ ar buiklés sunkuma, nustatytg | ESPBI IS

ikeltuose dokumentuose, ir uztikrinti §io mechanizmo veikima.

3.3. Skaidrumo uztikrinimo aspektu trobulintinos pakartotinio vertinimo pagal gautus

skundus atlikimo procediiros.

2019 metais, palyginti su 2018 metais, padaugéjo atvejy, kai Gin¢y komisija, remdamasi byloje
esanciais dokumentais, nurodé keisti NDNT sprendimus, skaiCius ir sumazg¢jo atvejy, kai atlikus

pakartotinius vertinimus nesikeit¢ NDNT sprendimai.

2018 m. SKS vykdydamas Gincy 2019 m. SKS vykdydamas Gin¢y komisijos
komisijos sprendimus 51 atveju atliko sprendimus 72 atvejais atliko pakartotinj
pakartotinj vertinima, is jy: vertinima, i$ jy:

10 atvejy Gincy komisija, remdamasi byloje | 22 atvejais Gin¢y komisija, remdamasi byloje
esanciais dokumentais, nurodé keisti NDNT | esanCiais dokumentais, nurodé keisti NDNT

sprendima. sprendima.

11 atvejy atlikti pakartotiniai vertinimai, kai | 6 atvejais atlikti pakartotiniai vertinimai, kai

nesikeit¢ NDNT sprendimas. nesikeit¢ NDNT sprendimas.

Asmens NL, DL, SP, SPL ar PRP vertinamas pakartotinai NDNT SKS, kai:

- asmuo ir (ar) pensijg arba i§mokg mokanti institucija nesutinka su NDNT teritorinio skyriaus
priimtu sprendimu;

- kai vykdomas Ginc¢y komisijos sprendimas;

- jeigu atlikus NDNT teritoriniy skyriy priimty sprendimy patikrinimg paaiSkéja, kad
sprendimas priimtas nepagrijstai.

Atkreipéme démesj, kad pagal NDNT direktoriaus jsakymais nustatytas procediiras, NDNT

teritorinio skyriaus priimto sprendimo apskundimas NDNT direktoriui dél pakartotinio vertinimo

atlikimo nustatytas kaip privalomas etapas, tuo tarpu Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
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integracijos jstatyme privalomo iSankstinio gin¢y nagrinéjimo ne teismo tvarka institucija nustatyta tik
Gin¢y komisija prie SADMZ,

Antikorupciniu pozitriu kolegialios institucijos dalyvavimas sprendimo priémimo procediiroje
laikytinas skaidresniu veikimo modeliu, nei sprendimo priémimas vienos jstaigos viduje, dalyvaujant
siauram darbuotojy ratui. Sprendimo teisé, suteikta vienam subjektui, paprastai sietina su galimybe
skirtingai traktuoti teisés akty nuostatas ir (ar) skirtingai jas pritaikyti savo nuozitira tam tikrais
konkreciais atvejais, veiksniai indikuojantys i Sig rizika — teisés akty dviprasmiskumas, besikeicianti
taikymo praktika. Todél Sios analizés kontekste jvertinome $j aspekta.

NDNT pazymeéjo, kad teisés akty pritaikymo klaidos apibendrinamos ir SKS kiekvieng savaite
rengia ataskaitg, kuri vieSai pateikiama visiems teritoriniams skyriams — paskelbiama NDNT interneto
svetainéje — ataskaitoje nurodomas teritorinis skyrius, priémes sprendima, jo sprendimas ir SKS priimtas
sprendimas, priimto sprendimo pakeitimo, naujo sprendimo priémimo priezastys. Ypatingas démesys
skiriamas sprendimy keitimo priezastinei analizei. SKS, nagrinédamas gin¢ijamg sprendimg ir
atlikdamas pakartotinj vertinimg, vertinimo akte privalo konstatuoti, kas lémé teritorinio skyriaus
sprendimo keitima. Teritorinio skyriaus vedéjas, gaves informacija apie pakeistus sprendimus, kartu su
vertintojais privalo iSnagrinéti keitimy priezastis ir ateityje esant analogiskai situacijai vertinti
atsizvelgiant | pateiktas gaires. SKS rengia ketvircio, pusmeciy bei mety apskysty teritoriniy skyriy
sprendimy nagrin¢jimo ataskaitas, kuriose lyginami nagrin¢jimo rezultatai, aptariamos sprendimy
keitimy priezastys.

Visiems TS taikomas trumpalaikis arba ilgalaikis monitoringas, kuris jvedamas identifikavus
nauja, aktualig problematika. Pvz., analizuojant teritoriniy skyriy priimty sprendimy keitimy duomenis
pastebéta, kad Zenkliai iSaugo ne tik gaunamy skundy, taciau ir keitimy skaicius del stuburo funkcijos
vertinimo. Atsizvelgiant ] tai, jvedamas monitoringas, kai teritoriniai skyriai, atlikdami pakartotinj
vertinimg dél asmens negalios (pvz., pasikeitus DL kriterijy aprasui, 2019 m. — vyravo sprendimy
keitimai dél stuburo patologijos su radikulopatija, dél to identifikavus §ig tendencijg buvo vykdomas
monitoringas nuo 2019-11-20 iki 2020-01-20), susijusios su stuburo funkcijos sutrikimu, prie$
pritmdami sprendimg privalo nustatytg laikotarpj konsultuotis el. pastu pagal sukurtg uzklausos forma
su SKS. Baigus monitoringg analizuojami skundy bei teritoriniy skyriy priimty sprendimy keitimy

poky¢iai monitoringo metu ir po jo ir teikiama rezultaty analize.

23 23 straipsnis: Gincus tarp asmens, pensija ar i¥§moka mokancios institucijos ir Tarnybos nagrinéja ir sprendzia Ginéy
komisija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Komisija). Skundas (praSymas) Komisijai gali buti
paduodamas ne véliau kaip per 30 dieny nuo rastisko Tarnybos priimto sprendimo gavimo dienos. Prie skundo turi biti
pridedamas Tarnybos priimto sprendimo ir dokumenty, kuriy reikia skundui (praSymui) pagristi, patvirtintos kopijos.
Komisijos sprendimas jstatymy nustatyta tvarka gali buti skundziamas teismui.
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SKS atlieka planing, neplaning teritoriniy skyriy priimty sprendimy kontrole. Tiek planinés,
tiek neplaninés kontrolés metu tikrinamas teritoriniy skyriy priimty sprendimy pagristumas ir teis€tumas
arba atskiras, konkretus, pasirinktas vertinimo aspektas.

Pagal NDNT turimus duomenis, surinktus rankiniu biidu, NDNT teritoriniy skyriy priimti
sprendimai neplaninei kontrolei atlikti 2018-2019 metais buvo atrenkami ir tikrinami:

- kilus abejonei dél i§ ASP] gauty dokumenty pagrjstumo;

- NDNT Antikorupcinés komisijos iSvady pagrindu;

- pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo teritoriniy skyriy pranesima;

- pagal Seimo, Prezidentiiros, Vyriausybés, ministerijy kity valstybés ir savivaldybés jstaigy
praneSimus, paklausimus, persiystus skundus;

- asmens skundy pagrindu;

- anoniminiy skundy, anoniminiy skambuciy pagrindu;

- SKS vedéjo tarnybiniy prane$imy pagrindu, kai siekiama patikrinti visus TS pagal tam tikrus
rizikingus Kkriterijus. Pvz.:

e nustatytas DL 30-55 procenty ir vertinimai baigti 2018-01-08 — 2018-02-28
laikotarpiu;

e spec. transporto i§laidy poreikio nustatymo pagristumas darbingo amziaus asmenims
(20-60 m.);

e asmeny iki 26 m. Asmens veiklos ir geb¢jimy dalyvauti klausimyno nepildymo
pagristumas, kai asmeniui DL nustatomas 2055 procenty;

e DL termino pradzios nustatymo pagristumas, kai pirminio vertinimo metu asmenims
nustatytas DL 0-55 proc. ir vertinimai baigti 2018-01-02 — 2018-05-31 laikotarpiu ir
pan.

Siuo metu NDNT, organizuodama perioding kontrole, vadovaujasi individualizuotais
kriterijais, pirmenybe teikiant rizikos vertinimui ir rizikingy sprendimy atrinkimui®*:

1) kriterijai, dél kuriy SKS praéjusj ketvirtj atliko daugiausia keitimy (i§ visy NDNT
teritoriniy skyriy — 40 pirminiy darbingumo lygio vertinimy);

2) pirminiai darbingumo lygio vertinimai, kai asmeniui nustatytas 40-55 proc. darbingumo

lygis ir asmuo nedirba (i§ visy NDNT teritoriniy skyriy — 40 pirminiy darbingumo lygio vertinimy);

242016 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. V-77 patvirtino Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniy skyriy priimamy sprendimy periodinés kontrolés tvarkos apraso 9 punktas.
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3) pirminiai darbingumo lygio vertinimai i§ 4 NDNT teritoriniy skyriy, dél kuriy priimty
sprendimy praéjusj ketvirt] gauta maziausiai skundy nuo tuose skyriuose aptarnauty asmeny
skaiciaus (i§ viso 40 pirminiy darbingumo lygio vertinimo atvejy i§ 4 NDNT teritoriniy skyriy);

4) nejgalumo lygio vertinimai, kai asmeniui nustatytas nejgalumo lygis ir terminas ,,iKi
asmeniui sukaks 18 mety* (i§ visy NDNT teritoriniy skyriy — 40 nejgalumo lygio vertinimy);

5) pirminiai specialiyjy poreikiy vertinimai i§ 4 NDNT teritoriniy skyriy, dél kuriy priimty
sprendimy praéjusj ketvirt] gauta maziausiai skundy nuo tuose skyriuose aptarnauty asmeny
skaic¢iaus (i§ viso — 40 pirminiy specialiyjy poreikiy vertinimo atvejy, kuriy metu nustatyti
specialieji poreikiai pensinio amziaus asmenims, 1§ 4 NDNT teritoriniy skyriy).

Susipazing su centriniame NDNT padalinyje taikomomis procediiromis, nustatéme, kad SKS

vedéjo paskirti vertintojai, gave ir iSnagrin€j¢ asmens, jo atstovo skunda ir asmens negalios vertinimo

dokumenty bylos duomenis ir nustate, kad yra reikalinga papildoma informacija objektyviam

sprendimui priimti, sitilo SKS vedé¢jui:

- kreiptis | ASP], kurios gydytojas iSdaveé siuntima, del galimybés susipazinti su asmens
ambulatorinéje kortel¢je (forma 025/a) esancia medicinine informacija, medicininiy duomeny ir (ar) dél
papildomy medicininiy dokumenty (informacijos) pateikimo, ] kitas jstaigas ar institucijas dél
papildomy dokumenty (informacijos) pateikimo, jeigu gauti medicininiai ar kiti dokumentai yra
nei$samiis ar jy nepakanka?, ir (ar) susipazinti su ESPBI IS esan¢ia medicinine informacija;

- pakviesti asmenj dalyvauti posédyje ar aplankyti jj namuose (ligoninéje), siekiant jsitikinti
duomeny pagrjstumu ar gauti papildomos informacijos.

Visais atvejais NDNT SKS, vykdydamas pakartotinj asmens vertinimg, ir nustates, kad
reikalinga papildoma informacija objektyviam sprendimui priimti, atsizvelgdami j vertinamo asmens
bukle, priima sprendimg pakviesti asmenj dalyvauti NDNT posédyje ar aplankyti j; namuose, ligoningje,
slaugos, socialinés globos jstaigoje, kurioje asmuo gyvena nuolat. NDNT pazyméjo, kad kiekvieno
asmens pakartotinis i$tyrimas reikalauty neproporcingai dideliy finansiniy bei zmogiskyjy istekliy ne tik
NDNT, bet ir ASP], todél Sie veiksmai atlickami ne kiekvieno pakartotinio tyrimo atveju.

Atsizvelgdami j $ias aplinkybes manome, kad, siekiant suvaldyti galimas korupcinio pobtidzio
rizikas atlickant pakartotinius asmeny vertinimus pagal gautus skundus, taip pat priimamy sprendimy

objektyvumui uztikrinti, tikslingas iSorés eksperty jtraukimas j $j procesa. Nors NDNT direktorius 2019

% Vadovaujantis Asmens sveikatos prieZiliros jstaigy siuntimy ir kity medicinos dokumenty, pateikty Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, iSsamumo, pagristumo ir teisingumo
jvertinimo ir kreipimosi j Valstybing akreditavimo sveikatos prieziiiros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos
tvarkos aprasu, patvirtintu NDNT direktoriaus 2017-04-19 jsakymu Nr. V-31.



25

m. geguzeés 24 d. patvirtino jsakymg Nr. V-43 | Dél kreipimosi ] tretinio lygio asmens sveikatos
priezilros paslaugas teikiancCias jstaigas ir nepriklausomy eksperty ir kity specialisty pasitelkimo ir
apmokéjimo uz Sias paslaugas tvarkos apraso patvirtinimo*®, tokia praktika analizuojamuoju laikotarpiu
NDNT taikyta nebuvo, o kriterijai, pagal kuriuos ekspertai gali biiti pasitelkiami, néra privalomi, todé¢l
gali buti taikomi arba netaikomi NDNT darbuotojo nuoziiira. NDNT pazyméjo, kad Siai procediirai
kasmet yra numatyta palyginti nedidelé pinigy suma, todél iSorés ekspertai galéty buti pasitelkiami,
taCiau ne visais atvejais.
PASIULYMAS NDNT:

1. Nustatyti atvejus ar Kriterijus, kai privalomai turi bati pasitelkiami iSorés ekspertai ir (ar)
asmenys privalomai bty siunc¢iami j tretinio lygio ASP] (pvz., kai abiejy medicininés dalies vertintojy
vertinimo rezultatai zenkliai skiriasi dél konkreciy susirgimy (diagnoziy), dél kuriy NDNT daugiausia
mato nevienodos praktikos taikymo pavyzdziy, pvz., stuburo ligos, ir pan.).
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4. NETIESIOGIAI KORUPCIJOS RIZIKA ANALIZUOJAMOJE SRITYJE
MAZINANCIOS PROCEDUROS IR PRIEMONES

Pagal Siuo metu galiojant] reglamentavimg asmenims, pripazintiems nedarbingais, mokamos
iSmokos ir suteikiamos tam tikros lengvatos bei socialinés garantijos. Netiesiogiai mazinti korupcijos
apraiSky NL, DL, SP nustatymo procediirose pasireiSkimg padéty ne tik paciy procediry NDNT
tobulinimas, bet ir papildomos priemonés, dél kuriy NL, DL ir SPL nustatymas tapty maziau patrauklus
ir pageidaujamas neteiséto sprendimo priémimo siekiantiems asmenims, tac¢iau niekaip neigiamai
nepaveikty asmeny, kuriy atzvilgiu Sie sprendimai buvo priimti pagrjstai.

1) NL, DL, SP nustatymas turéty biti sietinas su tam tikrais objektyviai pagrindZiamais

apribojimais, kuriy laikymasis turi buti nuolat kontroliuojamas.

Atkreiptinas démesys, kad asmens sveikatos biiklés tinkamumas ypac¢ svarbus tam tikry
specialiyjy teisiy (pavyzdziui, teis¢ vairuoti transporto priemong, skraidyti orlaivi, valdyti gelezinkeliy
riedmenis, medzioti ir kt.) jsigijimui ir turéjimui, leidimo laikyti (neSiotis) Saunamajj ginkla gavimui,
galéjimui dirbti ar eiti atitinkamas pareigas, priklausomai nuo jy pobudzio (pvz., aukstalipio darbas,
sunkus fizinis darbas ir pan.), todél privalu uztikrinti, jog asmeny, turiniy minétas teises, leidimus ar
dirbantiems tam tikro pobudZzio darbg, sveikatos buklé buty laiku patikrinta ir atitikty teisés aktuose
nustatytus medicininius kriterijus?®.

2018 m. kovo 15 d. NDNT ir V] Registry centras pasirasé duomeny teikimo sutartj Nr. F5-
28/B-265, pagal kuriag NDNT jsipareigojo teikti Registry centro tvarkomai ESPBI IS duomenis apie
visus priimtus sprendimus nustatant NL, DL ir SP. Atitinkamai visos ASP] dirbantys gydytojai, pries
iSduodami asmenims medicinines pazymas, reikalingas tam tikrai teisei ar leidimui gauti (pvz.,
vairuotojo pazyméjimui, Saunamajam ginklui ir t. t.), turi galimybe patikrinti, ar $io asmens atzvilgiu
NDNT buvo priimtas sprendimas, ar ne. Taciau pasitaiko atvejy?’, kad ASP] iSduoda pazymas
asmenims, neatlike visos buitinos informacijos apie Siam asmeniui nustatytus susirgimus jvertinimo.

2) Monitoringas po pasalpos paskyrimo.

NL, laikinojo nedarbingumo ar DL, jo priezasties, atsiradimo laiko ar termino nustatymo
pagristuma ir teisétuma priziari Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie SADM (toliau —

Fondas). Fondo administravimo jstaiga turi teise pasitelkti ASP], teikianciy antrinio bei tretinio lygio

262017 m. liepos 20 d. antikorupcinio vertinimo i§vada Nr. 4-01-5385 ,,Dél nejgalumo ir darbingumo nustatymo*.
Prieiga internete: https://e-

seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAK/940103316d1311e7aefae747e4b63286?positionInSearchResults=0&searchModelUUI
D=3d3174bb-df42-4be4-9f4d-d342de03a087.

2T UAB ,,MediCA klinika“ 2020-07-17 rastas STT Nr. A-343 ,,Dél informacijos pateikimo*.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/940103316d1311e7aefae747e4b63286?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=3d3174bb-df42-4be4-9f4d-d342de03a087
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/940103316d1311e7aefae747e4b63286?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=3d3174bb-df42-4be4-9f4d-d342de03a087
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/940103316d1311e7aefae747e4b63286?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=3d3174bb-df42-4be4-9f4d-d342de03a087
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specializuotas asmens sveikatos prieziaros paslaugas, su kuriomis sudaryta sutartis, gydytojus
specialistus klausimams pagal jy kompetencija spresti. Prireikus Fondo administravimo jstaiga gali
kreiptis j tokia sutartj sudariusia ASP] dél papildomo asmens sveikatos istyrimo, dalyvavimas
papildomame sveikatos tyrime yra privalomas ir neskundziamas. Asmeniui, nejvykdziusiam nurodymo,
iSmoka neskiriama, o jeigu ji paskirta, — sustabdomas jos moké¢jimas, isskyrus atvejus, kai Fondo
administravimo jstaigoms pateikiami jrodymai, kad nurodymas nejvykdytas dél objektyviy aplinkybiy,
kurios nepriklausé nuo asmens, kuriam duotas nurodymas, valios. Gavus gydytojy specialisty isvadas,
Fondo administravimo jstaiga sprendzia dél kreipimosi j NDNT dél naujo sprendimo dél asmens
nejgalumo lygio ar darbingumo lygio, jo priezasties, atsiradimo laiko ar termino priemimo?®.

Siuo metu Fondas atlieka parengiamuosius darbus, skirtus $ios funkcijos jgyvendinimui
uztikrinti: asmenys, turintys teis¢ gauti ar gaunantys isSmokas detaliam pakartotiniam istyrimui bus
atrenkami naudojantis rizikingumo jvertinimo sistema pagal i$ anksto nustatytus rizikingumo Kriterijus.

PASIULYMAS SADM:

1. Svarstyti galimyb¢ imtis priemoniy, uZtikrinant, kad negalia turintiems asmenims,
atsizvelgiant  jiems diagnozuotus sveikatos sutrikimus, dél kuriy jie objektyviai negaléty atlikti tam
tikry veiksmy ar dirbti tam tikro pobiidzio darby, automatiSkai biity panaikinamos atitinkamos
specialiosios teisés, leidimai ir t. t., taip pat Sios teisés ir leidimai nebtty jiems suteikiami po negalios

nustatymo.

2 Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 34! straipsnis.
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5. MOTYVUOTOS ISVADOS

5.1. ISanalizavus dokumenty NL, DL, SP ar SPL nustatyti paskirstymo vertinti procediirg,

darytina iSvada, kad Sioje procediiroje egzistuoja korupcijos rizikos veiksniai, galintys sudaryti

palankias sqlygas korupcinéms apraiskoms pasireiksti:>°

5.1.1. Vertintojai paskiriami NDNT TS vadovo nuoZitra.

Galiojanti sistema suteikia TS vedéjui galimybe savo nuoziiira paskirti vertinti bylg bet kuriam
konkreciam jo vadovaujamame skyriuje dirbanciam specialistui, is esmés bet kurj savo sprendimg
pagrindziant aiskiai neapibréZtais kriterijais, aplinkybémis ar jy visuma.

5.1.2. Nefunkcionuoja viesyjy ir privaciy interesy konflikty uzkardymo mechanizmas:

TS vedéjui ne visuomet gali biiti jmanoma objektyviai jvertinti, ar vertintojai yra susije
giminystés ar kitais rySiais su asmeniu, kuriuo NL, DL, SP turi biiti jvertintas, ir kas trukdyty jiems
nesaliskai atlikti vertinimgq, nes:

e Nuolat neatliekama NDNT darbuotojy privaciy interesy deklaracijose pateikty duomeny
analizé, galimy riziky identifikavimas ir isvady apie galimas interesy konflikty situacijas pateikimas
asmenims, turintiems teise skirti vertintojus.

o SKS ir TS vedéjai neturi jrankiy ir galimybiy jvertinti visy darbuotojy giminystés rysiy ar
kity rySiy tarp vertintojy ir vertinamyjy asmeny kaip iki paskyrimo, taip ir jau paskyrus konkrecius
vertintojus.

Egzistuoja rizika, kad NDNT vertintojais gali biiti paskirti giminystés ar kitais rySiais su
vertinamaisiais asmenimis susije NDNT darbuotojai.

5.2. Ifanalizavus NDNT veiklg nustatant nejigalumaq, darbingumag, specialiuosius poreikius

ir jy lygius, nustatyta, kad Sioje procediiroje egzistuoja korupcijos rizika dél Siy korupcijos rizikos

veiksniy*:

5.2.1. Neuztikrintas NDNT darbuotojy informacinés sistemos (IS) paskyrose atliekamy
veiksmy atsekamumas, tobulintinos rotacijos procediiros.

o Atsizvelgiant | tai, kad Siuo metu vertintoju gali biiti paskiriamas 1 NDNT

darbuotojas, kuris dalyvavo paskutiniame asmens vertinime, o IS techninés galimybés neuztikrina

kiekvieno vertintojo dalyvavimo atliekant vertinimq realiai atlikty veiksmy atsekamumo,

2 T§vadas pagrindziantys motyvai pateikti i§vados dél korupcijos rizikos analizés 2 skyriuje.
% T§vadas pagrindziantys motyvai pateikti i§vados dél korupcijos rizikos analizés 3 ir 4 skyriuose.
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egzistuoja galimybé, kad to paties asmens vertinimus ilgq laikq atliks tas pats NDNT darbuotojas.
Ypac si rizika aktuali mazesniuose miestuose, kur veikia vienas NDNT TS.

5.2.2. Antikorupciniu poziliriu rizikinga sprendimo priémimo procediira, nepakankamas
funkcijy atliekant atskirus vertinimo veiksmus atskyrimas.

o Medicininés dalies jvertinimas ir Asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti klausimyno
pildymas atliekamas tame paciame TS, galutinis rezultatas priklauso nuo abiejy jvertinimy rezultaty.

e NDNT daugumoje atvejy neatlieka savarankisky asmens sveikatos tyrimy, priimant
sprendimus remiamasi ASP] gydytojy isvadomis.

o  Asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti klausimyno pildymo metu atitinkamy jvertinimo
skaléje nustatyty vertinamojo pobiidzio nuostaty parinkimas remiasi vertinamojo asmens issakytais
teiginiais.

o  Atitinkamai korupcijos rizika gali pasireiksti suderinant abiejy vertinimo daliy rezultatus,
siekiant konkretaus galutinio rezultato ir atitinkamo sprendimo priémimo.

5.2.3. Skaidrumo uztikrinimo aspektu tobulintinos pakartotinio vertinimo pagal gautus
skundus atlikimo proceduros.

Pakartotiniy vertinimy atlikimas pagal asmeny pateiktus skundus NDNT direktoriui
atliekamas NDNT SKS. NDNT nustatytu periodiskumu atlieka pakeisty sprendimy priezasciy
analize ir apibendrinimg viesai teikia TS, taip pat j TS priimty sprendimy pakeitimo atvejy skaiciy
atsizvelgiama taikant vidaus kontrolés priemones, tai laikytina korupcijos rizikg maZinanciomis
priemonémis. Siekiant suvaldyti galimas korupcinio pobiidzio rizikas, taip pat priimamy sprendimy
objektyvumui uztikrinti atliekant pakartotinius asmeny vertinimus, tikslingas aktyvus isorés eksperty
jtraukimas j Sj procesq.

5.2.4. Korupcijos rizikai valdyti NL, DL, SP ir SPL nustatymo procediiroje svarbios ir
netiesiogiai ja mazinanc¢iy procediiry ir priemoniy jdiegimas ir taikymas.

Netiesiogiai mazinti korupcijos apraisky NL, DL, SP ir SPL nustatymo procediirose
pasireiskimg padeéty ne tik paciy procediiry NDNT tobulinimas, bet ir papildomos priemonés, dél kuriy
NL, DL, SP ir SPL nustatymas tapty maziau patrauklus ir pageidaujamas tikslas neteiséto sprendimo
priémimo siekiantiems asmenims, taciau niekaip neigiamai nepaveikty asmeny, kuriy atzvilgiu Sie
sprendimai buvo priimti pagristai. NL, DL nustatymas turéty biiti sietinas su tam tikrais objektyviai

pagrindziamais apribojimais, kuriy laikymasis turi biiti nuolat kontroliuojamas.
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Atsizvelgdami j iSdéstytas aplinkybes ir siekdami uZtikrinti skaidresne ir efektyvesne
NDNT veikla analizés metu nagrinétose veiklos srityse, parengéme pasiilymus, kurie pateikti

korupcijos rizikos analizés iSvados Sestajame skyriuje.
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6. PASIULYMAI

6.1. Siekdami sumaZinti korupcijos rizikos veiksniy jtakg dokumenty NL, DL, SP ar SPL

nustatyti paskirstymo vertinti procediiroje, NDNT siiilome jgyvendinti Siuos pasiiilymus:

6.1.1. Batina Modernizuoti NDNT IS ir automatizuoti paskyrimo vertintojais procesg.

6.1.2. Iki bus modernizuota NDNT IS, nustatyti aiSkius darbo kriivio apskai¢iavimo principus,
taikomus paskiriant vertintojus, ir detalizuoti vertintojams taikomus kvalifikacijos reikalavimus,
paskiriant vertinti tam tikry kategorijy bylas (pvz., turimas darbo stazas, turima tam tikros kategorijos
byly vertinimo patirtis ir pan.), mazinant TS vedéjy diskrecija.

6.1.3. NDNT pasirinkta apimtimi ir periodiSkumu jvertinti vertintojy paskyrimo pagristuma
vidaus kontrolés tikslais.

6.1.4. Uztikrinti, kad NDNT kasmet biity atliekamas darbuotojy privaciy interesy deklaracijose
pateiktos informacijos jvertinimas, galimy riziky identifikavimas, su kurio rezultatais pasiraSytinai biity
supazindinami TS vadovai ir kiti asmenys, turintys teis¢ priimti sprendima deél vertintojo paskyrimo.

6.1.5. Atliekant kontrolés priemones tam tikra NDNT pasirinkta imtimi periodiskai tikrinti, ar
vertintojai nebuvo susije su vertinamaisiais giminystés ar kitokiais rysiais, ta¢iau nenusisalino®.

6.1.6. Jeigu ateityje bty pasirinktas modelis, kai ASP] dirbantys gydytojai nedalyvauty NL,
DL ir SP poreikiy nustatymo procese, aiSkiai apibrézti, kokias aplinkybes, kaip ir pagal ka nebelikus
siuntimy j NDNT, kaip atskiro procediiros etapo, bylas vertintojams skirstantys NDNT darbuotojai turés
jvertinti, ar NDNT dirbantys gydytojai nekonsultavo asmeny ASP], negydé jy, nenustaté diagnoziy ir t.
t., ar néra susij¢ giminystés ar kitais rySiais, de¢l to vertinimas galéty buti atliktas neobjektyviai ir jie
negaléty buti paskiriami vertintojais.

6.2. Siekdami sumaZinti korupcijos rizikqg nustatant nejgaluma, darbingumaq, specialivosius

poreikius ir jy lygius, NDNT siiilome jgyvendinti Siuos pasiiilymus:

6.2.1. Batina modernizuoti NDNT IS, siekiant uztikrinti darbuotojy realiai atlickamy veiksmy
paskyroje atsekamuma: prisijungimy laika, realiai atliktus veiksmus pildant dokumentus ir t. t.

6.2.2. Vidaus kontrolés tikslais NDNT pasirinkta apimtimi ir periodiSkumu tikrinti darbuotojy
realiai atliktus veiksmus priimant sprendimus, vertintojy ir jy vedéjo vaidmenis $ioje procediiroje.

6.2.3. Nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikio nustatymo NDNT teritoriniuose skyriuose vadove nustatyti absoliuty draudimg skirti
vertintoju NDNT darbuotoja, dalyvavusj paskutiniame to asmens vertinime

6.2.4. Iki bus jgyvendintas auksciau pateiktas pasiiilymas:

31 Vertinant NDNT turimus ir prieinamus duomenis.



32

6.2.4.1. Medicininés dalies vertinimus pavesti atlikti 2 NDNT darbuotojams. Reglamentuoti
dokumenty vertinimo procediras, atlieckamy veiksmy suderinamuma, bendro sprendimo priémimo
tvarka.

6.2.4.2. Apsvarstyti galimybe Asmens veiklos ir geb¢jimo dalyvauti klausimyno pildymga atlikti
nuotoliniu buidu, jvertinant, ar Sis biidas nedarys jtakos klausimyno pildymo rezultatams, jy patikimumui
ir objektyvumui, atsizvelgiant j asmeny susirgimy pobudj.

6.2.4.3. Tais atvejais, kai Asmens veiklos ir geb¢jimo dalyvauti klausimyno pildymas bty
atlieckamas ne nuotoliniu biidu, uztikrinti, kad proceduroje dalyvauty ne maziau kaip 2 asmenys. Pvz., 2
NDNT TS darbuotojai, 1 NDNT TS darbuotojas ir 1 Nejgaliyjy organizacijos atstovas, uztikrinant ,,4
akiy“ principo taikyma.

6.2.5. Patobulinti Asmens veiklos ir gebéjimy dalyvauti klausimyno pildymo metodika, siekiant
formuoti Salyje vienoda praktika ir mazinti NDNT darbuotojy diskrecija.

6.2.6. Nustatyti atvejus, kai NVO atstovai, asmens sutikimu, privalomai pasitelkiami pildant
Asmens veiklos ir geb¢jimy dalyvauti klausimyng.

6.2.7. Reglamentuoti veiksmus, kurie turi buti atlickami NDNT iki atitinkamo sprendimo
priémimo, nustacius neatitiktis tarp NDNT pateikty ir ESPBI IS esamy duomeny apie asmens sveikatos
bukle.

6.2.8. Jeigu ateityje bity pasirinktas modelis, kai ASP] dirbantys gydytojai tiesiogiai
nedalyvauja NL, DL ir SP poreikiy nustatymo procese ir atsisakoma siuntimy israSymo ASP] etapo:

6.2.8.1. Nustatyti dokumenty, esanc¢iy ESPBI IS pagrjstumo ir objektyvumo patikrinimo
procediiras iki priimant sprendima dél NL, DL ir SPL nustatymo, didinti $iy veiksmy atlikimo apimtis.

6.2.8.2. Sukurti mechanizma, leisiantj kreiptis j Valstybing akreditavimo sveikatos priezitiros
veiklai tarnybg prie Sveikatos apsaugos ministerijos tais atvejais, kai papildomai gauti dokumentai ir
objektyviis duomenys paneigty asmeniui nustatyta diagnoze ar biiklés sunkuma, nustatytg 1 ESPBI IS
ikeltuose dokumentuose, ir uztikrinti §$io mechanizmo veikima.

6.2.9. Nustatyti atvejus ar kriterijus, kai privalomai turi bati pasitelkiami iSorés ekspertai ir (ar)
asmenys privalomai biity siunc¢iami ] tretinio lygio ASP] (pvz., kai abiejy medicininés dalies vertintojy
vertinimo rezultatai Zenkliai skiriasi dél konkreciy susirgimy (diagnoziy), dél kuriy NDNT daugiausia
mato nevienodos praktikos taikymo pavyzdziy, pvz., stuburo ligos, ir pan.).

SADM sitloma:

6.2.10. Svarstyti galimybe imtis priemoniy, uztikrinant, kad negalig turintiems asmenims,
atsizvelgiant | jiems diagnozuotus sveikatos sutrikimus, d¢l kuriy jie objektyviai negaléty atlikti tam

tikry veiksmy ar dirbti tam tikro pobiidzio darby, automatiSkai biity panaikinamos atitinkamos
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specialiosios teisés, leidimai ir t. t., taip pat Sios teisés ir leidimai nebiity jiems suteikiami po negalios
nustatymo.

SADM kartu su NDNT taip pat siiloma:

6.2.11. Modernizuoti ar kurti naujg NDNT IS, kuri leisty atskirti medicininés dalies ir Asmens

veiklos ir geb¢jimo dalyvauti klausimyno pildymo veiksmus ir pavesti juos atlikti skirtingy NDNT
teritoriniy padaliniy darbuotojams, sukurti taip vadinamajj bendrajj gydytojy tinkla.
SADM Kartu su SAM taip pat sitiloma:

6.2.12. Apsvarstyti galimybg atsisakyti privalomo reikalavimo NDNT dirbantiems gydytojams

turéti galiojan¢ig medicinos praktikos licencija.

Direktoriaus pavaduotojas Egidijus Radzevicius

Rengéja Svetlana Krasilnikova tel. 8 706 62 744, el. p. svetlana.krasilnikova@stt.It
Rengg¢jos tiesioginis vadovas Vidmantas Meckauskas, tel. 8 706 62 745,
el. p. vidmantas.meckauskas@stt.It
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PRIEDAI

1 priedas
ANALIZUOTI TEISES AKTAI

I SKYRIUS
ATLIEKANT KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZE ANALIZUOTI TEISES AKTAI

1. Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas.
2. Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymas.

3. Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas.

ATLIEKANT KORUPCIJOS RIZIKOISI EEZEIIEE ANALIZUOTI IR VERTINTI TEISES
AKTAI, DOKUMENTAI IR INFORMACIJA

4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakymas Nr. A1-78/V-179 ,,Dél Darbingumo lygio
nustatymo Kriterijy apraso ir Darbingumo lygio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*.

5. NDNT direktoriaus 2010 m. gruodzio 16 d. jsakymas Nr. V-116 ,,D¢l Isvados dél darbo
pobtidzio ir saglygy formos patvirtinimo*.

6. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2005 m. sausio 3 d. jsakymas Nr. A1-1/V-2 ,,Dél Darbingumo lygio,
susijusio su nelaimingais atsitikimais darbe ar profesiniy ligy padariniais, nustatymo taisykliy
patvirtinimo*.

7. NDNT direktoriaus 2018 m. gruodzio 18 d. jsakymas Nr. V-155 ,. D¢l Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dokumenty tvarkymo ir
apskaitos tvarkos apraSo patvirtinimo*.

8. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. balandzio 4 d.
jsakymas Nr. A1-92 ,,Dél Darbingumo lygio, Darbingumo lygio dél nelaimingo atsitikimo darbe ar
profesinés ligos, Nejgalumo lygio pazymy patvirtinimo*.

9. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. kovo 23 d. jsakymas
Nr. V-188/A1-84/ISAK-487 ,,Dél Nejgalumo lygio nustatymo kriterijy ir tvarkos apraso patvirtinimo*.

10. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos

sveikatos apsaugos ministro 2018 m. gruodzio 27 d. jsakymas Nr. A1-765/V-1530 ,,Dél Specialiojo
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nuolatinés slaugos, specialiojo nuolatinés priezitiros (pagalbos), specialiojo lengvojo automobilio
jsigijimo ir jo techninio pritaikymo iSlaidy kompensacijos poreikiy nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo*.

11. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 12 d. jsakymas
Nr. Al-563 ,,Dél specialiyjy poreikiy lygio nustatymo asmenims, sukakusiems senatvés pensijos amziy,
tvarkos apraSo patvirtinimo®.

12. NDNT direktoriaus 2019 m. geguzés 24 d. jsakymas Nr. V-43 | D¢l kreipimosi | tretinio
lygio asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikiancias jstaigas ir nepriklausomy eksperty ir kity
specialisty pasitelkimo ir apmokéjimo uz Sias paslaugas apraSo patvirtinimo*.

13. NDNT direktoriaus 2017 m. gruodzio 7 d. jsakymas Nr. V-110 ,,D¢l Nejgalumo lygio,
darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo NDNT
teritoriniuose skyriuose vadovo patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais).

14. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gruodzio 7 d.
isakymas Nr. V-111 ,, D¢l pakartotinio nejgalumo lygio, darbingumo lygio, specialiyjy poreikiy ir
profesinés reabilitacijos poreikio vertinimo sprendimy kontrolés skyriuje vadovo patvirtinimo® (su
vélesniais pakeitimais).

15. NDNT 2017 m. gruodzio 7 d. isakymas Nr. V-109 ,.D¢l Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie SADM atlickamos asmens apzitiros tvarkos apraso patvirtinimo® (su vélesniais
pakeitimais).

16. NDNT direktoriaus 2017 m. balandzio 19 d. jsakymas Nr. V-31 D¢l asmens sveikatos
priezitiros jstaigy siuntimy ir kity medicinoS dokumenty, pateikty NDNT, i§samumo, pagristumo ir
teiseétumo jvertinimo ir kreipimosi j Valstybing akreditavimo sveikatos prieZidiros veiklai tarnybg prie
Sveikatos apsaugos ministerijos tvarkos apraso patvirtinimo*.

17. NDNT direktoriaus 2016 m. lapkri¢io 25 d. jsakymas Nr. V-77 ,,Dél teritoriniy skyriy
priimamy sprendimy periodinés kontrolés tvarkos apraso patvirtinimo*.

18. NDNT direktoriaus 2018 m. spalio 23 d. jsakymas V-137 ,Dél saugumo politika
1gyvendinan¢iy dokumenty®.

19. Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. sausio 4 d. jsakymas Nr. A1-2 ,,Dél Gincy
komisijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo*®.

20. KRA atlikimo metu elektroninio pasto adresu svetlana.krasilnikova@stt.It iSs NDNT gauta

informacija ir paaiSkinimai.
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2 priedas
PATEIKTU PASIULYMU IGYVENDINIMAS®
Eil. STT pasitlymai Planuojamos jgyvendinti priemonés
Nr.
Isvadoje deél korupcijos rizikos analizés | Atsizvelgta — detalizuoti, nurodyti kaip?
nurodyti pasiillymai. AtsiZvelgta i§ dalies — detalizuoti, nurodyti
kaip? Pagrijsti, kod¢l atsizvelgta tik i$ dalies?
NeatsiZvelgta — pagrijsti kodel?
1.
2.
3.
4.
5.

32 Informacija apie iSvadoje dél korupcijos rizikos analizés nurodyty pasifilymy vykdyma ar numatoma jgyvendinima
prasome pateikti STT ne véliau kaip per 3 ménesius nuo i§vados dél korupcijos rizikos analizés gavimo dienos.



