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KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZĖS IŠVADOJE PATEIKTŲ PASIŪLYMŲ STEBĖSENA

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Informacija apie Lietuvos respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos Išvadoje dėl korupcijos rizikos analizės Energetikos ministerijos ir LITGRID veiklos srityse (toliau – Išvada) nurodytų rekomendacijų įgyvendinimą parengta pagal:
- Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos (toliau – Energetikos ministerija arba Ministerija) 2018 m vasario 13 d. raštą Nr. (5.3-04 E)3-304 (toliau – Ministerijos raštas (2018);
- UAB „EPSO-G“, įm. k. 302826889, (toliau – EPSO-G) 2018 m. vasario 13 d. raštą Nr. SD-16-33 (toliau – EPSO-G raštas);
- LITGRID AB, įm. k. 302564383, (toliau – LITGRID) 2018 m. vasario 12 d. raštą Nr. KONF-SD-12 (toliau – LITGRID raštas (2018);
- LITGRID 2019 m. kovo 7 d. raštas Nr. 19KONF-SD-32 (toliau – LITGRID (2019);
- Energetikos ministerijos 2019 m. gegužės 31 d. raštas Nr. (5.3-04E)-3-798 (toliau – Ministerijos raštas (2019);
- Energetikos ministerijos 2020 m. liepos 30 d. raštas Nr. (5.3-04E)-3-1175  (toliau – Ministerijos raštas (2020).

	Specialiųjų tyrimų tarnybos pateikti pasiūlymai
	Įstaigos/įmonės pateikta informacija
	Specialiųjų tyrimų tarnybos komentaras

	Pasiūlymai dėl Energetikos ministerijos vykdomo
valstybės valdomo įmonių valdymo

	4.1.1.Užtikrinti, kad būtų minimizuojama esamų valstybės valdomų įmonių kolegialių organų narių įtaka naujų narių atrankai, t. y. sumažinti esamų narių dalyvavimą atrankos procedūrose (pvz., atrankos komisijų veikloje).
	Ministerijos raštas (2018):
Atsižvelgta.
Šis pasiūlymas jau įgyvendinamas atrenkant naujus valstybės valdomų įmonių (toliau – VVĮ) kolegialių organų narius, atrankos dokumentuose nustatant atitinkamą apribojimą atrankoje dalyvauti einantiems pareigas nariams. Taip pat bus inicijuojama diskusija su Ūkio ministerija ir (arba) Stebėsenos ir prognozių agentūra dėl apribojimo esamiems VVĮ kolegialių organų nariams dalyvauti naujų narių atrankos komisijose įtvirtinimo. 

EPSO-G raštas:
Atsižvelgta iš dalies. 
EPSO-G yra suformuotas atlygio ir skyrimo komitetas, sudarytas iš 3 narių, iš kurių yra 2 nepriklausomi nariai (1 iš nepriklausomų narių nėra nei valdybos narys, nei stebėtojų tarybos narys). Šis komitetas vykdo atrankas bei teikia rekomendacijas kolegialiems organams (stebėtoju tarybai, valdybai), kurie renka jiems atskaitingus organus, kaip tai numato LR akcinių bendrovių įstatymas.

Ministerijos raštas (2019):
Energetikos ministerija, organizuodama VVĮ kolegialių organų narių atrankas ir atsižvelgdama į STT rekomendacijas, de facto taiko tokį modelį, kad atrankos komisijos veikloje nedalyvautų tos VVĮ, į kurią vykdoma atranka, kolegialių organų nariai – valstybės tarnautojai. Atrenkant naujus VVĮ kolegialių organų narius, konkrečiuose atrankos komisijos sudėtį nustatančiuose dokumentuose į atrankos komisiją nėra traukiami tie valstybės tarnautojai, kurie jau eina kolegialaus organo nario pareigas toje įmonėje, į kurią vykdoma kolegialių organų narių atranka.
Siekiant didesnio skaidrumo ir vienodos kolegialių organų atrankos procedūrų praktikos, Energetikos ministerija 2019 m. gegužės 28 d. raštu[footnoteRef:1] (pridedama) kreipėsi į viešąją įstaigą Stebėsenos ir prognozių agentūrą (toliau – SIPA) ir Ekonomikos ir inovacijų ministeriją, su pasiūlymu inicijuoti diskusiją ir svarstyti galimybę Atrankos apraše detaliau reglamentuoti reikalavimus ir (ar) draudimus atrankos komisijos veikloje dalyvaujantiems asmenims. Apie diskusijos rezultatus informuosime papildomai.  [1:  Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos 2019 m. gegužės 28 d, raštas Nr. (5.3-04E)3-778 „Prašymas pateikti konsultaciją arba inicijuoti susitikimą diskutuotiniems klausimams aptarti“.] 

	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pastabų ir pasiūlymų nėra.

	4.1.2. Suformuoti aiškią ir nedviprasmišką visų jos valdomų įmonių kolegialių organų narių ir vadovų civilinės atsakomybės draudimo šių įmonių lėšomis politiką, kuri be kitų aktualių klausimų užtikrintų:
- kad prioritetas būtų teikiamas įmonių ir valstybės nuostolių (žalos) atlyginimui;
- kad draudžiama būtų tik ministerijai priimtina rizika;
- aiškiai apibrėžtą nedraudiminių įvykių sąrašą;
- ministerijos poziciją dėl nuostolių (žalos) atlyginimo esant tyčiai ir dideliam neatsargumui (siūlytina nustatyti galimybę nuostolius (žalą) atlyginti ir tais atvejais, kai jie padaryti tyčia ir dėl didelio neatsargumo, nustatant prievolę atsakingiems asmenims taikyti subrogaciją).
	Ministerijos raštas (2018):
Atsižvelgta. 
Šis pasiūlymas bus apsvarstytas ir bus inicijuojama diskusija su Ūkio ministerija dėl VVĮ kolegialių organų narių ir vadovų civilinės atsakomybės draudimo politikos ar politikos gairių nustatymo. 

EPSO-G raštas:
Atsižvelgta. 
Planuojama parengti EPSO-G vidaus dokumento projektą, kuriame būtų realizuoti STT pateikti pasiūlymai.

Ministerijos raštas (2019):
Energetikos ministerijos nuomone, šiuo metu energetikos ministro valdymo srities VVĮ taikomos draudimo sąlygos atitinka įprastą tarptautinę praktiką. Atsižvelgiant į minėtą STT rekomendaciją ir siekiant visoms VVĮ taikomos vienodos kolegialių organų narių ir vadovų civilinės atsakomybės draudimo praktikos, Energetikos ministerija 2019 m. gegužės 28 d. raštu kreipėsi į SIPA ir Ekonomikos ir inovacijų ministeriją, su pasiūlymu svarstyti galimybę SIPA parengti visų VVĮ kolegialių organų narių ir vadovų civilinės atsakomybės draudimo šių įmonių lėšomis politikos gaires.  Apie diskusijos rezultatus informuosime papildomai. 

Ministerijos raštas (2020):
Energetikos ministerijos nuomone, šiuo metu energetikos ministro valdymo srities VVĮ taikomos draudimo sąlygos atitinka įprastą tarptautinę praktiką. Atsižvelgiant į minėtą STT rekomendaciją ir siekiant visoms VVĮ taikomos vienodos kolegialių organų narių ir vadovų civilinės atsakomybės draudimo praktikos, Energetikos ministerija tęsia dar 2019 metais pradėtas diskusijas su Ekonomikos ir inovacijų ministerija ir viešąja įstaiga Stebėsenos ir prognozių agentūra (toliau – SIPA) dėl galimybės SIPA parengti VVĮ kolegialių organų narių ir vadovų civilinės atsakomybės draudimo šių įmonių lėšomis politikos gaires, kurios būtų taikomos visoms VVĮ valstybės mastu.  Apie rezultatus informuosime papildomai. 
	Pasiūlymas laikomas įgyvendinamu.


	4.1.3. Teisės akte nustatyti valstybės tarnautojų, skiriamų į kolegialius organus, vidaus atrankos tvarką, kuri užtikrintų laisvo kandidatavimo ir konkurencijos principus, motyvavimo sistemą, ir būtų pašalintos galimybės atrankoje dalyvauti politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojams, arba kolegialaus organo nario pareigų vykdymą susieti su konkrečiomis ministerijos pareigybėmis, t. y. konkrečiuose pareigybių aprašymuose nustatyti, kad tas pareigas einantis asmuo taip pat vykdo atitinkamo juridinio asmens kolegialaus organo nario funkcijas.
	Ministerijos raštas (2018):
Atsižvelgta. 
Šis pasiūlymas bus įgyvendinamas parengiant ir energetikos ministro įsakymu patvirtinant valstybės tarnautojų, skiriamų į VVĮ kolegialius organus, atrankos tvarkos aprašą. Taip pat svarstoma galimybė kolegialaus VVĮ organo nario pareigų vykdymą susieti su konkrečiomis ministerijos pareigybėmis – priėmus sprendimą šiuo klausimu, STT bus informuota atskirai. 

Ministerijos raštas (2019):
Energetikos ministerija pažymi, kad Atrankos aprašas nedetalizuoja, kaip atrenkami valstybės tarnautojai, skiriami į kolegialius organus, atstovaujantys Lietuvos valstybei. Energetikos ministerija, siekdama  užtikrinti laisvą kandidatavimą ir konkurenciją, vykdydama valstybės tarnautojų, skiriamų į kolegialius organus, vidaus atranką, de facto taiko vidines atrankos procedūras: nustato reikalavimus kandidatams, paskelbia apie vykdomą atranką Energetikos ministerijos svetainėje, visi Energetikos ministerijos tarnautojai elektroniniu paštu informuojami apie vykdomą vidinę atranką. Tačiau Energetikos ministerijai kyla klausimų, kaip turėtų vykti vidinės atrankos procedūros, jeigu bus pritarta Atrankos aprašo pakeitimui[footnoteRef:2], aiškiai nustatančiam, kad Lietuvos valstybei atstovauti gali ne tik tos institucijos, į kurios valdymo srities VVĮ skelbiama vidinė atranka, valstybės tarnautojai ir darbuotojai, bet ir asmenys iš kitų institucijų, įstaigų ir organizacijų.  [2:  https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/8f35fdd04edd11e98bc2ba0c0453c004?positionInSearchResults=1&searchModelUUID=bb396391-874b-4900-9fa4-5d25f6d78700
TAIS Nr. 18-12682(2)] 

Atsižvelgiant į minėtą STT rekomendaciją ir siekiant visoms VVĮ taikomos vienodos kolegialių organų narių, atstovaujančių valstybei, atrankos procedūros tvarkos, Energetikos ministerija 2019 m. gegužės 28 d. raštu kreipėsi į SIPA ir Ekonomikos ir inovacijų ministeriją, su pasiūlymu svarstyti galimybę tikslinti Atrankos aprašą arba SIPA parengti gaires dėl valstybei atstovaujančių atstovų, skiriamų į kolegialius organus, vidaus atrankos tvarkos. Apie diskusijos rezultatus informuosime papildomai. 
	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pastabų ir pasiūlymų nėra.

	4.1.4. Imtis priemonių, kad visų Energetikos ministerijos valdomų įmonių kolegialūs organai veiktų visos sudėties ir būtų išrinkti nuolatiniai pirmininkai. 
	Ministerijos raštas (2018):
Atsižvelgta. 
Į šį pasiūlymą bus atsižvelgiama organizuojant VVĮ kolegialių organų narių atrankas, taip pat pasiūlymas bus pristatytas Energetikos ministerijos vadovybei ir 
priėmus sprendimą šiuo klausimu, STT bus informuota atskirai.

EPSO-G raštas:
Atsižvelgta. 
EPSO-G teikia pasiūlymus dėl korporatyvinio valdymo reformos įgyvendinimo, atranka vykdoma teisės aktų nustatyta tvarka.

Ministerijos raštas (2019):
Šiuo metu atliekami parengiamieji nepriklausomo valdybos nario atrankos darbai ir artimiausiu metu bus paskelbta atranka į EPSO-G nepriklausomo finansų, investicijų, rizikų valdymo ir audito srities EPSO-G valdybos nario vietą.
AB „Klaipėdos nafta“ kolegialūs organai dirba pilna apimtimi, pirmininkas išrinktas. 
VĮ Ignalinos atominės elektrinės kolegialūs organą (valdybą) sudaro 4 nariai. Pagal Valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės įstatų 28 punktą įmonės valdybą turi sudaryti penki nariai. 2019 m. rugsėjo mėn. Energetikos ministerija planuoja inicijuoti naujos valdybos atranką
Be to, manytume, kad sekti šios rekomendacijos įgyvendinimo stebėseną nėra tikslinga, atsižvelgiant į tai, kad ne visais atvejais kolegialūs organai pilna sudėtimi neveikia ne dėl kolegialų organą skiriančio subjekto veiksmų/neveikimo, o dėl objektyvių priežasčių, pvz. tokių kaip atsistatydinimas, atrinkto nario atsisakymas užimti pareigas ir pan. 

Ministerijos raštas (2020):
Šiuo metu EPSO-G valdyba yra pilnos sudėties, ją sudaro 5 valdybos nariai[footnoteRef:3].  [3:  2019 m. lapkričio 11 d. buvo išrinktas penktasis valdybos narys; https://www.epsog.lt/lt/apie-mus/vadovybe/valdyba ] 

AB „Klaipėdos nafta“ kolegialūs organai dirba pilna apimtimi, pirmininkas išrinktas. 
VĮ Ignalinos atominės elektrinės kolegialūs organas (valdyba) šiuo metu yra pilnos sudėties ir ją sudaro 5 nariai[footnoteRef:4].  [4:  2020 m. liepos 15 d. buvo išrinktas penktasis valdybos narys; https://www.iae.lt/struktura-ir-kontaktai/valdyba/29] 

Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta, prašome Išvadoje pateiktą rekomendaciją laikyti įgyvendinta
	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pastabų ir pasiūlymų nėra.

	4.1.5. Imtis priemonių, kad visų Energetikos ministerijos valdomų įmonių kolegialiuose organuose būtų narių, sudarančių ne mažiau kaip 1/2 įstatuose nurodyto kolegialaus organo narių skaičiaus, kurie, būdami išrinkti šio kolegialaus organo nariais, atitiktų nepriklausomumo kriterijus.
	Ministerijos raštas (2018):
Atsižvelgta. 
Vykdomose VVĮ kolegialių organų narių atrankose bus atsižvelgiama į šį reikalavimą, taip pat vadovaujamasi galiojančiais teisės aktais. Svarstoma galimybė išsiųsti raštą visoms VVĮ su priminimu tinkamai užtikrinti šio reikalavimo įgyvendinimą. 

EPSO-G raštas:
Atsižvelgta. 
Šiuo metu EPSO-G valdybą sudaro 5 valdybos nariai, iš jų 3 nepriklausomi ir 2 bendrovės darbuotojai, Stebėtojų tarybą sudaro 4 nariai, iš jų 2 nepriklausomi ir 2 valstybės tarnautojai. Per pirmą 2018 m. ketvirtį EPSO kolegialūs organai, vadovaudamiesi EPSO-G darbuotojų, vadovų ir kolegialių organų narių interesų valdymo politika atliks kasmetinį savo narių nepriklausomumo įsivertinimą.

Ministerijos raštas (2018):
EPSO-G valdyboje 3 nariai iš 5 narių yra nepriklausomi. Atlygio ir skyrimo komitete bei audito komitete 2 nariai iš 3 yra nepriklausomi. Per pirmą kiekvienų metų ketvirtį EPSO-G kolegialūs organai, vadovaudamiesi EPSO-G darbuotojų, vadovų ir kolegialių organų narių interesų valdymo politika, atlieka kasmetinį savo narių nepriklausomumo įsivertinimą.
AB „Klaipėdos nafta“ stebėtojų taryboje 2 iš 3 nepriklausomi, valdyboje 3 iš 5 nepriklausomi.
IAE valdyboje 3 nariai iš 4 narių yra nepriklausomi.
	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pastabų ir pasiūlymų nėra.

	4.1.6. Įsigaliojus Viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo 10 straipsnio 1 dalies pataisai dėl valstybės valdomų įmonių kolegialių organų narių privačių interesų deklaracijų duomenų viešinimo, imtis aktyvių veiksmų, kurie užtikrintų realų duomenų atskleidimą. 
	Ministerijos raštas (2018):
Atsižvelgta. 
Įgyvendinant šį pasiūlymą bus rengiamas Energetikos ministerijos raštas VVĮ, primenantis apie šio pakeitimo įsigaliojimą. Taip pat bus apsvarstyta ir vadovybei pristatyta galimybė įtraukti papildomus reikalavimus su VVĮ kolegialių organų nariais sudaromose veiklos sutartyse. 

EPSO-G raštas:
Atsižvelgta. 
2018 m. sausio mėnesį paskelbtos EPSO-G kolegialių organų narių ir darbuotojų, taip pat EPSO-G valdomų bendrovių darbuotojų deklaracijos viešai.

Ministerijos raštas (2019):
Per 2018 metus visų EPSO-G tiesiogiai ir netiesiogiai valdomų bendrovių valdybose pristatytas Energetikos ministerijos rašytinis raginimas[footnoteRef:5] valdybos nariams paskelbti interesų deklaracijas viešai. Visų bendrovių valdybos apsvarstė posėdžiuose šį raginimą ir priėmė sprendimus rekomenduoti valdybų nariams skelbti deklaracijas viešai. Šiuo metu tiesiogiai ir netiesiogiai valdomų bendrovių valdybų narių, kurie sutiko paskelbti savo interesų deklaracijas viešai, deklaracijos skelbiamos arba VTEK tinklapyje, arba bendrovių tinklapiuose. 2018 m. sausio mėnesį paskelbtos EPSO-G kolegialių organų narių ir darbuotojų, taip pat EPSO-G valdomų bendrovių darbuotojų deklaracijos viešai. [5:  Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos 2018 m. kovo 28 d. raštas Nr. (5.7-04E)3-612 „Dėl viešųjų ir privačiųjų interesų derinimo ir deklaracijų viešinimo“.] 

AB „Klaipėdos nafta“ tinklapyje nėra skelbiamos kolegialių valdymo organų narių deklaracijos, siūlytina apsvarstyti klausimą dėl viešinimo deklaracijų AB „Klaipėdos nafta“  tinklapyje. VTEK puslapyje skelbiamos deklaracijas pateikusių kolegialių organų narių deklaracijos. Pastebėtina, kad yra techniškai praktiškai neįmanoma pateikti deklaraciją per VTEK nepriklausomiems nariams, nuolat gyvenantiems užsienyje, nes sistema pritaikyta tik lietuvių kalba, asmuo privalo turėti Lietuvoje išduotus identifikavimo priemones (sudaryti sutartį su VMI, turėti internetinę bankininkystę ar LR galiojantį mobilų parašą). Be įstatyminio reikalavimo toks reikalavimas teikti deklaracijas daugiau niekur nėra įtvirtintas, todėl svarstoma  įtraukti reikalavimą dėl privalomumo teikti deklaraciją į sutarties su valdybos nariais nuostatas. 

Ministerijos raštas (2020):
Per 2018 metus visų EPSO-G tiesiogiai ir netiesiogiai valdomų bendrovių valdybose pristatytas Energetikos ministerijos rašytinis raginimas[footnoteRef:6] valdybos nariams paskelbti interesų deklaracijas viešai. Visų bendrovių valdybos apsvarstė posėdžiuose šį raginimą ir priėmė sprendimus rekomenduoti valdybų nariams skelbti deklaracijas viešai. Šiuo metu tiesiogiai ir netiesiogiai valdomų bendrovių valdybų narių, kurie sutiko paskelbti savo interesų deklaracijas viešai, deklaracijos skelbiamos arba VTEK tinklapyje, arba bendrovių tinklapiuose. 2018 m. sausio mėnesį paskelbtos EPSO-G kolegialių organų narių ir darbuotojų, taip pat EPSO-G valdomų bendrovių darbuotojų deklaracijos viešai.  [6:  Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos 2018 m. kovo 28 d. raštas Nr. (5.7-04E)3-612 „Dėl viešųjų ir privačiųjų interesų derinimo ir deklaracijų viešinimo“.] 

Visų LITGRID valdybos narių privačių interesų deklaracijos yra skelbiamos viešai ir duomenys apie jų privačius interesus yra atskleisti. Informacija pateikiama čia: https://www.litgrid.eu/index.php/apie-litgrid/valdymas/valdyba/1473 
Dalis LITGRID valdybos narių yra deklaravę savo interesus kaip su pirkimais susijęs asmenys, nes šią pareigą nustato įstatymas, todėl Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos deklaracijose yra nurodytas su pirkimais susijusios pareigybės kodas. Dviejų kodų nurodyti nėra techninių galimybių.
Nepriklausomų narių deklaracijos taip pat yra viešos. 
Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta, prašome Išvadoje pateiktą rekomendaciją laikyti įgyvendinta.
	Pasiūlymas įgyvendintas iš dalies.
2020 m. liepos 301 d. patikrinus, kokia yra viešai prieinama informaciją apie Energetikos ministerijos valdomų įmonių ir šių įmonių dukterinių įmonių vadovų ir kolegialių organų narių privačius interesus, nustatyti, kad tik dalies šių asmenų privačių interesų deklaracijos yra skelbiamos Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos interneto svetainėje ar įmonių interneto svetainėse. 
Pasigendama šių asmenų privačių interesų deklracijų:
- VALSTYBĖS ĮMONĖS IGNALINOS ATOMINĖ ELEKTRINĖ visų nepriklausomų valdybos narių;
- Akcinės bendrovės „Klaipėdos nafta“ nepriklausomų valdybos narių B. P. ir I. B.;
- AB „Amber Grid“ nepriklausomo valdybos nario I. D.;
- BALTPOOL UAB valdybos nario R. V. ir abiejų nepriklausomų valdybos narių;
- UAB „TETAS“ nepriklausomos valdybos narės.



	4.1.7. Imtis priemonių, kad visos EPSO-G įmonių grupės bendrovės (dukterinės ir paskesnio lygio dukterinės bendrovės), bei visos kitos Energetikos ministerijos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomų įmonės, sekdamos EPSO-G gerąja viešinimo patirtimi,  nustatytų viešai skelbiamas vidines interesų atskleidimo tvarkas.
	Ministerijos raštas (2018):
Atsižvelgta. 
Šis pasiūlymas įgyvendinamas Energetikos ministerijai parengiant raštą, skirtą visoms VVĮ, su rekomendacija sekti EPSO-G gerąja viešinimo praktika. 

EPSO-G raštas:
Atsižvelgta. 
Skelbiamos deklaracijos tų darbuotojų, kuriems tokia pareiga nustatyta įstatymu. EPSO-G valdomose bendrovėse diegiama EPSO-G darbuotojų, vadovų ir kolegialių organų narių interesų valdymo politika, kuri šiuo metu yra viešai skelbiama.
http://www.epsog.lt/uploads/documents/files/Politikos/EPSO-G%20interes%C5%B3%20valdymo%20politika.pdf

Ministerijos raštas (2019):
EPSO-G skelbiamos deklaracijos tų darbuotojų, kuriems tokia pareiga nustatyta įstatymu. EPSO-G valdomose bendrovėse diegiama EPSO-G darbuotojų, vadovų ir kolegialių organų narių interesų valdymo politika, kuri šiuo metu yra viešai skelbiama[footnoteRef:7]. [7: http://www.epsog.lt/uploads/documents/files/Politikos/EPSOG%20interes%C5%B3%20valdymo%20politika.pdf] 

KN šiuo metu internetiniame puslapyje viešai skelbia korupcijos netoleravimo politiką, kurioje dalinai apibrėžiami interesų konfliktų derinimo principai ir viešinama vidinė privačių interesų derinimo procedūra.
	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pastabų ir pasiūlymų nėra.

	4.1.8. Inicijuoti teisės aktų pakeitimus, kad įstatyminiu lygmeniu būtų nustatyta prievolė visų EPSO-G įmonių grupės bendrovių (dukterinių ir paskesnio lygio dukterinių bendrovių), bei visų kitų Energetikos ministerijos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomų įmonių kolegialių organų narių ir vadovų privačių interesų deklaracijų duomenis skelbti viešai.
	Ministerijos raštas (2018):
Atsižvelgta. Šis pasiūlymas bus apsvarstytas ir bus inicijuojama diskusija su Vidaus reikalų ministerija dėl Viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo pakeitimo nuostatų, susijusių su dukterinių ir paskesnio lygio dukterinių bendrovių kolegialių organų narių pareiga teikti viešųjų ir privačių interesų deklaracijas. 

EPSO-G raštas:
Atsižvelgta. 
2017 m. liepos mėnesį EPSO-G pasiūlė Energetikos ministerijai svarstyti tikslingumą, pildyti Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo nuostatas, kad jos mutatis mutandis reguliuotų ir nacionaliniam saugumui svarbių bendrovių darbuotojų ir kolegialių organų narių interesų deklaravimą ir valdymą. Taip pat pasiūlyta atskiro Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo forma nustatyti gaires, kurios apibrėžtų privačių interesų derinimą ir nešališkumo užtikrinimą netiesiogiai valstybės kontroliuojamose bendrovėse.

Ministerijos raštas (2019):
Pažymėtina, kad Lietuvos Respublikos Seime 2019 m. sausio 15 d. registruotas Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo Nr. VIII-371 (toliau – Derinimo įstatymas) pakeitimo įstatymo projektas Nr. XIIIP-3167, kurio vienas iš tikslų – pagal principą „valstybei būtina žinoti“ išgryninti deklaruotinus privačius interesus ir stiprinti  VTEK bei valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų ir kitų viešojo sektoriaus subjektų (toliau – institucijos ir įstaigos) vadovų įgaliojimus ir funkcijas vykdant valstybinėje tarnyboje dirbančių asmenų ir kitų privačius interesus privalančių deklaruoti asmenų (toliau – deklaruojantys asmenys) elgesio atitikties Derinimo įstatymo ir Etikos kodekso reikalavimams kontrolę. 
Derinimo įstatymo pakeitimo projekte įtvirtinama, kad ne tik akcinių bendrovių ir uždarųjų akcinių bendrovių, kurių akcijos, suteikiančios daugiau kaip 1/2 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, nuosavybės teise priklauso valstybei ar savivaldybei (savivaldybėms), vadovai ir vadovų pavaduotojai, bet ir šių bendrovių dukterinių akcinių bendrovių ar uždarųjų akcinių bendrovių vadovai ir vadovų pavaduotojai laikomi valstybinėje tarnyboje dirbančiais asmenimis. 
Derinimo įstatymo pakeitimo projektas taip pat papildomas asmenų, kuriems taikoma pareiga teikti deklaracijas ir taikomi atskiri Derinimo įstatymo straipsniai (11 straipsnis „Pareiga nusišalinti“ ir 13 straipsnis „Dovanų priėmimo apribojimai“), sąrašas, į jį papildomai įtraukiant inter alia ir akcinių bendrovių bei uždarųjų akcinių bendrovių, kurių akcijos, suteikiančios daugiau kaip 1/2 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, nuosavybės teise priklauso valstybei ar savivaldybei (savivaldybėms) įsteigtų dukterinių akcinių bendrovių ar uždarųjų akcinių bendrovių stebėtojų tarybų ir valdybų nariams.
	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pastabų ir pasiūlymų nėra.

	4.1.9. Įvertinti Radioaktyviųjų atliekų tvarkymo agentūros veiklos tikslingumą ir atsižvelgiant į vertinimo rezultatus spręsti dėl įmonės veiklos perspektyvų, ir veiklos skaidrumo didinimo tikslingumo.
	Ministerijos raštas:
Atsižvelgta. 
[bookmark: _Hlk494316396]Šis pasiūlymas jau įgyvendinamas Energetikos ministerijai parengus Lietuvos Respublikos energetikos įstatymo Nr. IX-884 6, 9 straipsnių pakeitimo ir įstatymo papildymo 131 straipsniu įstatymo projekto ir kartu su juo teikiamų: Lietuvos Respublikos naftos produktų ir naftos valstybės atsargų įstatymo Nr. IX-986 2, 3 ir 5 straipsnių pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos atsinaujinančių išteklių energetikos įstatymo Nr. XI-1375 22 ir 51 straipsnių pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos valstybės įmonės Ignalinos atominės elektrinės eksploatavimo nutraukimo fondo įstatymo Nr. IX-466 2 straipsnio pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos strateginę reikšmę nacionaliniam saugumui turinčių įmonių ir įrenginių bei kitų nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių įmonių įstatymo Nr. IX-1132 3 straipsnio pakeitimo įstatymo, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo Nr. I-722 
15 straipsnio pakeitimo įstatymo projektus. Įstatymų projektais steigiama Lietuvos energetikos agentūra ir numatomos vykdyti dviejų valstybės įmonių – Energetikos agentūros ir Lietuvos naftos produktų agentūros – likvidavimo procedūros kartu su valstybės įmonės Radioaktyviųjų atliekų tvarkymo agentūros reorganizavimu,  prijungiant RATA prie IAE. Įstatymų projektai atitinka EBPO valstybės valdomų įmonių valdymo gaires ir jas įgyvendina. Projektai pateikti derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2017-12-15. 

Taip pat Energetikos ministerija Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2017-12-12 pateikė derinti Lietuvos Respublikos radioaktyviųjų atliekų tvarkymo įstatymo Nr. VIII-1190 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 15 ir 21 straipsnių pakeitimo įstatymo ir Lietuvos Respublikos radioaktyviųjų atliekų tvarkymo įstatymo pakeitimo įstatymo Nr. XI-1541 2 straipsnio pakeitimo įstatymo projektus bei 2017-12-13 Vyriausybės nutarimo „Dėl sutikimo reorganizuoti valstybės įmonę Radioaktyviųjų atliekų tvarkymo agentūrą“ projektą. Projektais siekiama reorganizuoti RATA, prijungiant ją prie IAE. Panašaus pobūdžio funkcijas vykdančių juridinių asmenų apjungimu, radioaktyviųjų atliekų tvarkymo valdymo konsolidavimu vienoje valstybės valdomoje įmonėje siekiama užtikrinti efektyvesnį ir skaidresnį valstybės valdomų įmonių veikimą, geresnį jų veiklos koordinavimą, išgryninti valstybės, kaip savininko, tikslus jų atžvilgiu.

Planuojamas įgyvendinimo terminas 
2019 m. IV ketv.
	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pastabų ir pasiūlymų nėra.

	4.1.10. Imtis priemonių, kad visų ministerijos tiesiogiai ar netiesiogiai valdomų įmonių interneto svetainėse būtų skelbiami rodikliai, nuo kurių priklauso valstybės valdomų įmonių vadovų mėnesinės algos kintamosios dalys.
	Ministerijos raštas (2018):
Atsižvelgta. 
Šis pasiūlymas jau yra įgyvendinamas, taip pat Energetikos ministerija užtikrins, kad iki numatyto termino pasiūlymas bus įgyvendintas visose Energetikos ministerijos VVĮ. 

EPSO-G raštas:
Atsižvelgta. 
Įvykdyta, skelbiama
http://www.epsog.lt/uploads/documents/files/korporatyvinis-valdymas/EPSO-G%20%20veiklos%20ir%20finansiniai%20tikslai.pdf Siekiama, kad rodiklius skelbtų ir visos valdomos bendrovės.

Ministerijos raštas (2019):
KN tinklapyje vadovo kintamo atlygio dalies nustatymas viešinamas:
https://www.kn.lt/uploads/files/dir77/dir3/18_0.php
EPSO-G vadovo kintamo atlygio dalies nustatymas taip pat  viešinamas. Vadovo kintama atlygo dalis nustatyta grupės atlygio politikoje, kur numatyta, kad gali būti mokama metinė kintama atlygio dalis – 30 proc. nuo pastovios atlygio dalies[footnoteRef:8]. Koks atlygis, įskaitant kintamą dalį, yra išmokėtas, yra skelbiama viešai (2019 m. dar neišmokėta):  [8:  https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/Politikos/Atlygio%20politika(3).pdf] 

https://www.epsog.lt/lt/tikslai-ir-atskaitomybe/darbo-uzmokestis 
IAE tinklapyje vadovo kintamo atlygio dalies nustatymas viešinamas:
https://www.iae.lt/administracine-informacija/imones-veiklos-rodikliai/82

Ministerijos raštas (2020):
2020 m. balandžio 28 d. visuotinis eilinis akcininkų susirinkimas patvirtino AB „Klaipėdos nafta“ (toliau – Bendrovė) atlygio politiką, kuri taikoma Bendrovės generaliniam direktoriui, valdybos, stebėtojų tarybos ir kitų komitetų nariams. Ši atlygio politika apibrėžia nepriklausomų ir ne nepriklausomų, tačiau valstybės tarnautojais ar valstybei atstovaujančios institucijos darbuotojais nesančių Stebėtojų tarybos narių, Valdybos narių ir Komitetų narių bei Bendrovės vadovo atlygio nustatymo, mokėjimo ir skatinimo principus ir sprendimų, susijusių su atlygiu, priėmimo principus ir tvarką. KN tinklapyje informacija viešinama https://www.kn.lt/apie-mus/darbo-uzmokestis/1975
Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta, prašome Išvadoje pateiktą rekomendaciją laikyti įgyvendinta.
	Pasiūlymas įgyvendintas iš dalies.
Pažymėtina, kad 2020 m. rugpjūčio 3 d. patikrinus, kokią informaciją skelbia energetikos ministerijos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomos įmonės savo interneto svetainėse, nustatyta, kad tik VALSTYBĖS ĮMONĖS IGNALINOS ATOMINĖ ELEKTRINĖ interneto svetainėje yra skelbiam informacija apie rodiklius, nuo kurių priklauso įmonės vadovo atlygio kintamoji dalis.

	4.1.11. Formuojant EPSO-G stebėtojų tarybą ir visus kitus Energetikos ministerijos valdomų įmonių kolegialius organus, užtikrinti, kad kolegialių organų nariai, atstovaujantys Lietuvos Respublikos valstybei, būtų Energetikos ministerijos valstybės tarnautojai, arba kitais formalizuotais būdais saistomi įmonių valdymo srityse priimamų Energetikos ministerijos sprendimų.
	Ministerijos raštas (2018):
Atsižvelgta. 
Vykdomose VVĮ kolegialių organų narių atrankose bus atsižvelgiama į šį pasiūlymą, taip pat procedūros bus teisiškai reglamentuotos energetikos ministro įsakymu patvirtinant valstybės tarnautojų, skiriamų į VVĮ kolegialius organus, atrankos tvarkos aprašą.

EPSO-G raštas:
EPSO-G teikia pasiūlymus dėl korporatyvinio valdymo reformos įgyvendinimo, atranka vykdoma teisės aktų nustatyta tvarka.

Ministerijos raštas (2019):
Faktinė situacija: šiuo metu AB „Klaipėdos nafta“ 1 valdybos narys ir 1 stebėtojų tarybos narys yra Energetikos ministerijos tarnautojai. EPSO-G valdybą sudaro 3 nepriklausomi nariai bei du Energetikos ministerijos atstovai, kurie yra valstybės tarnautojai. IAE valdyboje 1 narys yra Energetikos ministerijos tarnautojas. 
Energetikos ministerijos nuomone, ši rekomendacija, atsižvelgiant į EBPO rekomendacijas, taip pat į tai, kad kolegialių organų nariai asmeniškai atsako už savo sprendimus ir į tai, kad šiuo metu yra keičiamas Atrankos aprašas, kuriame aiškiai siūloma nustatyti, kad kolegialių organų nariai, atstovaujantys Lietuvos Respublikos valstybei, gali būti ne tik tos institucijos, kurios valdymo srityje veikia konkreti VVĮ, valstybės tarnautojai ir darbuotojai, bet ir kiti asmenys[footnoteRef:9], nebėra aktuali.  [9:  Žr. Atrankos aprašo pakeitimo projekto (TAIS Nr. 18-12682(2) 4 punktą, numatantį, kad: „4. Valstybės tarnautojai arba kiti atranką inicijuojančio subjekto pasirinkti asmenys į kolegialų organą skiriami arba už juos siūloma balsuoti įmonės visuotiniame akcininkų susirinkime atranką inicijuojančio subjekto sprendimu netaikant atrankos, bet užtikrinant, kad valstybės tarnautojai ir kiti atranką inicijuojančio subjekto pasirinkti asmenys atitiktų Aprašo 8–10 punktuose ir 11.3–11.5 papunkčiuose nustatytus bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus.“] 

Papildomai pažymime, kad Energetikos ministerija 2019 m. gegužės 28 d. raštu kreipėsi į SIPA ir Ekonomikos ir inovacijų ministeriją, su pasiūlymu inicijuoti diskusiją šiuo klausimu. Apie diskusijos rezultatus informuosime papildomai. 

Ministerijos raštas (2020):
Faktinė situacija: šiuo metu AB „Klaipėdos nafta“ 1 valdybos narys ir 1 stebėtojų tarybos narys yra Energetikos ministerijos tarnautojai. EPSO-G valdybą sudaro 3 nepriklausomi nariai bei 2 Energetikos ministerijos atstovai, kurie yra valstybės tarnautojai. IAE valdyboje 1 narys yra Energetikos ministerijos tarnautojas. 
Energetikos ministerijos nuomone, ši rekomendacija, atsižvelgiant į EBPO rekomendacijas, taip pat į tai, kad kolegialių organų nariai asmeniškai atsako už savo sprendimus ir į tai, kad jau yra pakeistas  Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimu Nr. 631 (toliau – Atrankos aprašas), kurio  6 punkte aiškiai nustatyta, kad kolegialių organų nariais, atstovaujančias Lietuvos Respublikos valstybei, gali būti ne tik tos institucijos, kurios valdymo srityje veikia konkreti VVĮ, valstybės tarnautojai ir darbuotojai, bet ir kiti asmenys[footnoteRef:10], nebėra aktuali.   [10:  Žr. Atrankos aprašo 6 punktą, numatantį, kad: „6. Kandidatai, valstybės tarnautojai, kiti atranką inicijuojančio subjekto pasirinkti asmenys ar darbuotojų atstovai, sutikdami, kad dėl jų būtų priimtas sprendimas skirti kolegialaus organo nariais arba atitinkamai siūlyti už juos balsuoti įmonės visuotiniame akcininkų susirinkime, kartu sutinka, kad, prieš priimdamas šį sprendimą, atranką inicijuojantis subjektas turi teisę motyvuotu rašytiniu prašymu kreiptis į teisėsaugos, kontrolės ir kitas institucijas, įstaigas ar įmones dėl turimos informacijos apie tokius asmenis pateikimo. ] 

Nepaisant to, Energetikos ministerija tęs pradėtas diskusijas su Ekonomikos ir inovacijų ministerija dėl galimybės ir tikslingumo STT siūlomą rekomendaciją įtvirtinti Atrankos apraše. Apie rezultatus informuosime papildomai. 
	Pasiūlymas laikomas įgyvendinamu.


	4.1.12. Pakartotinai, neapsiribojant formaliais kriterijais, įvertinti EPSO-G įmonės grupės ir kitų ministerijos valdomų įmonių kolegialių organų narių nepriklausomumą ir, nustačius abejonių keliančias aplinkybes, spręsti klausimą dėl galimybės jiems toliau eiti nepriklausomų narių pareigas.
	Ministerijos raštas (2018):
Atsižvelgta.
 Šis pasiūlymas bus įgyvendinamas vykdomose VVĮ kolegialių organų nepriklausomų narių atrankose.

EPSO-G raštas:
Atsižvelgta. 
EPSO-G valdybos posėdyje buvo vertinamas Gedimino Almanto nepriklausomumas. Priimtas sprendimas - Gediminas Almantas - nepriklausomas valdybos narys. Pagal EPSO-G galiojančią kolegialių organų narių, vadovų ir darbuotojų interesų valdymo politiką nepriklausomumą vertinamas ne tik paskyrimo metu, bet ir, kai: (i) kyla nepriklauso nario interesų konflikto klausimas, (ii) keičiasi nepriklausomumo deklaracijoje nurodyta informacija, (iii) visada turi būti vykdomas kasmetinis vertinimas.

Ministerijos raštas (2019):
Korupcijos rizikos analizėje buvo paminėtas vienas atvejis, susijęs su EPSO-G valdybos nario G.A. nepriklausomumu. STT pateiktos rekomendacijos įgyvendintos ir įgyvendinamos pilnai. Buvo atliktas papildomas G. A. nepriklausomumo vertinimas. Aplinkybės, sukėlusios STT pareigūnams abejonių dėl G. A. nepriklausomumo šiuo metu nėra aktualios, nes jis neturi jokių ryšių su kitomis valstybės valdomomis bendrovėmis ar valstybės įmonėmis. EPSO-G valdomose bendrovėse atliekamas nuolatinis, sistemingas kolegialių valdymo organų narių nepriklausomumo vertinimas, kaip tai nustatyta EPSO-G įmonių grupės kolegialių organų narių, vadovų ir darbuotojų interesų valdymo politikos 6 skirsnyje.
Šiuo metu abejonių dėl kolegialių organų narių nepriklausomumo nekyla. Pažymėtina, kad, Energetikos ministerijos nuomone, nariai atitinka Atrankos apraše nustatytus nepriklausomumo kriterijus. 
	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pastabų ir pasiūlymų nėra.

	4.1.13. Formuojant valstybės valdomų įmonių kolegialių organų sudėties formavimo praktiką, vengti nepriklausomais kolegialių organų nariais rinkti kitų valstybės valdomų įmonių aukščiausio lygio vadovus.
	Ministerijos raštas (2018): 
Atsižvelgta. 
Šis pasiūlymas bus įgyvendinamas inicijuojant diskusiją su Ūkio ministerija dėl visoms VVĮ taikomos vienodos kolegialių organų sudėties formavimo praktikos, atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2012 m. birželio 6 d. nutarimo Nr. 665 „Dėl Valstybės turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo valstybės valdomose įmonėse tvarkos aprašo patvirtinimo“ nuostatas. 

EPSO-G raštas:
Atsižvelgta iš dalies. 
EPSO-G teikia pasiūlymus dėl korporatyvinio valdymo reformos įgyvendinimo, atranka vykdoma teisės aktų nustatyta tvarka. Apribojimas bus taikomas, tuomet, kai bus įtvirtintas norminiu teisės aktu.

Ministerijos raštas (2019): 
Faktinė situacija šiuo metu: tarp AB „Klaipėdos nafta“ nepriklausomų valdybos narių VVĮ aukščiausio lygio vadovų nėra. EPSO-G valdybos narys G. A. jau neužima Oro uostų generalinio direktoriaus pareigų. 
Papildomai pažymėtina, kad atranka į kolegialius organus vykdoma griežtai laikantis Atrankos aprašo normų ir jame nustatytų nepriklausomumo kriterijų. Energetikos ministerija, atsižvelgdama į tai, kad Atrankos aprašas nenumato draudimų šioje STT rekomendacijoje nurodytu aspektu,  2019 m. gegužės 28 d. raštu inicijavo diskusiją su SIPA ir Ekonomikos ir inovacijų ministerija dėl poreikio atitinkamai tikslinti teisės aktus (Atrankos aprašą).  Apie diskusijos rezultatus informuosime papildomai.

Ministerijos raštas (2020):
Faktinė situacija: šiuo metu tarp AB „Klaipėdos nafta“ nepriklausomų valdybos narių VVĮ aukščiausio lygio vadovų nėra. EPSO-G valdybos narys G. A. jau neužima Oro uostų generalinio direktoriaus pareigų. 
Papildomai pažymėtina, kad atranka į kolegialius organus vykdoma griežtai laikantis Atrankos aprašo normų ir jame nustatytų nepriklausomumo kriterijų. Pakeistame Atrankos apraše papildomų ribojimų dėl kitų valstybės valdomų įmonių aukščiausio lygio vadovų dalyvavimo VVĮ kolegialiuose organuose nenumatyta. 
Nepaisant to, Energetikos ministerija tęs pradėtas diskusijas su Ekonomikos ir inovacijų ministerija dėl galimybės ir tikslingumo STT siūlomą rekomendaciją įtvirtinti Atrankos apraše. Apie rezultatus informuosime papildomai. 
	Pasiūlymas laikomas įgyvendinamu.
Pastebėtina, kad AB „Amber Grid“ interneto svetainėje[footnoteRef:11] kaip nepriklausomas valdybos narys nurodomas S. Ž., kuris yra valstybės valdomos įmonės UAB „Būsto paskolų draudimas“ (valstybei atstovaujantis institucija – Lietuvos Respublikos finansų ministerija) vadovu. [11:  Prieiga internete: https://www.ambergrid.lt/lt/apie_mus/valdymas/valdyba (žiūrėta 2020-08-03).] 


	4.1.14. Svarstyti galimybę inicijuoti LITGRID valdybos sprendimų, priimtų iki 2016 m. liepos 29 d. dėl audito ir kitų veiklos sričių, kuriose specializuojasi UAB „PricewaterhouseCoopers“, klausimais, nepriklausomą įvertinimą.
	Ministerijos raštas (2018):
Atsižvelgta. 
Šis pasiūlymas jau įgyvendinamas, pateiktas klausimas svarstytas EPSO-G audito komitete prie stebėtojų tarybos. 

EPSO-G raštas:
Atsižvelgta. 
EPSO-G audito komitetas priėmė sprendimą (audito komiteto posėdžio protokolas 2017-11-16 Nr. AK-17-20, dėl UAB „PricevvaterhouseCoopers" (toliau - PwC) kaip auditoriaus nepriklausomumo. PwC pateikė papildomus dokumentus, patvirtinančius jų nepriklausomumą, atliekant LITGRID auditą pagal 2015-06-02 sutartį. Papildomai kreiptis į VTEK dėl konsultacijos, kaip panašiose situacijose turi būti valdomi privatūs ir bendrovės interesai.

Ministerijos raštas (2019):
[bookmark: _Hlk10101143]EPSO-G audito komitetas priėmė sprendimą (audito komiteto posėdžio protokolas 2017-11-16 Nr. AK-17-20, dėl UAB „PricevvaterhouseCoopers" (toliau - PwC) kaip auditoriaus nepriklausomumo. PwC pateikė papildomus dokumentus, patvirtinančius jų nepriklausomumą, atliekant LITGRID auditą pagal 2015-06-02 sutartį.
Šiuo klausimu į VTEK nebuvo kreiptasi, kadangi VTEK pagal savo kompetenciją apibendrina ir konsultuoja viešųjų ir privačių interesų derinimo klausimais, bet ne bendrovės ir darbuotojo privačių interesų derinimo klausimais. Aptariama situacija susijusi su audito paslaugas teikusios įmonės darbuotojos giminystės ryšiais su LITGRID darbuotoju (tėvas ir dukra) buvo išsamiai išnagrinėti tiek LITGRID, tiek EPSO-G audito komitete ir priimti sprendimai. Paslaugas teikusioje audito bendrovėje minėtas asmuo neteikė ir jokiais būdais nebuvo susijęs nei su LITGRID teikiamomis paslaugomis, nei su tuo susijusia informacija. LITGRID, savo ruožtu, minėtas darbuotojas (šiuo metu LITGRID nebedirba) deklaravo savo privačius interesus, aktualius pagal EPSO-G įmonių grupės kolegialių organų narių, vadovų ir darbuotojų interesų valdymo politiką. 
	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pastabų ir pasiūlymų nėra.

	4.1.15. Bendradarbiaujant su Vyriausiąją tarnybinės etikos komisija išsiaiškinti, kaip turėtų būti elgiamasi 2.1.2 skyriaus „EPSO-G IR LITGRID VALDYMAS“ 8 punkte nurodytose situacijose.
	Ministerijos raštas (2018):
Atsižvelgta. 
Šis pasiūlymas bus įgyvendintas Energetikos ministerijai raštu kreipiantis į EPSO-G su pasiūlymu kreiptis į VTEK dėl STT nurodytų situacijų išaiškinimo ir bus inicijuojama diskusija su Ūkio ministerija dėl visoms VVĮ taikomos bendros politikos interesų deklaravimo (interesų valdymo, nusišalinimo ir pan.) krypčių. 

Ministerijos raštas (2019):
Šiuo klausimu į VTEK nebuvo kreiptasi, kadangi VTEK pagal savo kompetenciją apibendrina ir konsultuoja viešųjų ir privačių interesų derinimo klausimais, bet ne bendrovės ir darbuotojo privačių interesų derinimo klausimais. Taip pat žr. atsakymą 1.13 punkte.  
	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pastabų ir pasiūlymų nėra.

	Pasiūlymai dėl LITGRID viešųjų pirkimų
organizavimo, vykdymas, sutarčių vykdymo kontrolės ir sutarčių sąlygų keitimo (adresuoti įmonei)

	4.2.1. Svarstyti galimybę į LITGRID viešųjų pirkimų organizavimo ir vykdymo sistemą įtraukti papildomą tikrinimo, ar konkretus poreikis gali būti patenkintas naudojant centrinės perkančiosios organizacijos paslaugomis, procedūrą arba imtis kitų priemonių, kad būtų efektyviai panaudojamos centralizuotų pirkimų galimybės.
	LITGRID raštas (2018):
Atsižvelgta.
įvertintas 2018 m. LITGRID AB metinis pirkimų planas, tikslu identifikuoti pirkimus, kurie gali būti perkami per CPO. Informacija perduota pirkimų iniciatoriams.
Inicijuotas dokumentų valdymo sistemos “DocLogix” funkcionalumo praplėtimas, esant kuriam, pirkimo iniciatoriai turės detaliai aprašyti, kodėl pirkimuose, kuriuos gali atlikti CPO, nesinaudojama jų paslaugomis. 2018-01-25 užregistruotas Pirkimų valdymo proceso papildymas naujais žingsniais numatant pareigą pirkimo iniciatoriui rengti tarnybinį pranešimą, kai perkamos prekės/paslaugos/darbai yra CPO kataloge, bet neperkama, kadangi neatitinka Bendrovės poreikio.
Įvesta pusmetinė patikra, kuriuos metu bus vertinama ar išnaudojamos visos CPO galimybės.
	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pastabų ir pasiūlymų nėra.

	4.2.2. Posėdžių sekretoriams, pirkimų vadybininkams ir techninių specifikacijų projektų rengėjams tiek realiai, tiek formaliai taikyti tokius pačius reputacijos, nešališkumo ir konfidencialumo reikalavimus kaip ir viešųjų pirkimų komisijų nariams ar ekspertams.
	LITGRID raštas (2018):
Atsižvelgta.
Parengti ir pateikti tvirtinimui “Pirkimų komisijos darbo reglamento” pakeitimai ir papildymai, vadovaujantis kuriais, išvardintiems asmenims bus taikomi tie patys reputacijos, nešališkumo ir konfidencialumo reikalavimai kaip ir viešųjų pirkimų komisijų nariams ar ekspertams.

LITGRID raštas (2019):
Parengti ir pateikti tvirtinimui „Pirkimų komisijos darbo reglamento” pakeitimai ir papildymai, vadovaujantis kuriais, išvardintiems asmenims yra taikomi tie patys reputacijos, nešališkumo ir konfidencialumo reikalavimai kaip ir pirkimų komisijos nariams ar ekspertams. 2018 m. kovo 12 d. įsakymo Nr.18IS-46.

Ministerijos raštas (2019):
Pilnai atskirtos pirkimų iniciavimo ir vykdymo funkcijos (išskyrus pirkimus iki 3000 eurų,  dėl kurių atskirti funkcijas būtų neefektyvu). 
	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pastabų ir pasiūlymų nėra.

	4.2.3. Pagal galimybes imtis priemonių, kad būtų užtikrintas optimaliausias pirkimų inicijavimo ir priežiūros, organizavimo ir atlikimo, pasiūlymų vertinimo ir vykdymo kontrolės funkcijų atskyrimas.
	LITGRID raštas (2018):
Atsižvelgta.
Atsižvelgiant į ribotus, siauros techninės specializacijos žmogiškuosius resursus (kurie būdingi tik LITGRID AB, kadangi Lietuvoje analogiškos veikos daugiau niekas nevykdo) maksimaliai užtikrinant pirkimų inicijavimo, organizavimo ir kontrolės funkcijų atskyrimą, Direktorių taryboje nuspręsta, kad tuose etapuose, kuriuose nėra alternatyvų esamiems specialistams ir dėl to gali nukentėti kokybė, bus išplėstas sprendimo priėmime dalyvaujančių asmenų ratas įtraukiant nepriklausomus (pirkime nedalyvaujančių padalinių) atstovus. Pirkimuose, kuriuose specialistų alternatyva yra, skirtinguose etapuose dalyvaus su ankstesniais pirkimo etapais nesusiję asmenys. Sprendimo vykdymas pavestas Pirkimų skyriui.

LITGRID raštas (2019):
Atsižvelgiant į turimus resursus ir jų kvalifikaciją, plečiamas ekspertų, teikiančių išvadas pasiūlymų vertinime, ratas, siekiant užtikrinti, kad pasiūlymų vertinime nedalyvautų asmenys inicijavę pirkimus.
Stiprinant kontrolės funkciją, nagrinėjant ir rengiant atsakymus į pretenzijas yra įtraukiami ir aukštesnio lygio vadovai.

Ministerijos raštas (2019):
Atsižvelgiant į ribotus, siauros techninės specializacijos žmogiškuosius resursus (kurie būdingi tik LITGRID AB, kadangi Lietuvoje analogiškos veikos daugiau niekas nevykdo) maksimaliai užtikrinant pirkimų inicijavimo, organizavimo ir kontrolės funkcijų atskyrimą, nuspręsta, kad tuose etapuose, kuriuose nėra alternatyvų esamiems specialistams ir dėl to gali nukentėti kokybė, bus išplėstas sprendimo priėmime dalyvaujančių asmenų ratas įtraukiant nepriklausomus (pirkime nedalyvaujančių padalinių) atstovus. Pirkimuose, kuriuose specialistų alternatyva yra, skirtinguose etapuose dalyvaus su ankstesniais pirkimo etapais nesusiję asmenys. 
	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pastabų ir pasiūlymų nėra.

	4.2.4. Pasiūlymų ekspertinius vertinimus organizuoti taip, kad tai atliekantiems asmenims nebūtų žinoma, kurio konkrečiai ūkio subjekto pasiūlymą vertina.
	LITGRID raštas (2018):
Neatsižvelgta.
Pasiūlymas neįgyvendinamas dėl kelių priežasčių:
· įgyvendinus STT pasiūlymą, neužtikrintume Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo 11 str. (Pareiga nusišalinti) reikalavimo įgyvendinimo. Nes pirkimo procedūrų metu nebūtų galima identifikuoti atsiradusių intereso konflikto situacijų (tiek realių, tiek ir tikėtinų). 0 tokiai situacijai iškilus į viešumą, galimos ne tik reputacinės, bet ir teisinės bei finansinės pasekmės bendrovei, ekspertams.
· Būtų neįmanoma įvertinti įmonių ir jų atstovų atitikties kvalifikaciniams reikalavimams.
Pasiūlymai pateikinėjami dokumentuose su įmonių logotipais. Šių logotipų pašalinimas esant popieriniam dokumentų pateikimui, pareikalautų neproporcingai didelių administracinių kaštų. Jei tai būtų daromo elektroninėse laikmenose, atsiranda galimybė, sąmoningai ar dėl neatsargumo, pakeisti pasiūlymų turinį, kas gali ne tik įtakoti ekspertinį vertinimą, bet ir sukelti teisines pasekmes bendrovei.

LITGRID raštas (2019):
Komisijos nariai ir Posėdžio sekretorius atlieka didžiąją dali pasiūlymų vertinimų. Teikiant informaciją vertinti ekspertams, informacija, esant galimybei, teikiama be tiekėjų pavadinimų.
	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pastabų ir pasiūlymų nėra.

	4.2.5. Įsigaliojus Viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo 10 straipsnio 1 dalies pataisai dėl viešojo pirkimo komisijos narių, asmenų, perkančiosios organizacijos vadovo paskirtų atlikti supaprastintus pirkimus, ir viešųjų pirkimų procedūrose dalyvaujančių ekspertų privačių interesų deklaracijų duomenų viešinimo, imtis aktyvių veiksmų, kad būtų paviešinti realūs duomenys.
	LITGRID raštas (2018):
Atsižvelgta iš dalies.
Imtasi aktyvių veiksmų, kad LITGRID AB darbuotojai, kuriems galios Viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymo (toliau - įstatymas) nuostatos būtų informuoti apie savo prievoles bei jas įgyvendintų:
-Parengta medžiaga ir 2017 m. gruodžio mėn. viešiems struktūriniams padaliniams pravesti mokymai (8) apie įstatymo pokyčius nuo 2018-01-01.
-Parengtas ir 2017-12-28 patvirtintas generalinio direktoriaus įsakymas, kuriuo asmenys, patenkantys į įstatyme nustatytas kategorijas, įpareigoti įstatyme numatytais terminais viešai deklaruoti interesus.
-Atliktas viešai pateiktų deklaracijų monitoringas, kurio metu įvertinta ar visi darbuotojai, kuriems privalu deklaruoti, nurodytą prievolę įvykdė. Pažeidimų nenustatyta.
Neatsižvelgta į pasiūlymo dalį "... imtis aktyvių veiksmų, kad būtų paviešinti realūs duomenys. ”, nes:
-Bendrovė neturi galimybių įvertinti ar paviešinti duomenys yra realūs ar ne.
-Už deklaracijoje pateiktų duomenų tikrumą ir pilnumą asmeniškai atsako deklaruojantis asmuo.
	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pasiūlymas laikytinas įgyvendintu atsižvelgiat į tai, kad buvo atliktas viešai pateiktų deklaracijų monitoringas, ir į esamas galimybes įvertinti paviešintus duomenis.


	4.2.6.Tai atvejais, kai pirkimai yra inicijuoti Teisės ar Pirkimų skyriaus, taikyti kitus šiuos pirkimus vykdančių komisijų sudarymo principus, pavyzdžiui, didinti narių ir struktūrinių padalinių, kuriuose dirba nariai, skaičius.
	LITGRID raštas (2018):
Atsižvelgta.
EPSO-G įmonių grupėje sutarta, kad nuo 2018 m. pradžios, pirkimus, kuriuos inicijuoja Teisės ar Pirkimų skyriai, vykdys pagrindinės Bendrovės akcininkės EPSO-G sudaryta pirkimų komisija, į kurios sudėtį minėtų padalinių darbuotojai nebūtų įtraukiami.
	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pastabų ir pasiūlymų nėra.

	4.2.7. Svarstyti galimybę sukurti viešųjų pirkimų kontrolės (einamosios ir paskesniosios) sistemą, kurios metu per kalendorinius metus galėtų būti patikrinamas tam tikras pirkimų skaičius.
	LITGRID raštas (2018):
Atsižvelgta.
Parengtas ir 2017-11-07 generalinio direktoriaus pasirašytas įsakymas “Dėl LITGRID AB vykdomų ribotos konkurencijos viešųjų pirkimų stebėsenos ir kontrolės”. Remiantis minėtu įsakymu per 2018 m. 1 ketvirtį turi būti atlikta Bendrovės 2017 m. vykdytų ribotos konkurencijos viešųjų pirkimų analizė bei remiantis analizės rezultatais pasiūlyti tolimesni veiksmai dėl tokių pirkimų mažinimo bei kontrolės veiksmų.
Per 2018 m. 1 ketvirtį planuojama atlikti Bendrovės 2017 m. vykdytų viešųjų pirkimų analizę ir jos pagrindu pateikti siūlymus generaliniam direktoriui dėl einamosios kontrolės veiksmų atlikimo identifikuotuose rizikinguose pirkimuose.
Paskesnės kontrolės mechanizmas Bendrovėje yra sukurtas ir funkcionuoja. Jo esmė, kad vidaus ar išorės auditu (ar atliktų tyrimų) rekomendacijų (nustatytų neatitikimų ištaisymo) įgyvendinimas įtraukiamas į stebimus rodiklius, už kurių įvykdymą atsakingi asmenys atsiskaito nustatytais terminais.
	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pastabų ir pasiūlymų nėra.

	4.2.8. Esamas vidaus ataskaitų Viešųjų pirkimų tarnybai teikimo procedūras papildyti papildomu veiksmu laimėjusio dalyvio pasiūlymų, sudarytų pirkimo sutarčių, preliminariųjų sutarčių ir šių sutarčių sąlygų pakeitimų skelbimas CVP IS arba sukurti atitinkamas naujas procedūras.
	LITGRID raštas (2018):
Atsižvelgta.
2018-01-25 užregistruotas Pirkimų valdymo proceso papildymas naujais žingsniais (pirkimo sutarčių viešinimas bei kasmėnesinė patikra ar visos sutartys paviešintos CVP IS), kuriais bus užtikrintas STT pasiūlymo įgyvendinimas.
	Pasiūlymas įgyvendintas.
Pastabų ir pasiūlymų nėra.
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