


Lietuvos korupcijos zemélapis, 2019: korupcijos
suvokimas sveikatos sektoriuje

(pilka spalva — 2016 m. duomenys)
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Valstybiné vaisty kontrolés tarnyba
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Korupcijos vertinimas: gyventojai, 2018 M.

Susiddre ir vertina  Nesusiddre ir Susidareé ir vertina  Nesusiddreé ir vertina
teigiamai \/ vertina teigiamai\/ x neigiamai x neigiamai
Sveikatos apsaugos ministerija | 0,2% | 5% | 05% N 71
Miesty ir rajony ligoninés | 1% | 1% N 50% B 4%
Respublikinés ligoninés / kiinikos | 0,4% | 1% B 30% B 5
Poikinikos | 7% | 1% I 76 B 10%

Privadios gydymo jstaigos [ 11% W 6% W 23% B 2%
Greitosios medicinos pagalbos stotis [ 11% W 26% 9% B 23%
Akreditavimo sv. prieZitros veiklai tamyba B 11% | 1% B 3%

Ligoniy kasa ir jos padaliniai | 3% B 9% i 8% B 5%
Valstybiné vaisty kontrolés tamyba | 0,1% | 6% | 1% B 0
Visuomenés sveikatos centrai | 0,1% B 8% | 2% B 53
Nacionalinis transplantacijos biuras B 2% B /0%
Valstybiné teismo psichiatrijos tamyba I 8% | 0,1% I 50

Nacionalinis kraujo centras | 19 l 12% | 1% - 549,

Ministerijg vertino visi respondentai, N=1004
Institucijas vertino respondentai, nurode, kad ministerija labai arba i$ dalies korumpuota, N=713




Pagrindiniai tikslai, kuriant antikorupcine aplinka:

* Antikorupcine politika Valstybinéje ligoniy kasoje prie Sveikatos apsaugos ministerijos
(toliau — VLK) siekiama kurti skaidrig aplinka, grjsta pasitikéjimu. Siekiama, kad tiek
vadovai, tiek darbuotojai laikytysi vienodos skaidrumo politikos, netoleruoty
korupcinio elgesio, piktnaudziavimo viesyjy pirkimy srityje bei dovany politikoje ir
laikytysi bendry elgesio standarty valdant interesy konfliktus;

e Kurti antikorupcine aplinkg VLK skatinant vadovy ir darbuotojy savanoriskg veiklg ir
jsitraukima;

» Kurti naujas ir atnaujinti esamas bei pasiteisinusias korupcijos prevencijos priemones;




VLK netoleruoja korupcijos

VLK nepakantumo korupcijai politikos principy sarasas:
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VLK yra atvira visuomenei institucija ir tariasi su visuomene aktualiais klausimais.
Savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos teisés aktais.

VLK sudaro galimybe gauti jy teikiamas administracines paslaugas visuomenei priimtinais budais ir
skatina naudotis elektroninémis priemonémis teikiamomis paslaugomis.

Netoleruoja viesyjy ir privaciy interesy konflikty.

Vadovaujasi pagarbos Zmogui ir valstybei, padorumo, teisingumo, nesavanaudiSkumo, skaidrumo ir
atvirumo principais.

Netoleruoja jokiy korupcijos formy.

Netoleruoja bet kokios formos kySininkavimo.

VLK darbuotojams nepriimtinas artimy asmeny protegavimas.
VLK netoleruoja bet kokio piktnaudziavimo einamomis pareigomis.

VLK skatina savo darbuotojus gilinti Zinias korupcijos prevencijos srityje.

Daugiau informacijos:

http://www.VIK_.It/korupcprevencija/VVLK ir TLK nepakantumo korupcijai politikos principai



http://www.vlk.lt/korupcprevencija/VLK_ir_TLK_nepakantumo_korupcijai_politikos_principai
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PRANESEJY APSAUGA IR LOBISTINE VEIKLA REGLAMENTUOJANCIY
ISTATYMU NUOSTATU LAIKYMOSI UZTIKRINIMAS VLK
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SUSITIKIMUY VLK/TLK PATALPOSE IR NUOTOLINIU BUDU ORGANIZAVIMO TVARKA

——

REKOMENDUOJAMA‘SKELBTI:

SuU:

1. registruotais lobistais;

2. Ukio subjektais*, kai susitikimas vyksta jy
iniciatyva (nesiekiama daryti jtakg sprendimams)

1. Lobisty ir Gkio subjekty* iniciatyvos
susitikti su VLK darbuotojais turi bati
pateiktos rastu ir uzregistruotos DVS.
2. Darbuotojo tiesioginis vadovas
uztikrina ne maziau nei 2 VLK atstovy

dalyvavimga susitikime

|

|

VENGTINI:

NESKELBIAMI:

SuU:

1. viegjj interesg atstovaujanciomis jstaigomis ir institucijomis;

2. kai VLK pati yra susitikimo iniciatoriumi su tkio subjektu*;

3. j darbo atrankas atvykstanciais asmenimis;

4. Zurnalistais;

5. VLK patalpy ir IT aptarnavimo bei veiklos uztikrinimo paslaugas
teikianCiy Ukio subjekty atstovais, vykdanciais sutartinius
isipareigojimus;

6. kolegomis;

7. pan.

VLK darbuotojui rekomenduojama vieSinti informacijq apie susitikimg, per IT pagalba uZsakant paskelbimo VLK interneto svetainés
skyrelyje ,,Darbuotojy susitikimai“ paslauga.
Skelbiami Sie susitikimo duomenys lenteléje:

Susitikimo iniciatorius VLK struktariniai
(lobisto inicialai ir padaliniai,
lobisto atstovaujamas dalyvaujantys
dkio subjektas* / susitikime

jmoné*)

*iSskyrus neskelbiamus (iSvardyta deSiniau)

Kiti dalyviai
(institucijos ir kiti Gkio
subjektai*)

Susitikimo tikslas

Susitikimo laikas, vieta



Nuliné dovany politika

VLK vadovaujasi nuline dovany politika, iSimtys taikomos tik ne didesnéms negu 150 eury vertés
dovanoms, gautoms pagal tarptautinj protokola ar tradicijas. Jei dovanos verté virSija nurodyta suma, ji
tampa valstybés nuosavybe, yra jvertinama ir saugojama teisés akty nustatyta tvarka.

Nepavykus dovanos grazinti jg palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui, dovana sunaikinama arba
nuasmeninama ir perduodama naudojimui bendroms jstaigos reikméms.

Apie sitlytg, sitloma, Zadama duoti ar duota (palikta, rasta,
atsiysta, perduotg per kitg asmenj) dovang, kai tai susij¢ Su
darbuotojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taciau
nelaikytina dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, VLK darbuotojai visais atvejais nedelsdami privalo
pranesti uz korupcijos prevencija atsakingam asmeniui. Nustacius,
kad padaryta veika turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos
pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtakg darbuotojui, kad jis teisétai
ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus),
nedelsiant informuojama teisésaugos jstaiga.

Asmeniul, kuris isreiské norg padékoti VLK darbuotojui uz gerai atliktg darbg, gali biiti pasiiiloma
parasyti padéka elektroniniu pastu personalas@vik.lt.




Darbuotojy etikos ir elgesio taisyklés

Darbuotojai turi uztikrinti, kad VLK
veiklg veikiantys iSoriniai, vidiniai ir
(ar) individualGs rizikos veiksniai
nesudaryty galimybiy korupcijai
pasireiksti ir laikytis nepakantumo

korupcijai politikos principy.

Vadovautis visuomenés vieSaisiais
interesais, vengti viesyjy ir privaciy
interesy konflikto, grieztai laikytis
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymo
nuostaty, o apie iskilusj viesujy ir
privaciy interesy konfliktg informuoti
tiesioginj vadova;

Kilus abejoniy dél savo elgesio
atitinkamoje situacijoje, vadovautis
skaidrumo principu ir informuoti apie
ja tiesioginj savo vadova (ar korupcijos
prevencijos funkcijas vykdancius
darbuotojus), kartu spresti kilusj
klausimg;

Nesinaudoti valstybés nuosavybe ne
tarnybinei veiklai, taip pat nesinaudoti
ir neleisti naudotis tarnybine ar su
tarnyba susijusia informacija kitaip, nei
nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

Elgtis nepriekaistingai, bati
nepaperkamam, nepriimti dovany,
pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty
ir nuolaidy i$ asmeny ar organizacijy,
jeigu tai gali sukelti viesyjy ir privaciy
interesy konfliktg;

Vengti neoficialiy susitikimy su
esamais ar potencialiais tiekéjais, jei
batina susitikti — susitikimus
protokoluoti ar kitaip fiksuoti;

Vykdant tarnybines pareigas neturéti
asmeniniy interesy ir nesiekti naudos
sau, savo Seimai, artimiesiems ar
draugams;

Nesinaudoti savo tarnybine padétimi
jdarbinant asmenj, skiriant jj j tam
tikras pareigas ar suteikiant
apdovanojimus, paslaugas, kitg nauda
arba sudarant su juo sutartis ar
sandorius, jei tai paZeisty tarnybos bei
vieSuosius interesus;

VieSuosiuose pirkimuose
dalyvaujantys darbuotojai privalo
susipazinti su Viesyjy pirkimy tarnybos
parengtomis Etisko elgesio
vieSuosiuose pirkimuose gairémis”.

*iSvardintos tik pagrindinés elgesio taisyklés



http://www.vlk.lt/korupcprevencija/VLK_ir_TLK_nepakantumo_korupcijai_politikos_principai/Documents/0518 isak del nepakantumo kor 20150915 1K-263.pdf

2015-2020 m. VLK ir teritoriniy ligoniy kasy (toliau-

TLK) darbuotojy nepakantumo korupcijai apklausa:
nuomone, zinojimas ir elgesys

Nuo 2015 mety vykdoma darbuotojy anoniminé apklausa, tikslu — nustatyti darbuotojy
nepakantuma korupcijal, i$siaiskinti, kg jie mano, ka zino Ir kaip elgiasi, jvertinti apklausy
rezultaty pokyc¢ius 2015-2020 metals.

Apklausos rezultatai viesinami VLK interneto svetainéje adresu:

http://www.VIK.It/korupcprevencija/korupcijos prevencijos aktualijos/Documents/2015%e2%80%932020%20met%c5%hb3%20I
|qon|0700507053%20Ras‘900)5°7063%£06arﬁuoto|°700;5‘7053%&0nepaﬁan%umo%ZORorupm|a|%ZOapRlaus°7005%63°7020rezuItat%cS%B
3%20palyginimas.pdf



http://www.vlk.lt/korupcprevencija/korupcijos_prevencijos_aktualijos/Documents/2015%e2%80%932020 met%c5%b3 ligoni%c5%b3 kas%c5%b3 darbuotoj%c5%b3 nepakantumo korupcijai apklaus%c5%b3 rezultat%c5%b3 palyginimas.pdf

Darbuotojy nuomoné apie institucijy veiklos
skaidruma

Kaip manote, ar istaigos, kurioje dirbate (VLK / TLK), veikla yra skaidri?
 (vertinimas balais: 1 — neskaidri, 5 — labai skaidri)
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1. Vertinimo rodikliai auksti, jstaigos, kurioje dirbama, skaidrumas beveik visada vertinamas kiek geriau nei bendrai ligoniy kasy.
2. 2015-2020 m. i$ viso ligoniy kasy darbuotojy jstaigos, kurioje dirba, skaidrumo vertinimas pageréjo nuo 4,5 iki 4,8 balo (0,3 balo).

3. 2020 m. jstaigos, kurioje dirbama, veiklos skaidrumg geriausiai vertino Vilniaus TLK (4,91 balo).




Korupcijos prevencijos mokymai

2020 m. apmokyty darbuotojy skaicius
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Kasmet rengiama darbuotojy apklausa, tikslu iSsiaiSkinti juy poreiki mokymams, jiems aktualiomis korupcijos prevencijos
temomis.

Nuolat rengiama ir atnaujinama dalomoji medziaga aktualiomis korupcijos prevencijos temomis.

Rengiamos rekomendacijos aktualiais klausimais.

Organizuojami interaktyviis testai, Zinioms pasitikrinti ir jsivertinti.



Nebukite
abejingi —

praneskite
apie galima
korupcija

VLK siekia uztikrinti veiklos skaidruma,
mazinti savo darbuotojy korupcijos ir kitos
nesgziningos veiklos pasireiSkimo lygi,
identifikuojant ir prevenciskai

valdant darbuotojy korupcijos ir kitos nesgZinin;
veiklos rizika.

VLK savo veikloje vadovaujasi Siikiu ,,Jeigu tu
informacijos, susijusios su VLK darbuotoju
korupcine ir kita nesazininga veikla, praneski
mums*.

PraneSimo budai:

pasitikéjimo telefonu (8 5) 237 0700;
elektroniniu pastu: pasitikiu@vlk.It;

rastu: Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos
apsaugos ministerijos, Europos a. 1, Vilnius;
tiesiogiai atvykus j Valstybine ligoniy kasg prie
Sveikatos apsaugos ministerijos, adresu Europos
Vilnius (darbo valandomis);



mailto:pasitikiu@vlk.lt

Pagrindiniai
aktai

VLK direktoriaus patvirtinti teisés aktai

korupcijos prevencijos sritj reglamentuojantys teisés

Turinys trumpai

2019-10-28 jsakymas Nr. 1K-226 ,,D¢él Korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés
komisijos sudarymo bei Pranesimy apie pazeidimus pateikimo Valstybinés ligoniy kasos
prie Sveikatos apsaugos ministerijos vidiniu informacijos kanalu ir Siy pranesimy
nagrinéjimo taisykliy patvirtinimo* (2020-01-08 pakeitimas Nr. 1K-4)

2020-12-29 jsakymas Nr. 1K-396 ,,D¢él VLK ir TLK dovany politikos apraso patvirtinimo*

2020-06-05 jsakymas Nr. 1K-168 ,,Dél darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
VLK ir TLK tvarkos apraso patvirtinimo*

2020-07-02 jsakymas Nr. 1K-191 ,Dél VLK Korupcijos prevencijos 2020-2022 mety
programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo* (2020-10-23 pakeitimas Nr.
1K-311)

2018-12-20 jsakymas Nr. 1K-330 ,,Dél VLK teisés akty ir teisés akty projekty vertinimo
antikorupcijos pozitiriu tvarkos apraso patvirtinimo*

Komisijg sudaro 5 nariai (jskaitant pirmininkg ir
pirmininko  pavaduotoja), paskirti 2 sekretoriai.
Komisija veikloje vadovaujasi Komisijos darbo
reglamentu ir pranesimy nagringjimo taisyklémis

Reglamentuoja VLK ir TLK darbuotojy elgesio su
dovanomis reikalavimus darbinéje veikloje ir veikloje,
galinCioje turéti jtakos LK jvaizdzio formavimui, taip
pat elgesj bei veiksmus, atliekamus gavus neteisétg
atlygj.

1. Nustato darbuotojy vieSyjy ir privaéiy interesy
deklaravimo, nusisalinimo ar nu$alinimo nuo uzduoties
vykdymo, interesy konflikty sprendimo tvarka.

2. TLK direktoriams pavedama pasKirti
derinimg  kontroliuojanc¢ius asmenis ir
deklaruojanciy pareigybiy sarasus.

interesy
patvirtinti

Patvirtinti  Korupcijos prevencijos programa ir jos

jgyvendinimo priemoniy planas (bendras VLK ir TLK)

Patvirtinti Teisés akty ar jy projekty atrankos vertinti
kriterijai ir vertinimo procediiros



Dékojame uz démes;j!



