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KAIP VYKSTA NAUJOVIŲ PRIĖMIMAS ĮSTAIGOSE?



PRIEŠINTIS PERMAINOMS - NATŪRALI 
SAVISAUGOS BŪSENA



EKSPERIMENTAS SU BLUSA STIKLAINYJE

•Blusa po eilės nesėkmingų bandymų nebešokinėja iki
dangtelio

•Vėliau, net ir nuėmus dangtelį, blusa nebešoka
aukščiau, nors laisvai galėtų



•POKYČIŲ BAIMĖ IR SAVISAUGOS MECHANIZMAS 

• STAIGIŲ IR NEAPGALVOTŲ POKYČIŲ POVEIKIS



INICIJUOJANT POKYČIUS ORGANIZACIJOSE, 

SVARBU JUOS ATIDŽIAI PLANUOTI,

TINKAMAS APIE JUOS INFORMUOTI IR 

NESKUBOTAI ĮGYVENDINTI



ASMENINĖ PATIRTIS 

TRANSPORTO KOMPETENCIJŲ AGENTŪROJE



NAUJAME KOLEKTYVE GALI IR NEBŪTI ASMENS, SU 
KURIUO GALĖTUM PASITARTI DĖL KLAUSIMO, UŽ KURĮ  

ESI ATSAKINGAS



Kartais galima pasijusti lyg Jon Snow...



ĮSTAIGOS VADOVO PALAIKYMO SVARBA

•Pažintis su visais darbuotojais

• Esamos situacijos analizė

•Ar darbuotojų ir jūsų tikslai tikrai skiriasi?



Nesąžiningas elgesys su kolektyvu gali iššaukti 
neprognozuojamą reakciją



• ŽAIDIMAS „ATVIROMIS KORTOMIS“

• SKAIDRESNĖ ĮSTAIGA – NE MANO, O VISŲ TIKSLAS



Praktiškai po mėnesio nuo darbo pradžios 
kartu vykome į tradicinį krepšinio turnyrą, iš 

kurio, visų džiaugsmui, grįžome „ne tuščiomis“



DOVANŲ TEMA – VISADA JAUTRU

• „Imti ar neimti“?

•Nulinės dovanų politikos įvedimas kartais prilygsta
užkietėjusio rūkaliaus visiškam nikotino atsisakymui.

•Kam keisti tai, kas ilgą laiką taip sklandžiai vyko, ir lyg
nieko blogo neatsitiko?

•Agentūra šį iššūkį garbingai atlaikė



NULINĖ DOVANŲ POLITIKA LEIDŽIA VYSTYTI 
DRAUGIŠKAI-DALYKINIUS SANTYKIUS SU 

PARTNERIAIS IR KLIENTAIS NEPATENKANT Į 
ABEJOTINAS SITUACIJAS.  

TAI NAUDINGA ABIEM PUSĖMS



AGENTŪROJE NUSTATYTA NAUJŲ TVARKŲ SKLAIDA

PRIIMAMA NAUJA 
TVARKA

VISI DARBUOTOJAI 
INFORMUOJAMI APIE 

TVARKĄ, PAGRINDINIUS 
JOS AKCENTUS

ORGANIZUOJAMI 
VISŲ DARBUOTOJŲ 

MOKYMAI



AGENTŪROS ANTIKORUPCINIŲ TVARKŲ GRUPĖS

•Dovanų politika

•Korupcijos prevencijos politika

• Interesų derinimo politika

• Elgesio kodeksai



ATSPARI KORUPCIJAI APLINKA – VISO 
KOLEKTYVO BENDRAS DARBAS!


