Specialiyjy  tyrimy  tarnybos
Korupcijos prevencijos valdybos
Korupcijos  rizikos  skyriaus
2022-06- rasto Nr. L-01-

priedas

KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZES ISVADOJE PATEIKTU PASIULYMU IGYVENDINIMO STEBESENA (11)

Informacija apie 2021 m. birzelio 16 d. Isvadoje Nr. 4-01-4630 d¢l korupcijos rizikos analizés paramos smulkiam ir vidutiniam verslui ir uzimtumo
didinimo veiklos srityse nurodyty pasitilymy jgyvendinima parengta pagal:
- Rokiskio rajono savivaldybés administracijos rastus: 2021-09-16 Nr. SD-5.38-2323 (STT reg. Nr. 5-01-9805), 2021-09-17 Nr. SD-5.38-2353
(STT reg. Nr. 5-01-9864); 2022-05-17 Nr. SD-5.38-1240 (STT reg. Nr. 5-01-5611); kitg vie$a informacija®.
- Kupiskio rajono savivaldybés administracijos el. p. pateiktg informacija (STT reg. Nr. 5-01-10584, 2021-10-11; STT reg. Nr. 5-01-7064,

2022-06-16, 2022-06-17) ir kit viesa informacija?.

Eil. Specialiyju tyrimy tarnybos pateikti pasitlymai
Nr.

Pateikta informacija

Specialiyjy tyrimy tarnybos
komentaras

Kritiniy antikorupciniy pastaby jgyvendinimas

Rokiskio rajono savivaldybé

1. | Ivertinti pateiktus pastebé¢jimus bei spresti dél asmeny,
dirbanciy pagal verslo liudijimus, taip pat ir tikininky teisés
gauti Smulkaus ir vidutinio verslo plétros programos
parama.

2022-05-17

Rokiskio r. smulkaus ir vidutinio verslo plétros programos
nuostaty (2022-01-28 Nr. TS-3) 5.1 p. numatytas asmeny,
dirbanéiy pagal verslo liudijimus, rémimas nustatant minimaly
180 d. veiklos per 12 mén. laikotarpj, vertinant laikotarpj iki
paraiskos pateikimo dienos.

Ukininky galimybé gauti SVV paramg numatyta SVV plétros
istatyme, Rokiskio r. smulkaus ir vidutinio verslo plétros
programos nuostatuose tokia teisé neribojama.

Pasiiilymas jgyvendintas

2. | Smulkaus ir vidutinio verslo plétros programos nuostatuose
nustatyti neSaliSkumo reikalavimus vertinimo komisijos
nariams, interesy konflikty valdymo priemones.

Pasitilymas jgyvendintas pakoreguojant Rokiskio r. smulkaus ir
vidutinio verslo plétros programos nuostatus (3.3, 3.5 punktai).
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2021-07-30 sprendimo
Nr. TS-159 redakcija.

Pasiiilymas jgyvendintas

! Prieiga internete: https://rokiskis.It/verslininkui/parama-verslui/ https://rokiskis.lt/naujienos/startuoja-2022-uju-uzimtumo-didinimo-programa/

2 Prieiga internete: https://www.kupiskis.It/It/veiklos_sritys/verslo-remimas.html https://www.kupiskis.It/It/veiklos_sritys/uzimtumo-informacija.html



https://rokiskis.lt/verslininkui/parama-verslui/
https://rokiskis.lt/naujienos/startuoja-2022-uju-uzimtumo-didinimo-programa/
https://www.kupiskis.lt/lt/veiklos_sritys/verslo-remimas.html
https://www.kupiskis.lt/lt/veiklos_sritys/uzimtumo-informacija.html

Programos nuostaty 12 priede patvirtinta komisijos nario
neSaliskumo deklaracija, kurioje numatyti jsipareigojimai
nusiSalinti esant interesy konflikto situacijoms.

2022-05-17

Rokiskio r. smulkaus ir vidutinio verslo plétros programos
nuostaty (2022-01-28 Nr. TS-3) 3.5 punkte nustatytos
nusiSalinimo esant interesy konfliktui taisyklés, patvirtintos
konfidencialumo pasizadéjimo ir neSaliSkumo deklaracijy
formos.

Smulkaus ir vidutinio verslo plétros programos nuostatuose
reglamentuoti SVV projekty vertinimo kriterijus, spresti
dél kriterijy suvienodinimo visiems SVV subjektams ar
juos objektyviai diferencijuoti pagal atskiras SVV subjekty
grupes.

2022-05-17

Rokiskio r. smulkaus ir vidutinio verslo plétros programos
nuostatuose (2022-01-28 Nr. TS-3) panaikintas paraisky
administracinés atitikties kriterijy vertinimas balais, jtrauktas
naujas kriterijus ,,Pareiskéjas per paskutinius 2 metus néra gaves
paramos i§ SVV programos*.

Nuspresta paraisky vertinimo kriterijy nediferencijuoti pagal
SVV subjekty grupes.

Pasitilymas jgyvendintas i$
dalies

Rengiant, tvirtinant ir jgyvendinant 2022 m. uzimtumo
didinimo programas uztikrinti, kad jy igyvendinime lygiais
pagrindais galéty dalyvauti bet kokios formos ir
nuosavybés subjektai (darbdaviai) — sudaryti tam salygas
nustatant bei pakeiCiant antikorupciniu pozitriu ydingas
institucinio teisinio reguliavimo nuostatas.

2022-05-17

Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos apraso® 7
p. numatyta, kad darbdaviais, pageidaujanciais dalyvauti
uzimtumo didinimo programoje, kurie organizuos ir vykdys
darbus, gali biiti Rokiskio rajono savivaldybés jmonés, akcinés
bendrovés, uzdarosios akcinés bendrovés, socialines paslaugas
teikianéios jstaigos, nevyriausybinés organizacijos, ne pelno
siekiancios jstaigos, asociacijos, labdaros ir paramos fondai bei
biudzetinés ir vieSosios jstaigos, verslo imonés (iikio subjektai),
kurios veiklg vykdo Rokiskio rajone ar Rokiskio mieste ir néra
bankrutavusios, likviduojamos ir (ar) laikinai sustabdZziusios
veikla.

2022 m. uzimtumo didinimo programos* 7 p. taip pat numatytas
jvairaus pobiuidzio darby spektras, pvz., gali biti finansuojami
darbai, atliekami socialinés, §vietimo, visuomeninio transporto,
sveikatos, kultiiros, prekybos ir vieSojo maitinimo, buitinio
gyventojy aptarnavimo, komunalinio buty tikio, rySiy, asmens ir

Pasiiilymas jgyvendintas

3 Prieiga internete: https://rokiskis.It/wp-content/uploads/2022/02/AV-964.pdf
4 Prieiga internete: https://rokiskis.It/wp-content/uploads/2022/02/ts-13-programa.pdf



https://rokiskis.lt/wp-content/uploads/2022/02/AV-964.pdf
https://rokiskis.lt/wp-content/uploads/2022/02/ts-13-programa.pdf

turto apsaugos sistemose ir kt.; ekonominius sunkumus
patirianciose jmonése.

Kupiskio rajono savivaldybei

uzimtumo didinimo programas uztikrinti, kad jy
igyvendinime lygiais pagrindais galéty dalyvauti bet
kokios formos ir nuosavybés subjektai (darbdaviai) —
sudaryti tam salygas nustatant bei pakeiCiant
antikorupciniu pozitiriu ydingas institucinio teisinio
reguliavimo nuostatas.

Programa) jgyvendinti yra skiriama valstybés biudZeto speciali
tiksling dotacija. 2021 metais jgyvendinti skirta 56900 eurai.
Skiriamos 1éSos sudaro 0,48 proc. i$ visy Savivaldybei skiriamy
dotacijy ir yra mazéjancios (2018 m. — 0,99 proc., 2019 m. —
0,93 proc., 2020 m. — 0,64 proc.). Atsizvelgiant | nuolat
mazéjanciag valstybés biudzeto dotacija, jvertinant rizika, kad
iSplétus Programos dalyviy skai¢iy, Programos priemoniy
jgyvendinimo priezitros ir administravimo sgnaudos bus
didesnés kaip skiriama Programai administruoti 1éSy suma
(papildomai Programos administravimui biity reikalinga jsteigti
1 specialisto etatg), pasirinkta, kad darbdaviy atrankoje gali
dalyvauti Kupiskio rajono savivaldybés biudZetinés ir vieSosios
jstaigos, Savivaldybei nuosavybés teise priklausan¢ios jmonés
bei labai mazos ir mazos verslo jmonés, kurios registruotos ir
vykdo veikla Kupiskio rajone.

5. | Ivertinti pateiktus pastebéjimus bei spresti dél  vidutinio | Kupiskio rajono savivaldybés smulkiojo ir vidutinio verslo | Pasiiilymas jgyvendintas
verslo subjekty bei tkininky teisés gauti paramg SVV | rémimo nuostaty (2022 m. kovo 31 d. sprendimo Nr. TS-81
plétrai. redakcija)® 28 punkte jtvirtinta visy smulkaus ir vidutinio verslo
subjekty teisé gauti Kupiskio rajono savivaldybés parama.
6. | Smulkiojo verslo rémimo nuostatuose nustatyti | KupiSkio rajono savivaldybés smulkiojo ir vidutinio verslo | Pasiiilymas jgyvendintas
neSaliSkumo ir konfidencialumo reikalavimus Verslo | rémimo nuostaty (2022 m. kovo 31 d. sprendimo Nr. TS-81
plétros komisijos nariams, interesy konflikty valdymo | redakcija) 11 punktas nustato, kad Kkiekvienas paskirtas
priemones. komisijos narys, komisijos pirmininkas, pavaduotojas ir
sekretorius  per pirmgjj Komisijos posédj pasiraso
konfidencialumo pasizad¢jimg (4 priedas), nesaliSkumo
deklaracija (5 priedas). Nesaliskumo ir konfidencialumo
reikalavimy turinys atskleistas minétuose prieduose.
7. | Smulkiojo verslo rémimo nuostatuose reglamentuoti SVV | KupiSkio rajono savivaldybés smulkiojo ir vidutinio verslo | Pasiiilymas igyvendintas
projekty vertinimo kriterijus; prioritety taikymo, paramos | rémimo nuostaty (2022 m. kovo 31 d. sprendimo Nr. TS-81
dydzio nustatymo taisykles. redakcija) 35 punkte numatyti projekty vertinimo kriterijai,
maksimaltis paramos dydziai; 31 — 33 punktuose — prioritetai ir
ju taikymo tvarka.
8. | Rengiant, tvirtinant ir jgyvendinant 2022 (ir vélesniy) m. | Savivaldybés Uzimtumo didinimo programai (toliau — | Pasiiilyma atsisakyta

igyvendinti

2021-11-03 rastu Nr. 4-01-8202
savivaldybei pateikti motyvai ir
argumentai  dél  pasitlymo
igyvendinimo svarbos: KRA
iSvadoje nurodoma, kad esamas
Kupiskio rajono savivaldybés
teisinis reguliavimas neatitinka
UZimtumo jstatymo nuostaty,

riboja visy darbdaviy teis¢
vienodais pagrindais dalyvauti
savivaldybés uzimtumo
didinimo programy

jgyvendinime, teikia privilegijas
pasirinkty formy darbdaviams.

> Prieiga internete: https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/f0937590b1b711ec8d9390588bf2de65



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f0937590b1b711ec8d9390588bf2de65

Mano, kad netikslinga plésti galimy darbdaviy atrankos dalyviy
saraS8a dél tikétiny neproporcingai dideliy Programos
administravimo islaidy.

2022-06-17 el. p. papildomai nurodyta, kad savivaldybé yra
pasirinkusi racionaliausius ir savivaldybés finansinius bei
zmogiSkuosius iSteklius atitinkanc¢ius Uzimtumo didinimo
programos jgyvendinimo principus. Taip pat, mano, kad
savivaldybés uzimtumo programos nuostatos neprieStarauja
Uzimtumo  jstatymo nuostatoms, reglamentuojanc¢ioms
savivaldybiy funkcijas.

Kity antikorupciniy pastaby igyvendinimas

Rokiskio rajono savivaldybé

9.

Svarstyti dél Smulkaus ir vidutinio verslo plétros
programos vertinimo komisijos papildymo tkininky
organizacijos atstovu (-ais).

2022-05-17
Klausimg planuojama svarstyti iki 2022 m. pabaigos, pasibaigus
2022 m. SVV plétros programos jgyvendinimui.

10.

Svarstyti dél nepriekaiStingos reputacijos reikalavimy
Smulkaus ir vidutinio verslo plétros programos vertinimo
komisijos nariams, dél komisijos veiklos trukmés ir
komisijos nariy rotacijos.

2022-05-17

Rokiskio r. smulkaus ir vidutinio verslo plétros programos
nuostatuose (2022-01-28 Nr. TS-3) numatyta komisijos
kadencija (savivaldybés tarybos veiklos laikotarpiui), nustatyti
nepriekaistingos reputacijos reikalavimai komisijos nariams,
patvirtinta nepriekaistingos reputacijos deklaracijos forma.

Pasiiilymas jgyvendintas

11.

Spresti dél Smulkaus ir vidutinio verslo plétros programos
nuostaty 5.1 punkto reikalavimy atitikimo terminy (iki
paraiskos pateikimo ir gavus parama).

2022-05-17

Rokiskio r. smulkaus ir vidutinio verslo plétros programos
nuostaty (2022-01-28 Nr. TS-3) 5.8 p. numatyta, kad verslo
subjektai, gave paramg, ne maziau kaip vienerius metus nuo
paramos suteikimo privalo iSlaikyti SVV subjekto registracijos
vieta Rokiskio rajono savivaldybéje bei ne maziau kaip du
metus nuo paramos suteikimo datos jsipareigoja vykdyti
paraiskoje nurodytg veiklg, naudotis jsigyta jranga, jrengimais
ar priemonémis.

Pasiiilymas jgyvendintas

12.

Spresti dél Smulkaus ir vidutinio verslo plétros programos
nuostaty 3.11 punkto patikslinimo, nustatant savivaldybés
administracijos direktoriaus teis¢ priimti ir Kkitokius
motyvuotus sprendimus, nei pasitilé komisija.

Pasitilymas jgyvendintas pakoreguojant Rokiskio r. smulkausi ir
vidutinio verslo plétros programos nuostatus (3.11 punktas).
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2021-07-30 sprendimo
Nr. TS-159 redakcija.

Pasiiilymas jgyvendintas

13.

Jvertinti UAB ,,Everena®“ 2019 — 2020 m. suteiktos paramos
naudojimo pagal paskirtj kontrolés biitinuma.

2022-05-17
SVV plétros programos vertinimo komisija 2021-07-22 atliko
patikrg vietoje. Nepritarta suteiktos paramos sugrazinimui, bet

nutarta jspéti UAB ,,Everena” vadovus dél galimy paramos

Pasiiilymas jgyvendintas




sutarties pazeidimy ir ateityje Siai jmonei taikyti papildoma
kontrolg.

14. | Reglamentuoti uzimtumo didinimo programy 1é8y skyrimo | Rokiskio rajono savivaldybés administracijos direktorius 2021- | Pasiiilymas jgyvendintas
bei paraiSky atmetimo Kriterijus. 09-17 jsakymu Nr. AV-964 patvirtino naujos redakcijos
Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos aprasa,
kuriame aiskiai reglamentavo 1éSy skyrimo bei paraisky
atmetimo Kriterijus.
15. | Nustatyti neSaliSkumo reikalavimus darbdaviy atrankos | RokiSkio rajono savivaldybés administracijos direktorius 2021- | Pasiiilymas jgyvendintas
komisijos nariams. 09-17 jsakymu Nr. AV-964 patvirtino naujos redakcijos
Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos aprasa,
kuriame aiSkiai reglamentavo komisijos nariy nusiSalinimo
atvejus.
16. | Spresti dél darbdaviy atrankos prioritety ir kriterijy | RokiSkio rajono savivaldybés administracijos direktorius 2021- | Pasiiilymas jgyvendintas

patikslinimo, taikymo tvarkos nustatymo.

09-17 jsakymu Nr. AV-964 patvirtino naujos redakcijos
Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos aprasa,
kuriame aiskiai reglamentavo uzimtumo didinimo programos
darbdaviy atrankos prioritetus, jy taikyma ir vertinimg.

Kupiskio rajono savivaldybé

17.

UZztikrinti, kad Verslo plétros taryba, priimdama sprendima
neskirti paramos, protokole nurodyty tokio sprendimo
teisinj pagrinda, numatytg Kupiskio rajono savivaldybés
smulkiojo verslo rémimo nuostatuose.

Bus uztikrinta, kad Verslo plétros komisija, priimdama
sprendimus neskirti paramos, protokole aiskiai nurodyty tokio
sprendimo teisinj pagrinda, numatytg SVV rémimo nuostatuose.

Pasiiilymas jgyvendintas

18.

Reglamentuoti Verslo plétros tarybos sudarymo tvarka,
spresti dél esamos komisijos atnaujinimo.

Kupiskio rajono savivaldybés smulkiojo ir vidutinio verslo
rémimo nuostaty (2022 m. kovo 31 d. sprendimo Nr. TS-81
redakcija) 8 punkte nustatyta komisijos sudarymo tvarka:
Kupiskio rajono savivaldybés smulkiojo ir vidutinio verslo
rémimo komisijos (toliau — Komisija) skyrimg priima
Savivaldybés taryba savo sprendimu. Komisija skiriama
Savivaldybés tarybos kadencijos laikotarpiui i§ ne maziau kaip
7 nariy. | Komisijos sudétj jeina Kupiskio rajono savivaldybés
tarybos nariai (iki 30 % komisijos nariy), Savivaldybés
administracijos atstovai (iki 40 % komisijos nariy), Kupiskio
rajono savivaldybés teritorijoje asocijuotos verslo strukttiros
atstovai (iki 20 % komisijos nariy), Kupiskio jaunimo
organizacijos atstovas (iki 10% komisijos nariy).

Pasitulymas jgyvendintas i$
dalies

19.

Svarstyti dél nepriekaiStingos reputacijos reikalavimy
Verslo plétros tarybos nariams bei komisijos nariy
rotacijos.

Kupiskio rajono savivaldybés smulkiojo ir vidutinio verslo
rémimo nuostaty (2022 m. kovo 31 d. sprendimo Nr. TS-81
redakcija) 8 punkte nustatyta, kad Verslo plétros tarybos nariai

Pasiiilymas jgyvendintas




privalo atitikti nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus (1
priedas).

20. | Smulkiojo verslo rémimo nuostatuose reglamentuoti
suteiktos paramos kontrolés procediiras; nustatyti
savivaldybés administracijos direktoriaus teis¢ priimti ir
kitokius motyvuotus sprendimus, nei pasitilé komisija.

Kupiskio rajono savivaldybés smulkiojo ir vidutinio verslo
rémimo nuostaty (2022 m. kovo 31 d. sprendimo Nr. TS-81
redakcija) 54 — 57 punktuose numatytos kontrolés procediiros
bei jy atlikimo tvarka. 26 punkte numatyta, kad paramos 1ésas
savivaldybés administracijos direktorius jsakymu (ne)skiria,
atsizvelgdamas j Komisija protokolinius sprendimus.

Pasiiilymas igyvendintas

21. | Reglamentuoti uzimtumo didinimo programy 1éSy skyrimo
bei paraiSky atmetimo kriterijus, nustatyti komisijos
pareigg, esant poreikiui, prasyti patikslinti paraiskas.

Darbdaviy atrankos Kupiskio rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programai jgyvendinti tvarkos apraso (2022 m.
balandZio 11 d. jsakymo Nr. ADV-261 redakcija)® 14 punkte
numatyta, kad komisija, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi
teis¢ praSyti darbdaviy patikslinti informacijag apie darby
pobudj, reikalingy Zzmoniy kiekj ir darby atlikimo terminus bei
apimtis, apmokéjimo salygas, darbdaviy jsipareigojimus.

16 punkte ir 3 priede reglamentuoti paraisky vertinimo kriterijai
bei finansavimo dydzio nustatymo principai. Finansavimas
neskiriamas paraiskai surinkus maziau nei 60 baly pagal
nustatytus vertinimo kriterijus.

Pasiiilymas jgyvendintas

22. | Nustatyti nesaliSkumo reikalavimus darbdaviy atrankos
komisijos nariams.

Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti uzimtumo didinimo
programoje numatytus darbus, atrankos komisijos nuostaty
(2022 m. balandzio 19 d. jsakymas Nr. ADV-281)" 9.2 punkte
numatyta, kad komisijos nariai privalo uzpildyti ir pasiraSyti
komisijos nario neSaliSkumo deklaracijg ir konfidencialumo
pasizadéjima (pridedama).

Pasiiilymas jgyvendintas

23. | Spresti dél darbdaviy atrankos prioritety ir kriterijy
patikslinimo, taikymo tvarkos nustatymo.

Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti uzimtumo didinimo
programoje numatytus darbus, atrankos komisijos nuostaty
(2022 m. balandzio 19 d. jsakymas Nr. ADV-281) 13, 16
punktuose ir 3 priede reglamentuoti paraisky vertinimo kriterijai

bei prioritetai ir jy taikymo tvarka.

Pasiiilymas jgyvendintas

Kity pastaby jgyvendinimas

Rokiskio rajono savivaldybé

® Prieiga internete: https://www.kupiskis.It/It/teisine-informacija/teises-aktai/isakymai-ir-potvarkiai/5489/p0.html

" Prieiga internete: https://www.kupiskis.It/It/veiklos_sritys/uzimtumo-informacija.html



https://www.kupiskis.lt/lt/teisine-informacija/teises-aktai/isakymai-ir-potvarkiai/5489/p0.html
https://www.kupiskis.lt/lt/veiklos_sritys/uzimtumo-informacija.html

24.

Reglamentuoti SVV paramos sprendimy apskundimo
galimybes, ataskaitose vieSinti taip pat ir paramos
negavusius subjektus.

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
isakyme dél léSy skyrimo bus nurodoma Sios sprendimo
apskundimo tvarka.

Rokiskio rajono savivaldybés smulkaus ir vidutinio verslo
plétros programos vertinimo komisijos pirmininkas, teikdamas
savivaldybés tarybai ataskaita apie metinj 1éSy panaudojimg
(programos nuostaty 3.7.4 punktas), joje teiks duomenis ir apie
paramos negavusius subjektus. Si informacija nurodyta 2021 m.
programos 1é8y panaudojimo ataskaitoje®.

Pasialymas jgyvendintas

25.

Nustatyti uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir
vertinimo rezultaty skelbimo savivaldybés interneto
svetaingje tvarka.

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos direktorius 2021-
09-17 jsakymu Nr. AV-964 patvirtino naujos redakcijos
Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos aprasa,
kuriame aiSkiai reglamentavo uzimtumo didinimo programos
igyvendinimo vertinimo vieSinimo tvarka.

Pasiiilymas jgyvendintas

Kupiskio rajono savivaldybé

vertinimo rezultaty skelbimo savivaldybés interneto

svetaingje tvarka.

programoje numatytus darbus, atrankos komisijos nuostaty
(2022 m. balandzio 19 d. jsakymas Nr. ADV-281) 23 punkte
numatyta, kad apie atrankos rezultatus ir skirta finansavima
skelbiama Savivaldybés interneto svetaingje.

Informacija (2022 m.) paskelbta?®.

26. | Reglamentuoti administracinj paramos SVV paraisky | Savivaldybés tinklapyje® vieSinami ir atvejai, kai parama | Pasiiilymas jgyvendintas
vertinimg ir jo turinj, sprendimy apskundimo galimybes, | neskirta (2021 m.).
ataskaitose vieSinti taip pat ir paramos negavusius | KupiSkio rajono savivaldybés smulkiojo ir vidutinio verslo
subjektus. rémimo nuostaty (2022 m. kovo 31 d. sprendimo Nr. TS-81
redakcija) 40 — 42 punkte nustatyti parais$ky vertinimo etapai bei
Jju procediiros.
64 punkte numatyta, kad savivaldybés administracijos
direktoriaus sprendimai dél paramos (ne)skyrimo gali buti
skundziami Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta
tvarka.
27. | Nustatyti uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir | Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti uzimtumo didinimo | Pasiiilymas igyvendintas

8 Prieiga internete: https://rokiskis.It/wp-content/uploads/2019/04/TS-2.pdf

® Prieiga internete: https://www.kupiskis.It/It/veiklos_sritys/verslo-remimas.html

10 Prieiga internete: https://www.kupiskis.It/It/veiklos_sritys/uzimtumo-informacija.html
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