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I SKYRIUS 

MISIJA 

 

Mažinti korupciją, kuri kelia grėsmę žmogaus teisėms ir laisvėms, teisinės valstybės 

principams, trukdo plėtoti ekonomiką1. 

 
 

II SKYRIUS 

VALSTYBĖS VEIKLOS SRITIS IR STRATEGINIAI TIKSLAI 

 

Valstybės veiklos sritis – 06 Valstybės saugumas ir gynyba. 

Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnyba (toliau – STT, Tarnyba) prisideda prie šių 

2021–2030 m. nacionalinio pažangos plano2 (toliau – NPP) bendrųjų stebėsenos rodiklių, strateginių 

tikslų, jų poveikio rodiklių pasiekimo: 

 

1 lentelė. Tikslai ir jų poveikio rodikliai 

2021–2030 m. nacionalinio 

pažangos plano (toliau – NPP) 

strateginis tikslas ir jo poveikio 

rodiklis 

Pradinė NPP 

nustatyta 

strateginio 

tikslo 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

Veiklos tikslo rodiklio reikšmės 

Artimiausio 

paskesnio 

laikotarpio 

faktinė NPP 

strateginio 

tikslo 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

NPP strateginio tikslo 

poveikio rodiklio 

reikšmės 

2023 

metai 

2024 

metai 

2025 

metai 
2025 m.  2030 m. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. NPP bendrieji stebėsenos 

rodikliai 
       

1.1. Gyventojų, manančių, kad 

kyšis padeda spręsti problemas, 

dalis 

71 

(2020) 
– – – – 40 30 

1.2. Korupcijos kontrolės 

indeksas 

75 

(2019) 
– – – – 80 83 

1.3. Korupcijos suvokimo 

indeksas (balai iš 100) 

60 

(2019) 
– – – – 70 72 

2. NPP-08  Didinti teisinės 

sistemos ir viešojo valdymo 

veiksmingumą 

       

2.1. Valstybės tarnybos 

efektyvumo indeksas, vieta 

20 

(2019) 
– – – – 15 10 

2.2. Teisės viršenybės indeksas, 

vieta ES 

18 

 (2018) 
– – – – 15 12 

3. NPP-10 Stiprinti 

nacionalinį saugumą 

       

3.1. Gyventojų, manančių, kad 

Lietuva – saugi šalis gyventi, 

dalis (procentai) 

75 – – – – 80 85 

 

 

 

 

 

 
1 Sutampa su STT tikslu, nurodytu STT įstatyme 
2 https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/c1259440f7dd11eab72ddb4a109da1b5/asr 

 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/c1259440f7dd11eab72ddb4a109da1b5/asr


 

 

 

III SKYRIUS 

2023–2025 METŲ VEIKLOS PRIORITETAI 

1. Antikorupcinių nuostatų ir kompetencijų viešajame ir privačiame sektoriuose bei jaunimo 

tarpe didinimas, korupcijos rizikų nustatymas ir mažinimas, sunkių, sisteminių, didžiausią žalą 

valstybei darančių korupcinių nusikaltimų greitas ir visapusiškas atskleidimas visose valstybės 

veiklos srityse, ypatingą dėmesį skiriant:  

1.1. finansinės paramos teikimui, administravimui ir panaudojimui; 

1.2. sveikatos apsaugai; 

1.3. teismų ir teisėsaugos veiklai; 

1.4. teritorijų planavimui ir statyboms; 

1.5. ūkio subjektų veiklos priežiūrai; 

1.6. viešiesiems pirkimams; 

1.7. kyšininkavimo, sudarant tarptautinius verslo sandorius, atvejų tyrimams; 

1.8. turto, kuris galimai įgytas iš korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų, suradimui ir tokio 

turto išieškojimo inicijavimui. 

 

2. Tarptautinio bendradarbiavimo stiprinimas dalyvaujant Europos Sąjungos ir tarptautinių 

organizacijų bei tarptautinių tinklų, ypač EPAC/EACN veikloje, keičiantis gerąja antikorupcinio 

sąmoningumo didinimo, korupcijos prevencijos, analitinės antikorupcinės žvalgybos ir nusikaltimų 

tyrimų patirtimi bei prisidedant prie aktyvaus Lietuvos vaidmens formuojant ir įgyvendinant 

tarptautinę antikorupcinę darbotvarkę. 

 

3. Tarnybos informacinių sistemų modernizavimas, jų patikimumo, tvarumo ir saugumo 

didinimas.  

 

4. Pagalba viešajam ir privačiam sektoriams tinkamai įgyvendinti Korupcijos prevencijos 

įstatymo nuostatas.  

 

Šie prioritetai tiesiogiai ir reikšmingai prisidės prie Nacionaliniame pažangos plane numatytų 

bendrųjų stebėsenos rodiklių – gyventojų, manančių, kad kyšis padeda spręsti problemas mažėjimo, 

korupcijos kontrolės ir korupcijos suvokimo indeksų didėjimo – pasiekimo. 
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IV SKYRIUS 

PROGRAMOS 

STT vykdo dvi programas: funkcijų vykdymo programą – Korupcijos tyrimas, prevencija ir antikorupcinio sąmoningumo didinimas (06.001) ir 

valdymo programą – Specialiųjų tyrimų tarnybos valdymo programa (06.002). 

Funkcijų vykdymo programa rengiama atsižvelgiant į tai, kad STT yra teisėsaugos institucija, kuri pagal jai įstatymais suteiktą kompetenciją 

atlieka kriminalinę žvalgybą, ikiteisminius tyrimus, korupcijos prevenciją, analitinę antikorupcinę žvalgybą ir visuomenės antikorupcinį švietimą. 

Tarnyba nėra tiesiogiai įgaliota atlikti viešąjį administravimą, o spręsdama įstatymų jai pavestus uždavinius ir laikydamasi politinio neutralumo principo, 

nėra įgaliota formuoti valstybės politiką Lietuvos Respublikos strateginio valdymo įstatymo 3 str. 27 p. nustatytose valstybės veiklos srityse. STT 

vykdoma veikla yra susijusi su funkcijų vykdymu.  

Valdymo programa rengiama atsižvelgiant į 2021 m. balandžio 28 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu Nr. 292 patvirtintos 

Strateginio valdymo metodikos 11 priede nustatytą valstybės įstaigų, rengiančių valdymo programas, sąrašą. 

Nuo 2023 metų balandžio 1 d. įsigaliojus 2022 m. gruodžio 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo Nr. 1264 „Dėl strateginio valdymo 

metodikos patvirtinimo“ 2.5 punkto nuostatai ir patvirtinta nauja strateginio valdymo metodika Tarnybai nebelikus pareigos rengti valdymo programos 

– joje numatytos lėšos bus priskirtos funkcijų vykdymo programai. 

 

2 lentelė. 2023–2025 metų asignavimų ir kitų lėšų pasiskirstymas pagal valstybės veiklos sritį ir programas (tūkst. eurų)  

Eil. 

Nr. 

Valstybės veiklos srities 

pavadinimas, 

programos kodas ir 

pavadinimas 

2023 metų asignavimai 2024 metų asignavimai 2025 metų asignavimai 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti iš viso 

iš jų 

darbo 

užmokes-

čiui 

iš viso 

iš jų 

darbo 

užmokes-

čiui 

iš viso 

iš jų 

darbo 

užmokes-

čiui 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. 
06 Valstybės saugumas ir 

gynyba 
14718,8 13376,8 10476 1342 14181 12919 10476 1262 14231 12919 10476 1312 

1.1 

06-001 (F) Korupcijos 

tyrimas, prevencija ir 

antikorupcinio 

sąmoningumo didinimas 

14306,8 12964,8 10256 1342 13839 12577 10256 1262 13889 12577 10256 1312 

1.2 

06-002 (V) Specialiųjų 

tyrimų tarnybos valdymo 

programa 

412 412 220 0 342 342 220 0 342 342 220 0 

IŠ VISO 14718,8 13376,8 10476 1342 14181 12919 10476 1262 14231 12919 10476 1312 



 

 

Iš jų pažangos ir regioninių 

pažangos priemonių 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Iš jų tęstinės veiklos 

priemonių 
14718,8 13376,8 10476 1342 14181 12919 10476 1262 14231 12919 10476 1312 

Iš jų pervedimų priemonių 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Iš jų Lietuvos Respublikos 

valstybės biudžetas (įskaitant 

Europos Sąjungos ir kitos 

tarptautinės finansinės 

paramos lėšas) 

14709 13367 10476 1342 14181 12919 10476 1262 14231 12919 10476 1312 

Iš jų kiti šaltiniai (Europos 

Sąjungos finansinė parama 

projektams įgyvendinti ir 

kitos teisėtai gautos lėšos), iš 

jų: 

9,8 9,8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

OLAF finansinė parama 

projektams įgyvendinti 
7,8 7,8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Pagal labdaros ir paramos 

įstatymą gauta parama 
2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Asignavimų pokytis, palyginti 

su ankstesniais metais 
    -537,8 -457,8 0 -80 50 0 0 50 

Iš jų pažangos ir regioninių 

pažangos priemonių 
    0 0 0 0 0 0 0 0 

Iš jų tęstinės veiklos 

priemonių 
    -537,8 -457,8 0 -80 50 0 0 50 

Iš jų pervedimų priemonių     0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1 grafikas. 2023–2025 metų asignavimų pasiskirstymas pagal programas 

 

 
 

 

 

6 valstybės veiklos srities 1.1 programa „Korupcijos tyrimas, prevencija ir antikorupcinio 

sąmoningumo didinimas“ 
 

 

STT funkcijų vykdymo programa parengta atsižvelgiant į: 

1) Strateginius dokumentus: 2021–2030 m. nacionalinį pažangos planą, Nacionalinio 

saugumo strategiją, 2022–2033 m. nacionalinę darbotvarkę korupcijos prevencijos klausimais, 

2021–2030 m. viešojo saugumo stiprinimo plėtros programą.   

2) Teisės aktus: Strateginio valdymo įstatymą, STT įstatymą, Korupcijos prevencijos 

įstatymą, Strateginio valdymo metodiką. 

STT funkcijų  vykdymo  programos uždaviniai nustatyti pagal STT įstatymo 7 straipsnyje 

įvardintus STT uždavinius ir turi jiems įgyvendinti skirtas tęstinės veiklos, tiesiogiai 

prisidedančios prie pažangos, priemones.   
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2 grafikas. Funkcijų vykdymo programa „Korupcijos tyrimas, prevencija ir antikorupcinio 

sąmoningumo didinimas“ ir jos uždaviniai  

 

      
 

 

1. STT funkcijų vykdymo programoje numatomos priemonės, kurioms įgyvendinti 

asignavimų 2023–2025 m. neplanuojama, tačiau jas įgyvendinant patiriamos darbo užmokesčio 

išlaidos, t. y: 

1.1. Priemonėms Nr. 1.1. „Surasti turtą, kuris galimai įgytas iš korupcinio pobūdžio 

nusikalstamų veikų, ir inicijuoti išieškojimą“, Nr. 3.2. „Didinti ir skatinti viešojo ir privataus 

sektoriaus įsitraukimą į antikorupcinės aplinkos kūrimą per Skaidrumo akademiją“ ir Nr. 3.3. 

„Nustatyti ir mažinti korupcijos grėsmes, rizikas ir jų veiksnius valstybės ir savivaldybių įstaigų 

veikloje ir teisės aktuose ar jų projektuose“ išlaidos nors ir nenumatytos, tačiau prie šių priemonių 

06 Valstybės saugumas ir gynyba

06-001 Korupcijos tyrimas, prevencija ir antikorupcinis sąmoningumo didinimas

06-001-10-01 Vykdyti baudžiamąjį persekiojimą dėl korupcinio 
pobūdžio nusikalstamų veikų, kriminalinę žvalgybą 

06-001-08-01 Didinti antikorupcinį sąmoningumą

06-001-08-02 Vykdyti korupcijos prevenciją, analitinę 
antikorupcinę žvalgybą

06-001-10-02 Baudžiamojo persekiojimo, antikorupcinio 
sąmoningumo didinimo ir informavimo, korupcijos prevencijos ir 

analitinės antikorupcinės žvalgybos vystymas



 

 

bus prisidedama kitomis asignavimais paremtomis priemonėmis, kaip, kad Priemone Nr. 4.2. 

„Automatizuoti STT procesus ir diegti IT sprendimus, t. y. programinę, kompiuterinę ir ryšių 

įrangą, reikalingą STT funkcijoms atlikti“ bei priemone Nr. 4.3. „Tobulinti Tarnybos pareigūnų ir 

darbuotojų gebėjimus ir kompetencijas, užtikrinti tinkamas darbo sąlygas“. Ženkli bus ir išlaidų 

suma darbo užmokesčiui, nes minėtas priemones įgyvendins STT pareigūnai. 

1.2.  Priemonę Nr. 2.1. „Ugdyti antikorupcinį sąmoningumą“ numatoma įgyvendinti 

Vidaus saugumo fondo lėšomis, kurias planuojama patikslinti vėlesniuose etapuose, pateikus 

paraiškas. Taip pat priemonei bus naudojamos darbo užmokesčio lėšos, nes  STT 2022 m. gruodžio 

28 d. dirba 7 antikorupcinio švietimo specialistai, kurie rūpinasi antikorupcinio sąmoningumo 

ugdymu. 

 

2.  STT funkcijų vykdymo programoje numatomos priemonės, kurias įgyvendinus tikimasi 

didesnio STT veiklos rezultatų poveikio korupcijos mažinimui. 

 

3. STT funkcijų  vykdymo  programa bus vykdoma 2023–2025 metais. 

 

4. STT valdymo programos koordinatoriai: 

4.1 už informacijos teikimą biudžeto klausimais – STT Biudžeto ir finansų skyriaus 

viršininkė Živilė Papučkienė (tel. (8 706) 63 313, el. paštas zivile.papuckiene@stt.lt); 

4.2 už informacijos teikimą veiklos klausimais – STT Veiklos administravimo valdybos 

Planavimo skyriaus viršininkas Nerijus Genys (tel. (8 706) 63 413, el. paštas nerijus.genys@stt.lt). 

 

 

 





 

 

3. lentelė. 2023–2025 metų programos 06-001 „Korupcijos tyrimas, prevencija ir antikorupcinio sąmoningumo didinimas“ uždaviniai, priemonės, 

asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. eurų) 
Valstybės 

veiklos 

srities, 

programos, 

uždavinio, 

priemonės 

kodas, 

požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 

2023 metų asignavimai Numatomi 2024 metų asignavimai Numatomi 2025 metų asignavimai 

Vyriausybės programos 

įgyvendinimo plano, NPP ir 

(arba) nacionalinės plėtros 

programos elemento kodas 
iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti iš viso 

iš jų 

darbo 

užmo-

kesčiui 

iš viso 

iš jų 

darbo 

užmo-

kesčiui 

iš viso 

iš jų 

darbo 

užmo-

kesčiui 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

06-001-10-

01 (P) 

1. Uždavinys: VYKDYTI BAUDŽIAMĄJĮ 

PERSEKIOJIMĄ DĖL KORUPCINIO 

POBŪDŽIO NUSIKALSTAMŲ VEIKŲ, 

KRIMINALINĘ ŽVALYBĄ 

679,6 233,6 0 446 817,6 233,6 0  584 817,6 233,6 0 584 
Nacionalinio saugumo 

strategija 

06-001-10-

01-01 (TN) 

1.1. Priemonė: Surasti turtą, kuris galimai 

įgytas iš korupcinio pobūdžio nusikalstamų 

veikų, ir inicijuoti išieškojimą 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022–2033 m. nacionalinė 

darbotvarkė korupcijos 

prevencijos klausimais 

06-001-10-

01-02 (TP) 

1.2. Priemonė: Atskleisti ir kiek įmanoma 

greičiau ištirti sunkias, didžiausią žalą 

valstybei darančias korupcinio pobūdžio 

nusikalstamas veikas ir nagrinėti gautus 

pranešimus 

679,6 233,6 0 446 817,6 233,6 0  584 817,6 233,6 0 584 

NPP 

 (10.7 uždavinys. Mažinti 

sunkaus nusikalstamumo ir 

terorizmo grėsmes) 

06-001-08-

01 (P) 

2. Uždavinys: DIDINTI 

ANTIKORUPCINĮ SĄMONINGUMĄ 
80 71 0 9 80 71 0 9 80 71 0 9 

Nacionalinio saugumo 

strategija 
06-001-08-

01-01 (TP) 

2.1. Priemonė: Ugdyti antikorupcinį 

sąmoningumą3 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022–2033 m. nacionalinė 

darbotvarkė korupcijos 

prevencijos klausimais 
06-001-08-

01-02 (TP) 

2.2. Priemonė: Didinti visuomenės 

antikorupcinį sąmoningumą, nusiteikimą ir 

galimybes pranešti apie galimas korupcines 

nusikalstamas veikas 

80 71 0 9 80 71 0 9 80 71 0 9 

06-001-08-

02 (P) 

3. Uždavinys. VYKDYTI KORUPCIJOS 

PREVENCIJĄ, ANALITINĘ 

ANTIKORUPCINĘ ŽVALGYBĄ 
77 47 0 30 77 77 0 0 77 77 0 0 

Nacionalinio saugumo 

strategija 

 
3 Priemonę numatoma įgyvendinti Vidaus saugumo fondo lėšomis 



 

 

2 

06-001-08-

02-01 (TP) 

3.1. Priemonė: Koordinuoti naujas 

korupcijos prevencijos priemones, tobulinti 

korupcijos prevencijos sistemą, teikti 

reikalingą metodinę pagalbą 

33 3 0 30 33 30 0 0 33 30 0 0  

06-001-08-

02-02 (TN) 

3.2. Priemonė: Didinti ir skatinti viešojo ir 

privataus sektoriaus įsitraukimą į 

antikorupcinės aplinkos kūrimą per 

Skaidrumo akademiją 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

06-001-08-

02-03 (TN) 

3.3. Priemonė: Nustatyti ir mažinti 

korupcijos grėsmes, rizikas ir jų veiksnius 

valstybės ir savivaldybių įstaigų veikloje ir 

teisės aktuose ar jų projektuose 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

06-001-08-

02-04 (TP) 

3.4. Priemonė: Įgyvendinti 2022–2033 

metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos 

prevencijos klausimais atitinkamo 

laikotarpio Darbotvarkės priemones 

10,1 10,1 0 0 10,1 10,1 0 0 10,1 10,1 0 0  

06-001-08-

02-05 (TP) 

3.5. Priemonė: Vykdyti sociologinius 

tyrimus, atskleidžiant antikorupcinės 

aplinkos būklę, struktūrą ir dinamiką 
33,9 33,9 0 0 33,9 33,9 0 0 33,9 33,9 0 0  

06-001-10-

02 (P) 

4. Uždavinys: BAUDŽIAMOJO 

PERSEKIOJIMO, ANTIKORUPCINIO 

SĄMONINGUMO DIDINIMO IR 

INFORMAVIMO, KORUPCIJOS 

PREVENCIJOS IR ANALITINĖS 

ANTIKORUPCINĖS ŽVALGYBOS 

VYSTYMAS 

  13470,2  12613,2  10256   857 12864,4  12195,4 10256 669 12914,4 12195,4   10256 719 

 

06-001-10-

02-01 (TP) 

4.1. Priemonė: Dalyvauti vystomojo 

bendradarbiavimo projektuose, kuriais 

sudaromos geresnės galimybės 

kokybiškesnei korupcijos prevencijai ir 

tyrimui  vystomojo bendradarbiavimo 

šalyse, atstovauti STT ir Lietuvos  interesus 

tarptautinėse organizacijose 

521 521 0 0 143,2 143,2 0 0 143,2 143,2 0 0  

06-001-10-

02-02 (TP) 

4.2. Priemonė: Automatizuoti STT 

procesus ir diegti IT sprendimus, t. y. 

programinę, kompiuterinę ir ryšių įrangą, 

reikalingą STT funkcijoms atlikti 

967 128,4 0 838,6 779 128,4 0 650,6 829 128,4 0 700,6  

06-001-10-

02-03 (TP) 

4.3. Priemonė: Tobulinti Tarnybos 

pareigūnų ir darbuotojų gebėjimus ir 

kompetencijas, užtikrinti tinkamas darbo 

sąlygas 

11982,2 11963,8 10256 18,4 11942,2   11923,8 10256 18,4     11942,2 11923,8 10256 18,4  

 
1. Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžetas, iš viso 
 14299 12957  10256   1342  13839  12577  10256   1262  13889    12577  10256   1312 

 



 

 

 iš jo:  

1.1. valstybės biudžeto lėšos 
 14291 12949 10256   1342 13831  12569 10256 1262  13881 12569 10256 1312 

 

 1.2. tikslinės paskirties lėšos ir pajamų 

įmokos 
8 8 0 0 8 8 0 0 8 8 0 0 

 

 2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė 

parama projektams įgyvendinti ir kitos 

teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus 

šaltinius) 

7,8 7,8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 Iš jų: 

2.1. OLAF finansinė parama projektams 

įgyvendinti 
7,8 7,8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 Iš viso programos pažangos ir 

regioninėms priemonėms finansuoti 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžeto lėšomis finansuojamoms pažangos 

priemonėms 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms 

pažangos priemonėms 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 Iš viso programos tęstinės veiklos 

priemonėms finansuoti 
14306,8 12964,8  10256       1342 13839  12577   10256 1262 13889 12577 10256 1312 

 

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžeto lėšomis finansuojamoms tęstinės 

veiklos priemonėms 
14299 12957   10256  1342 13839 12577  10256 1262 13889 12577 10256 1312 

 

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms tęstinės 

veiklos priemonėms 
7,8 7,8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 Iš viso programai finansuoti (1 + 2) 14306,8 12964,8 10256   1342 13839 12577 10256 1262 13889 12577 10256 1312  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4 

4 lentelė. 2022–2025 metų programos 06-001 „Korupcijos tyrimas, prevencija ir antikorupcinio sąmoningumo didinimas“ uždaviniai, priemonės, stebėsenos 

rodikliai ir jų reikšmės 

Pažanga/ 

Tęstinė 

veikla 

Stebėsenos rodiklio kodas 
Uždavinių stebėsenos rodiklių, priemonių ir jų stebėsenos rodiklių 

pavadinimai ir matavimo vienetai 

Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo 

dokumentas (Vyriausybės 

programos įgyvendinimo 

planas, NPP, PP) 
2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 UŽDAVINYS4: VYKDYTI BAUDŽIAMĄJĮ PERSEKIOJIMĄ DĖL KORUPCINIO POBŪDŽIO NUSIKALSTAMŲ 

VEIKŲ, KRIMINALINĘ ŽVALGYBĄ 

Nacionalinio 

saugumo strategija 

Pažanga 

Bendri uždavinio 

pažangos veiklos 

rodikliai 

 

E-06-001-10-01-01 
Ekonominio poveikio asmenims, padariusiems korupcinio 

pobūdžio nusikalstamas veikas, dydis, mln. EUR 
1 1,1 1,2 1,3  

06-001-10-01-01 

1.1 priemonė: 

Surasti turtą, kuris galimai įgytas iš korupcinio pobūdžio 

nusikalstamų veikų, ir inicijuoti išieškojimą 

    2022-2033 m. 

nacionalinė darbotvarkė 

korupcijos prevencijos 

klausimais R-06-001-10-01-01-01 

Nustatytų neteisėto praturtėjimo (BK 189-1 str.) ir 

nusikalstamu būdu gauto turto legalizavimo (BK 216 str.) 

atvejų skaičius, vnt. 

8 9 10 11 

Tęstinė 

veikla 

Bendras uždavinio 

tęstinės veiklos rodiklis 
 

NPP 

(10.7 uždavinys. Mažinti 

sunkaus nusikalstamumo 

ir terorizmo grėsmes) 

E-06-001-10-01-02 
Baudžiamųjų bylų, tirtų STT, kuriose asmenys pripažinti 

kaltais dalis, proc. 
85 85 85 85 

06-001-10-01-02 

1.2 priemonė: 

Atskleisti ir kiek įmanoma greičiau ištirti sunkias, 

didžiausią žalą valstybei darančias korupcinio pobūdžio 

nusikalstamas veikas ir nagrinėti gautus pranešimus 

    

R-06-001-10-01-02-01 
Nustatytų sunkių ir apysunkių nusikalstamų veikų dalis nuo 

visų STT nustatytų nusikalstamų veikų, proc. 
80 85 85 85 

R-06-001-10-01-02-02 
Teismui perduotų baudžiamųjų bylų, kurios pradėtos STT 

kriminalinės žvalgybos pareigūnams nustačius nusikalstamos 
70  75 75  75  

 
4 Uždaviniai formuluojami laikantis STT įstatymo 7 straipsnyje pateiktų uždavinių apibrėžčių 



 

 

veikos požymius, dalis nuo visų STT perduotų teismui bylų, 

proc. 

R-06-001-10-01-02-03 

Pranešimus nagrinėjančių pareigūnų priimti teisėti ir pagrįsti 

procesiniai sprendimai pradėti arba atsisakyti pradėti 

ikiteisminius tyrimus, kurie buvo patvirtinti prokuroro, proc. 

90 91 92 93  

2 UŽDAVINYS: DIDINTI ANTIKORUPCINĮ SĄMONINGUMĄ 
Nacionalinio 

saugumo strategija 

Pažanga 

Bendras uždavinio 

pažangos veiklos rodiklis 
 

2022-2033 m. 

nacionalinė darbotvarkė 

korupcijos prevencijos 

klausimais 

 

 

E-06-001-08-01-01 
Respondentų, pagal Lietuvos korupcijos žemėlapį (toliau – 

LKŽ) prisiimančių atsakomybę už korupciją, dalis, proc.  
49 51 53 55 

06-001-08-01-01 
2.1. priemonė: 

Ugdyti antikorupcinį sąmoningumą  
    

R-06-001-08-01-01-01 
Parengtas antikorupcinio sąmoningumo didinimo priemonių 

taikymo vadovas mokykloms, vnt.5 
- - - 1 

Tęstinė 

veikla 

 

Bendras uždavinio 

tęstinės veiklos rodiklis 
 

E-06-001-08-01-02 
Respondentų, pagal LKŽ norinčių įsitraukti į antikorupcinę 

veiklą, dalis, proc. 
21 22 24 25 

06-001-08-01-02 

2.2 priemonė: 

Didinti visuomenės antikorupcinį sąmoningumą,  

nusiteikimą ir galimybes pranešti apie galimas korupcines 

nusikalstamas veikas 

    

R-06-001-08-01-02-01 

Lietuvos gyventojų, dalyvavusių antikorupcinio švietimo 

veiklose, pasitenkinimo rodiklis (balais, pagal paslaugos 

suteikimo kokybės apklausas) 

8 8,2 8,4 8,5 

3 UŽDAVINYS: VYKDYTI KORUPCIJOS PREVENCIJĄ, ANALITINĘ ANTIKORUPCINĘ ŽVALGYBĄ 
Nacionalinio 

saugumo strategija 

Pažanga 

Bendri uždavinio 

pažangos veiklos 

rodikliai 

 
 

 

 
5 Numatoma įgyvendinti Vidaus saugumo fondo lėšomis 



 

 

6 

E-06-001-08-02-01 
Gyventojų, manančių, kad kyšis padeda spręsti problemas, 

dalis, proc.  
65 55 40 38 

NPP 

(bendrasis stebėsenos 

rodiklis) 

E-06-001-08-02-02 Gyventojų, per pastaruosius 12 mėn. davusių kyšį, dalis, proc. 10 9 8 7 

2022-2033 m. 

nacionalinė darbotvarkė 

korupcijos prevencijos 

klausimais  

06-001-08-02-01 

3.1 priemonė: 

Koordinuoti naujas korupcijos prevencijos priemones, 

tobulinti korupcijos prevencijos sistemą, teikti reikalingą 

metodinę pagalbą6  

    

 

R-06-001-08-02-01-01 
Sukurtas ir įdiegtas Atsparumo korupcijai lygio nustatymo ir 

duomenų administravimo įrankis (interneto svetainė), vnt.  
- - 1 - 

06-001-08-02-02 

3.2 priemonė: 

Didinti ir skatinti viešojo ir privataus sektoriaus 

įsitraukimą į antikorupcinės aplinkos kūrimą per 

Skaidrumo akademiją 

    

R-06-001-08-02-02-01 
Privataus sektoriaus subjektai, įsitraukę į Skaidrumo 

akademiją, vnt.  
- 5 10 15 

R-06-001-08-02-02-02 

Viešojo sektoriaus subjektų, dalyvavusių Skaidrumo 

akademijoje ir pasiekusių aukštą atsparumo korupcijai lygį, 

dalis, proc. 

- 75 80 85 

Tęstinė 

veikla 

Bendras uždavinio 

tęstinės veiklos rodiklis 
 

E-06-001-08-02-03 Nacionalinis korupcijos indeksas, balais 63 64 65 66 

06-001-08-02-03 

3.3 priemonė: 

Nustatyti ir mažinti korupcijos grėsmes, rizikas ir jų 

veiksnius valstybės ir savivaldybių įstaigų veikloje ir teisės 

aktuose ar jų projektuose  

    

R-06-001-08-02-03-01 

Sprendimų priėmėjams pateiktų AAŽ analitinių pažymų apie 

nustatytas korupcijos grėsmes, rizikas ir jų veiksnius valstybės 

ir savivaldybių įstaigų valdymo srityse, skaičius, vnt. 

10 10 10 10 

 
6 Dalyje TSI projektas 



 

 

V-06-001-08-02-03-02 
Kritinių pastabų dalis nuo visų pastabų (pagal atliktas 

korupcijos rizikos analizes),  proc. 
35 36 37 38 

V-06-001-08-02-03-03 
Kritinių pastabų dalis nuo visų pastabų (pagal atliktus 

antikorupcinius teisės aktų ar jų projektų vertinimus), proc. 
30 33 35 38 

06-001-08-02-04 

3.4 priemonė: 

Įgyvendinti 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės 

korupcijos prevencijos klausimais atitinkamo laikotarpio 

Darbotvarkės priemones 

    

R-06-001-08-02-04-01 
Įvykdytos priemonės, kurių pagrindinė vykdytoja yra STT, 

proc. 
– 100 100 100 

06-001-08-02-05 

3.5 priemonė: 

Vykdyti sociologinius tyrimus, atskleidžiant 

antikorupcinės aplinkos būklę, struktūrą ir dinamiką 

    

R-06-001-08-02-05-01 
Atlikti sociologiniai tyrimai „Lietuvos korupcijos žemėlapis“ 

ir „Nacionalinis korupcijos indeksas“, vnt. 
2 2 2 2 

4 UŽDAVINYS: BAUDŽIAMOJO PERSEKIOJIMO, ANTIKORUPCINIO SĄMONINGUMO DIDINIMO IR INFORMAVIMO, 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR ANALITINĖS ANTIKORUPCINĖS ŽVALGYBOS VYSTYMAS 

Pažanga 

Bendri uždavinio 

pažangos veiklos 

rodikliai 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E-06-001-10-02-01 

Rytų Partnerystės ir vystomojo bendradarbiavimo šalių, 

kuriose STT savo veikla ar patirtimi esmingai prisidėjo prie 

kokybiškesnės korupcijos prevencijos ir tyrimo, skaičius, vnt. 

2 2 3 3 

06-001-10-02-01 

4.1 priemonė: 

Dalyvauti vystomojo bendradarbiavimo projektuose, 

kuriais sudaromos geresnės galimybės kokybiškesnei 

korupcijos prevencijai ir tyrimui  vystomojo 

bendradarbiavimo šalyse, atstovauti STT ir Lietuvos  

interesus tarptautinėse organizacijose 

    

R-06-001-10-02-01-01 
Vystomojo bendradarbiavimo projektų, programų, kuriuose 

dalyvauta, skaičius, vnt.
7
 

2 2 2 2 

 
7 Europos Sąjungos Dvynių programos, Vystomojo bendradarbiavimo veiklos, finansuojamos URM lėšomis, ir kitų projektų programų skaičius 



 

 

8 

R-06-001-10-02-01-02 

Atstovavimo atvejų, kai buvo dalyvauta tarptautinių 

organizacijų oficialių darbo grupių veikloje ir/ar renginiuose, 

vnt. 

15 17 17 20 

Nacionalinio saugumo 

strategija 

 

2021–2030 metų viešojo 

saugumo stiprinimo 

plėtros programa 

 

2022-2033 m. 

nacionalinė darbotvarkė 

korupcijos prevencijos 

klausimais 

 

 

06-001-10-02-02 

4.2 priemonė: 

Automatizuoti STT procesus ir diegti IT sprendimus, t. y. 

programinę, kompiuterinę ir ryšių įrangą, reikalingą STT 

funkcijoms atlikti 

    

R-06-001-10-02-02-01 Automatizuota STT veiklos procesų, skaičius, vnt. 2 2 2 2 

R-06-001-10-02-02-02 

Sukurtos naujos programinės įrangos, atnaujintos, 

modifikuotos programinės įrangos, sukuriant naujus 

funkcionalumus, skaičius, vnt.  

2 3 3 3 

Tęstinė 

veikla 

Bendras uždavinio 

tęstinės veiklos rodiklis 
 

E-06-001-10-02-03 

STT darbuotojų, teigiamai vertinančių sudarytas sąlygas 

sėkmingam ir nenutrūkstamam uždavinių įgyvendinimui ir 

funkcijų vykdymui, dalis, proc. 

80 82 85 85 

06-001-10-02-03 

4.3 priemonė: 

Tobulinti Tarnybos pareigūnų ir darbuotojų gebėjimus ir 

kompetencijas, užtikrinti tinkamas darbo sąlygas 

    

R-06-001-10-02-03-01 
STT darbuotojų, teigiamai vertinančių kvalifikacijos 

tobulinimui skirtus renginius, dalis, proc. 
80 82 85 85 

R-06-001-10-02-03-02 
STT darbuotojų, teigiamai vertinančių funkcijų vykdymui 

reikalingas priemones bei įrangą, dalis, proc. 
80 82 85 85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3 grafikas. Valdymo programa „Specialiųjų tyrimų tarnybos valdymo programa“ ir jos 

uždaviniai  

 
 

1. Valdymo programa rengiama atsižvelgiant į 2021 m. balandžio 28 d. Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimu Nr. 292 patvirtintos Strateginio valdymo metodikos 11 

priede nustatytą valstybės įstaigų, rengiančių valdymo programas, sąrašą. 

Nuo 2023 metų balandžio 1 d. įsigaliojus 2022 m. gruodžio 14 d. Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimo Nr. 1264 „Dėl strateginio valdymo metodikos patvirtinimo“ 2.5 punkto 

nuostatai ir patvirtinta nauja strateginio valdymo metodika Tarnybai nebelikus pareigos rengti 

valdymo programos – joje numatytos lėšos bus priskirtos funkcijų vykdymo programai. 

 

2. Valdymo programos uždavinys ir priemonė orientuota į STT pareigūnų ir darbuotojų 

tinkamų darbo sąlygų sudarymą ir reikalingų priemonių aprūpinimą. 

 

3. STT valdymo programos koordinatoriai: 

3.1.  už informacijos teikimą biudžeto klausimais – STT Biudžeto ir finansų skyriaus 

viršininkė Živilė Papučkienė (tel. (8 706) 63 313, el. paštas zivile.papuckiene@stt.lt); 

3.2. už informacijos teikimą veiklos klausimais – STT Veiklos administravimo 

valdybos Planavimo skyriaus viršininkas Nerijus Genys (tel. (8 706) 63 413, el. paštas 

nerijus.genys@stt.lt). 

 

 

 

06 Valstybės saugumas ir gynyba

06-002 Specialiųjų tyrimų tarnybos valdymo programa

06-002-12-01 Efektyvus darbo sąlygų, nesukeliant 
grėsmių informacijos saugumui, užtikrinimas





 

 

5. lentelė. 2023–2025 metų programos 06-002 „Specialiųjų tyrimų tarnybos valdymo programa“ uždaviniai, priemonės, asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. 

eurų) 
Valstybės 

veiklos 

srities, 

programos, 

uždavinio, 

priemonės 

kodas, 

požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 

2023 metų asignavimai Numatomi 2024 metų asignavimai Numatomi 2025 metų asignavimai 

LRV programos 

įgyvendinimo plano, 

NPP ir (arba) 

nacionalinės plėtros 

programos elemento 

kodas 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti iš viso 

iš jų darbo 

užmo-

kesčiui 

iš viso 

iš jų darbo 

užmo-

kesčiui 

iš viso 

iš jų darbo 

užmo-

kesčiui 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

06-002-12-

01 (T) 

1. Uždavinys: EFEKTYVUS 

DARBO SĄLYGŲ, 

NESUKELIANT GRĖSMIŲ 

INFORMACIJOS SAUGUMUI, 

UŽTIKRINIMAS 

412 412 220 0 342 342 220 0 342 342 220 0  

06-002-12-

01-01 

(TP)  

1.1. Priemonė: Suteikti Tarnybos 

pareigūnams ir darbuotojams darbui 

reikalingas sąlygas ir priemones 
412 412 220 0 342 342 220 0 342 342 220 0  

 
1. Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžetas, iš viso 
410 410 220 0 342 342 220 0 342 342 220 0 

 

 iš jo:  

1.1. valstybės biudžeto lėšos 
410 410 220 0 342 342 220 0 342 342 220 0 

 

 2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos 

finansinė parama projektams 

įgyvendinti ir kitos teisėtai gautos 

lėšos, nurodant atskirus šaltinius) 

2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 Iš jų: 

2.1. Pagal labdaros ir paramos 

įstatymą gauta parama 
2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 Iš viso programos pažangos ir 

regioninėms priemonėms 

finansuoti 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 Iš jų Lietuvos Respublikos 

valstybės biudžeto lėšomis 

finansuojamoms pažangos 

priemonėms 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms 

pažangos priemonėms 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 Iš viso programos tęstinės veiklos 

priemonėms finansuoti 
412 412 220 0 342 342 220 0 342 342 220 0 

 



 

 

 Iš jų Lietuvos Respublikos 

valstybės biudžeto lėšomis 

finansuojamoms tęstinės veiklos 

priemonėms 

410 410 220 0 342 342 220 0 342 342 220 0 

 

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms 

tęstinės veiklos priemonėms 
2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 Iš viso programai finansuoti (1 + 

2) 
412 412 220 0 342 342 220 0 342 342 220 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6 lentelė. 2022–2025 metų programos 06-002 „Specialiųjų tyrimų tarnybos valdymo programa“ uždaviniai, priemonės, stebėsenos rodikliai ir jų reikšmės 

Pažanga/ 

Tęstinė 

veikla 

Stebėsenos rodiklio kodas 
Uždavinių stebėsenos rodiklių, priemonių ir jų stebėsenos rodiklių 

pavadinimai ir matavimo vienetai 

Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs strateginio planavimo 

dokumentas (Vyriausybės 

programos įgyvendinimo 

planas, NPP, PP) 
2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

1 UŽDAVINYS: EFEKTYVUS DARBO SĄLYGŲ, NESUKELIANT GRĖSMIŲ INFORMACIJOS SAUGUMUI, UŽTIKRINIMAS 

 

Tęstinė 

veikla 

Bendri uždavinio 

pažangos veiklos 

rodikliai 

 

 

 

 

 

 

E-06-002-12-01-01 
STT darbuotojų, teigiamai vertinančių suteiktas sąlygas 

darbui, dalis, proc. 
80 82 85 85 

 

1.1 priemonė: 

Suteikti Tarnybos pareigūnams ir darbuotojams darbui 

reikalingas sąlygas ir priemones 

    

R-06-002-12-01-01-01 

Pagrįstų Tarnybos pareigūnų ir darbuotojų skundų dėl 

nesudarytų reikalingų darbo sąlygų ir nesuteiktų priemonių, 

skaičius, vnt. 

0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

V SKYRIUS 

VALSTYBEI SVARBŪS PROJEKTAI, KITO NACIONALINĖS PLĖTROS PROGRAMOS VALDYTOJO FINANSUOJAMI PROJEKTAI IR 

2014–2020 METŲ PLANAVIMO DOKUMENTŲ ĮGYVENDINIMO PROJEKTAI 

 

 

Tarnyba 2023 metais ketina teikti paraiškas pagal Nacionalinio vidaus saugumo fondo 2021–2027 m. programą finansuojamiems projektams 

įgyvendinti. Pritarus STT pateiktiems projektams ir skyrus jiems finansavimą – Tarnybos įgyvendinamų projektų lėšų valdytojas būtų Lietuvos Respublikos 

vidaus reikalų ministerija. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

VI SKYRIUS 

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

 
 

9 lentelė. Informacija apie įstaigos žmogiškuosius išteklius (vnt.) ir asignavimus jiems išlaikyti (tūkst. eurų) 

Eil. 

Nr. 
Įstaigos pavadinimas 

2023 metai 2024 metai 2025 metai 

Pareigybių skaičius 

Iš
la

id
o

s 
d

a
rb

o
 

u
žm

o
k

es
či

u
i Pareigybių skaičius 

Iš
la

id
o

s 
d

a
rb

o
 

u
žm

o
k

es
či

u
i Pareigybių skaičius 

Iš
la

id
o

s 
d

a
rb

o
 

u
žm

o
k

es
či

u
i 
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1. 
 Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų 

tarnyba 
298 287 10476 298 287 10476 298 287 10476 

Iš viso  298 287 10476 298 287 10476 298 287 10476 

 

 
 

2023 m. sausio 1 d. STT struktūrą sudaro: Centrinė tyrimų, Kauno, Klaipėdos, Šiaulių ir Panevėžio valdybos, Analitinės antikorupcinės žvalgybos, 

Tyrimų koordinavimo, Korupcijos prevencijos, Informacinių technologijų ir Veiklos administravimo valdybos, Strateginės analizės, Antikorupcinio švietimo, 

Teisės, Tarptautinio bendradarbiavimo, Pranešimų nagrinėjimo, Komunikacijos, Biudžeto ir finansų, Saugumo, Žmogiškųjų išteklių valdymo ir Vidaus audito 

skyriai. 
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