
MŪSŲ MISIJA 


Padėti deklaruojantiems ir jų 
vadovams valdyti privačių interesų 
keliamą riziką. Padėti laiku bei 
išsamiai atskleisti įtaką teisėkūrai. 


MŪSŲ VIZIJA


Institucija, padedanti greitai atrasti 
tinkamą interesų konflikto valdymo 
būdą ir sudaranti sąlygas lengvai 
atskleisti įtaką teisėkūrai.




Skaičius: 839 

(100)

Atitikties 

pareigūnas (-ė)

Skaičius: 31 364

Deklaruojantysis 

(-ioji)

Skaičius: 4 280

Viešojo sektoriaus 
organizacija

Skaičius: 174 145

Deklaruojantysis 

(-ioji)

Skaičius: 12 738 

(4555)

Viešojo ir kito 
sektoriaus 

organizacija

Lobistinė veikla

Interesų derinimas

VTEK

27

Skaičius: 308

Lobistas (-ė)



Gynybos 

linija

RolėRizikos

valdymas

Atsakomybė

Organizacijos vadovybė

Kiti: 


(pvz., VPT, 
STT, ES 

agentūros 
ir pan.)

VTEK
Organizacijos 
tarnautojai, 
darbuotojai 

(nepriklausantys  

II ir III linijai)

Pastebėti interesų 
derinimo bei 
neskaidraus 

lobizmo rizikas.

Pastebėti ir valdyti 
„minimalias“ interesų 

derinimo bei 
neskaidraus lobizmo 
rizikas savo veikloje.


Užtikrinti interesų 
derinimo bei 

skaidraus lobizmo 
priemonių 
įgyvendinimą.

1

Atitikties 
pareigūnas (-ė)

Formuoti interesų 
derinimo vadybos 

bei skaidraus 
lobizmo sistemą, 

koordinuoti, 
įgyvendinti ir 

stebėti.

Apibrėžti politiką, 
tvarkas ir priemones.


Konsultuoti 1-ąją 
gynybos liniją.


Stebėti ir pagal 
kompetenciją 

įgyvendinti interesų 
konflikto bei 

neskaidraus lobizmo 
rizikos valdymo 
priemones ir jų 

taikymą.

2

Auditas

Užtikrinti 
efektyvumą.

Vertinti interesų 
derinimo bei lobizmo 
valdymo ir kontrolės 

priemones. 


Teikti valdymo 
organams 

nepriklausomą 
efektyvumo 
vertinimą.

3



Ką Jums daryti?

1. Savo organizacijoje paskirti atsakingą asmenį (atitikties 
pareigūną (-ę), kuris (-i) teiks metodinę pagalbą deklaruojantiems. 

2. VTEK suteiks konsultacijas (metodinę pagalbą) tik atitikties 
pareigūnams (-ėms). 

www.prevencijavtek.lt

http://www.prevencijavtek.lt


Interesų 
derinimas


• Priemonės

• Modelis



Kandidatas

Pretendentas
Deklaruojantysis Nustojęs eiti 

pareigas

Interesų deklaravimas

Interesų konfliktas

Atstovavimas

Dovanos

Apribojimai dirbti

Sandorių apribojimai

Atstovavimo apribojimai

JA: BĮ, VšĮ, VĮ/SĮ ir AB - 4555 Deklaruojantieji: 174 145



Pretendentas Deklaruojantysis Nustojęs eiti 
pareigas1

Kandidatas DeklaruojantysisNustojęs eiti 
pareigas3

2 Deklaruojantysis Pretendentas Deklaruojantysis



Kandidatas

Pretendentas
Deklaruojantysis Nustojęs eiti 

pareigas

1. Nustojęs eiti pareigas (pvz., tarybos narys (-ė)) gali būti kandidatas į 
kitas organizacijas.

2. Jeigu asmuo planuoja įsidarbinti į organizacijos pavaldžias įstaigas, tai 
jam (-ai) gali būti taikomi atvėsimo laikotarpio reikalavimai. 

3. Pavaldžių organizacijų vadovai turi vertinti rizikas dėl kandidatų, 
kuriems taikomi atvėsimo laikotarpio reikalavimai (pvz., į ligoninę 
darbinasi buvęs (-usi) tarybos narys (-ė).

PASEKMĖS: VTEK tyrimas, Įstatymo pažeidimas, atleidimas iš darbo.



Kandidatas

Pretendentas
Deklaruojantysis Nustojęs eiti 

pareigas

Interesų deklaravimas

Interesų konfliktas

JA: BĮ, VšĮ, VĮ/SĮ ir AB - 4555 Deklaruojantieji: 174 145



Tarybos nario 
veiksmai, kai 
atliekamos 
tarnybinės 

pareigos, susijusios 
su jo privačiais 

interesais

Informuoti 
Tarybos 

(komiteto, 
komisijos) 

posėdžio metu 
ir pareikšti 

nusišalinimą

Informuoti 
prieš Tarybos 

(komiteto, 
komisijos) 
posėdį ir 
parekšti 

nusišalinimą

Nusišalinimas 
priimamas

Subjektas priima 
sprendimą dėl 

pareikšto 
nusišalinimo

Nusišalinimas 
nepriimamas 

(VTEK kriterijai)

Nedalyvauti

Dalyvauti

PID dėl 
nuolatinio IK

Nusišalinimas 
PINREG



Mero veiksmai, kai atliekamos 
tarnybinės pareigos, susijusios 

su jo privačiais interesais

Merui nusišalinus, jo 
įgaliojimų vykdymas 


(VSĮ 30 str. 2 d.)

Apie nusišalinimą paskelbti savaivaldybės interneto 
svetainėje bei PINREG

Nusišalinant nurodyti konkrečias aplinkybes, 
keliančias interesų konfliktą

Pareiškus nusišalinimą, išeiti iš posėdžių salės, ir 
nedalyvauti toliau svarstant klausimą

Esant nuolatiniam interesų konfliktui, papildyti 
deklaraciją

Merą pavaduojantis vicemeras

Savivaldybės tarybos paskirtas tarybos narys

Savivaldybės taryba



Ką Jums daryti?

1. Vadovų nusišalinimai skelbiami jų organizacijų interneto 
svetainėse. 

2. Organizacijų vadovų (ne)priimti nusišalinimai taip pat turi būti 
pateikti VTEK per PINREG. Kitų tik nepriimti nusišalinimai – PINREG.

3. Už tai atsako paskirtas organizacijos atitikties pareigūnas (-ė): 


• Jis (ji) turi būti užsiregistravęs PINREG; 

• PINREG užpildo specialią formą, skirtą pateikti informaciją apie 

deklaruojančiųjų nusišalinimą.



Lobizmas


• Suvokimas

• Skaidris



1. Subjektiškumas

2. Konkretus teisės aktas

3. Aiškus pasiūlymas

4. Argumentai

LOBISTINĖ VEIKLA | ĮTAKOS DEKLARAVIMAS

Lobistas (-ė) Politikas (-ė)

+ +



LOBISTINĖ VEIKLA | ĮTAKOS DEKLARAVIMAS

1. Subjektiškumas

2. Konkretus teisės aktas

3. Aiškus pasiūlymas

4. Argumentai Nėra konkretaus 
asmens

Viešojo sektoriaus 
organizacija

Lobistas (-ė)

+ -



1. Subjektiškumas

2. Konkretus teisės aktas

3. Aiškus pasiūlymas

4. Argumentai

LOBISTINĖ VEIKLA | ĮTAKOS DEKLARAVIMAS

Lobistas (-ė) Politikas (-ė)

- -



Skaičius: 308

Lobistas (-ė)

Skaičius: 1950

Politikas (-ė)

Deklaracija

SKAIDRIS

Skaičius: 308

Lobistas (-ė)

Skaičius: 29 414

Tarnautojas (-a)

Darbuotojas (-a)

Skaičius: 4 280

Viešojo sektoriaus 
organizacija

SKAIDRIS

Deklaracija


VTEK neturi duomenų 
apie LVD epizodus

Vidinė tvarka

Respublikos Prezidentas, Seimo, 
Vyriausybės nariai, viceministrai, 
Vyriausybės, ministerijų kancleriai, 
parlamentinių politinių partijų 
vadovai, merai, savivaldybių tarybų 
nariai, savivaldybių administracijų 
direktoriai ir jų pavaduotojai. 



VTEK pirmininkas


Gediminas Sakalauskas


