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Ml INFORMACIIOS APIE PAZEIDIMUS PATEIKIMO BUDAI

Vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu

Kompetentingai institucijai (LR prokuratirai) tiesiogiai

Viesai




KAIP |DIEGTI VIDIN_;_éll\lKlilc\)n%MKeACI\IIﬂ%APIE PRANESIMUS

1. |staiga turi numatyti vieng ar daugiau budy, kuriais galima pranesti vidiniu
kanalu:

pastu arba el. pastu, naudojantis interneto platformomis, telefonu ,karstgja linija“,
asmeniskai kompetentingam subjektui ir pan.

2. Jstaigos vadovas turi paskirti kompetentingg subjekty, kuris jstaigoje
administruoja vidinj kanalj.

3. |staigoje turi buti nustatytos vidinés administracinés procediros,
reglamentuojancios vidiniu kanalu informacijos apie pazeidimus teikimg,
registravimg, tyrimg, tvarkymga ir konfidencialumo uztikrinima.




1. Pasto dézute privalo buti tikrinama kasdien

2. Gavus pranesima jis registruojamas laikantis konfidencialumo reikalavimy

3. UZregistravus pranesSimg per 2d.d. asmuo informuojamas apie praneSimo gavimg

4. Institucija turi jvertinti, ar asmuo pageidauja gauti praneséjo statusg. Jeigu taip - persiysti
prokuraturai per 2 d. d., nes tik prokuratura suteikia praneséjo statusg

5. Institucija turi jvertinti, ar ji pagal kompetencijg gali istirti galima pazeidima. Jeigu gali, pradeda
tyrimag, jeigu ne — perduoda pranesimg kompetentingai institucijai

6. ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos apie pazeidimg gavimo patvirtinimo,
informacijg pateikes asmuo informuojamas apie priimtg sprendimg dél informacijos nagrinéjimo.

7. Ne véliau kaip per dvi darbo dienas po informacijos iSnagrinéjimo privalu informuoti
informacijg apie pazeidimg pateikusj asmenj apie priimtg sprendimg, nagrinéjimo rezultatus ir
veiksmus, kuriy buvo imtasi ar planuojama imtis, nurodyti priimto sprendimo apskundimo tvarka.




1.

2.

Jstaigos tinklapyje (intranete ir internete) PRIVALO BUTI teikiama informacija apie:

paskirtg kompetentingg subjekta (taip pat nurodomi jo kontaktai);

informacijos apie pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo jstaigos vidiniu kanalu
procedirg (Vidaus tvarka);

asmens, pateikusio informacijg apie pazeidimg, teisinés gynybos priemones,
kuriomis saugoma nuo neigiamo poveikio priemoniy (kaip nurodyta PA] 11
straipsnio 3, 5 dalyse);

asmens, teikiancio informacijg apie pazeidimus, teises ir garantijas bei atsakomybés
uz informacijos atskleidimg netaikyma (kaip nustatyta PA] 3 straipsnio 3 dalyje);

konfidencialiy konsultacijy, kurios gali buti teikiamos asmenims, svarstantiems
teikti ir pateikusiems informacijg apie pazeidimg, teikimo budus;

Taip pat teikiami statistiniai duomenys apie vidinio kanalo veiksmingumg (kiek
jstaigoje per vidinj kanalg pateikta informacijos apie pazeidimus, kiek informacijos
iSnagrinéta, kiek jos perduota nagrinéti kompetentingai institucijai);

Kiek resursy kasmet skiriama vidiniam kanalui palaikyti;

ir kita aktuali informacija, susijusi su informacijos apie pazeidimus teikimu ir
nagrinéjimu jstaigoje.




REKOMENDACIOS VIDINIY KANALY ]DIEGIMUI IR TINKAMAM
FUNKCIONAVIMUI

Pasitvirtinti ir vieSai skelbti (pvz. institucijos tinklapyje ir intranete) informacija
apie institucijoje veikiantj vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanals.
Si informacija turéty bati prieinama tiek esamiems, tiek buvusiems
darbuotojams, bei kitais darbo santykiais susijusiems asmenims.

Aiskiai nurodyti, koks institucijos turimo vidinio kanalo tikslas (nurodant
pagrindinius Praneséjy apsauga reglamentuojancius teisés aktus), kas ir
kokiais budais jame gali pateikti informacijg apie pazeidimus.

VieSai nurodyti, kokie asmenys institucijoje administruoja vidinj pranesimy
kanalg, kokie reikalavimai jiems taikomi.

Pasitvirtinti ir vieSai skelbti institucijos vidines taisykles, kurios apibreézia
galimybe (ir mechanizmg) darbuotojams pranesti apie pazeidimus jstaigos
viduje ir taisykles, kaip pranesSimai yra nagrinéjami.

Viesai skelbti, per kiek laiko ir kokiais budais pazeidimg pateikes asmuo bus
informuojamas apie veiksmus, kuriy imtasi dél jo pateikto pranesimo. Apie tai
aktyviai informuoti pranesimg pateikusj asmen;.
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6. ViesSai skelbti (pvz. institucijos tinklapyje ir intranete), kokiais budais
institucijoje uztikrinama, kad nebus imamasi jokiy neigiamy veiksmy apie
pazeidimus pranesusiy darbuotojy atzvilgiu.

7. Aktyviai ir periodiskai informuoti institucijos darbuotojus apie galimybe ir
budus pranesti jstaigos viduje, bei galimas apsaugos ir skatinimo priemones.

8. Viesai skelbti institucijos nustatytas administracines proceduras, uztikrinancias
konfidencialuma.

9. Nusimatyti tinkamus finansinius ir zmogiskuosius isteklius, skirtus Praneséjy

apsaugos jstatymo nuostaty jgyvendinimui.

10.Rinkti ir skelbti vieSai duomenis apie institucijos turimo vidinio kanalo
veiksminguma (pvz. institucijos gauty pranesimy skaiciy, nurodant, kiek gauty
praneSimy leido nustatyti teisés pazeidimus ar tarnybinius nusizengimus
institucijoje, del kiek pranesSimy buvo pradéti tyrimai ir kt.).

Nepakanka turéti vidinj kanalg, reikia nuolat apie jj priminti darbuotojams ir
skatinti juo naudotis!
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PRANESIMY NAGRINEJIMAS PROKURATUROJE

PRANESIMAI PATEIKIAMI VIDAUS TYRIMY
SKYRIAUS VYRIAUSIAJAM PROKURORUI

VTS vyriausiasis prokuroras gautg pranesima
perduoda vertinti padalinio prokurorams, per
10d.d. priimamas sprendimas
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PRANESEJO STATUSAS -  suteikiamas Generalinéje prokuratiiroje,

prokuroro sprendimu.

Pripazinimui pranesSéju yra biitinos visos Sios salygos:

Asmuo, kuris pateikia informacijg apie pazeidimag jstaigoje, yra su Sia jstaiga
siejamas tarnybos, darbo, sutartiniais santykiais arba jdarbinimo ar kitais iki
sutartiniais santykiais. (Arba buvo siejamas praeityje).

Asmuo apie pazeidimg suzinojo dél savo tarnybiniy, darbo ar sutartiniy
santykiy.

Galimai buvo paZeistos teisés normos, ir pazeidimas buvo tokio pobudzio, kad
juo kartu pazeistas ir vieSasis interesas.

PraneSimas pateiktas siekiant apginti viesgj] interesg, o ne iSimtinai asmeninius
Interesus.




SPRENDIMAI DEL PRANESEJO STATUSO
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2020- 2023(05mén) IKITEISMINIU TYRIMU STATISTIKA

PAGAL PRANESEJY APSAUGOS
JSTATYMA PATEIKTUS PRANESIMUS
PRADETI 43 IKITEISMINIAI TYRIMAI:

- Nutraukta 21
- Atliekama 11
- Sustabdyta 2
- Perduota teismui surasius
kaltinamajj akta 3
- Perduota teismui surasius
kaltinamagjj aktg ir bylose jau priimti
teismy sprendimai -6
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BAIGTUOSE IKITEISMINIUOSE TYRIMUOSE NUSTATYTA

ZALA

NESUMOKETA MOKESCIY VALSTYBEI

i 37 957 651 EUR
. KITOKIO POBUDZIO ZALA (APLINKA, VISUOMENES SVEIKATA)

48 257 676 EUR
PAREIKSTA CIVILINIY IESKINIY

2447 146 EUR
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***Teismuose iSnagrinétos dar ne visos bylos
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PRANESEJU APSAUGOS INSTITUTO NAUDA

(baigtos nagrinéti bylos 2023m. 04mén. duomenys)
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PRANESEJY APSAUGOS INSTITUTO
ZINOMUMO DIDINIMAS

GAUNAMUY PRANESIMY SKAICIAUS
MOKYMAI AUGIMAS
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DEKOJU UZ DEMESI
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