ISVADOJE DEL KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZES

VALSTYBINEJE DARBO INSPEKCIJOJE PRIE SADM (TOLIAU - VDI) IR UZIMTUMO TARNYBOJE PRIE SADM

(TOLIAU - UZT) VEIKLOS SRITYSE PATEIKTU REKOMENDACIJU JGYVENDINIMO STEBESENA

PATEIKTU PASIULYMU JGYVENDINIMAS!

Eil.
Nr.

STT pasiulymai

SPPD planuojamos jgyvendinti priemonés

Specialiyju tyrimy tarnybos
vertinimas

Isvadoje dél  korupcijos rizikos analizés nurodyti
pasiilymai.

Atsizvelgta — detalizuoti, nurodyti kaip?

AtsiZvelgta i§ dalies — detalizuoti, nurodyti kaip? Pagrjsti, kodél
atsizvelgta tik i§ dalies?

Neatsizvelgta — pagristi kodél?

5.1.1. Jmoniy atranka planiniams patikrinimams
nelegalaus darbo kontrolés tikslais  atlikti
automatizuoti biidu: uzbaigti diegti nauja programa
(programing priemong), kuri automatiniu budu
formuoty Juridiniy asmeny registre registruoty
Imoniy, jstaigy ir organizacijy, tikrintiny planine
tvarka, sgrasus.

Atsizvelgta.

1) UZbaigta diegti nauja programa (programiné priemoné), kuri
automatiniu  biidu formuluoja Juridiniy asmeny registre
registruoty jmoniy, jstaigy ir organizacijy, tikrintiny planine
tvarka, saraSus.

2) Imoniy atranka nelegalaus darbo kontrolés ir sveikatos
planiniams patikrinimams atliekama automatizuotu biidu: Siam
tikslui naudojama jmoniy automatinés atrankos sistema.

Pasitilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasitilymy néra.

5.1.2. Nustatyti aiskius objekty, tikrinamy
nelegalaus darbo tikslais, atrankos planiniams
patikrinimams atlikti kriterijus ir reglamentuoti,
kokie sprendimai turéty biiti priimami, jei tkio
subjektas atitinka vieng ar daugiau kriterijy, jei
vieng ar daugiau kriterijy atitinka daugiau tkio
subjekty, nei atitinkamas VDI padalinys gali
patikrinti ir pana$iais atvejais, kai nepaisant to, jog
kriterijai yra nustatyti, sprendimus priimantiems
VDI tarnautojams yra suteikta pernelyg plati
diskrecija. UZtikrinti, kad objekty atrankos

Atsizvelgta.

VDI 2020 m. kovo 25 d. jsakymu Nr.EV-81 buvo patvirtintas
Statybos objekty nelegalaus ir nedeklaruoto darbo, nedeklaruotos
savarankiskos veiklos atvejy bei uzsienieciy jdarbinimo tvarkos
pazeidimy tyrimams vykdyti atrankos aprasas, nustatantis VDI
tvarka, pagal kurig yra surenkama ir fiksuojama informacija apie
statybos objektus, jy vertinimo Kriterijus, rizikingumo balus,
informacijos apie statybos objektus surinkimo ankety vertinimo ir
statybos objekty atrankos patikrinimams atlikti bei jtraukimo j
planine tvarka tikrintiny statybos objekty sara$us procediiras.

Pasitilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasitilymy néra.

! Informacija pateikta VDI 2020-04-14 rastu Nr. SD-127-4877, Ekonomikos ir inovacijy ministerijos 2020-04-10 raStu Nr.(34.4-74E)-3-133, SADM 2020-12-18 raStu Nr.
(2.46E-06)SD-6789, VDI 2020-12-30 rastu Nr. SD-125-17639, UZT 2020-12-30 rastu Nr. Sd-2771.




tikrinimams atlikti procese dalyvauty ne maziau
kaip 2 VDI valstybés tarnautojai, kurie tiesiogiai
neatlieka patikrinimy.

5.1.3. Reglamentuoti informacijos  apie
statybvietes rinkimo biidus, taip pat Sios
informacijos fiksavimo tvarka, siekiant uztikrinti
VDI darbuotojy atlickamy veiksmy atsekamuma
inicijuojant statybvieciy patikrinimus.

Atsizvelgta.

VDI 2020 m. kovo 25 d. jsakymu Nr.EV-81 buvo patvirtintas
Statybos objekty nelegalaus ir nedeklaruoto darbo, nedeklaruotos
savarankiskos veiklos atvejy bei uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos
pazeidimy tyrimams vykdyti atrankos aprasas, nustatantis VDI
tvarka, pagal kurig yra surenkama ir fiksuojama informacija apie
statybos objektus, jy vertinimo kriterijus, rizikingumo balus,
informacijos apie statybos objektus surinkimo ankety vertinimo ir
statybos objekty atrankos patikrinimams atlikti bei jtraukimo i
planine tvarka tikrintiny statybos objekty sarasus procediiras.

Pasitilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasitilymy néra.

5.1.4. Uztikrinti Patikrinimy taisykliy 18 p.
nustatyty sarasy sudarymg VDI teritoriniuose
padaliniuose.

Atsizvelgta.

1) VDI 2019 m. gruodzio 16 d. jsakymu Nr. EV-360 patvirtinta
VDI inspekcinés veiklos organizavimo 2020 metais tvarka bei
Nelegalaus ir nedeklaruoto darbo, nedeklaruotos savarankiskos
veiklos bei uZsienie¢iy jdarbinimo tvarkos pazeidimy kontrolés
organizavimo 2020 metais tvarka.

2) Kasmet, Lietuvos Respublikos vyriausiojo darbo inspektoriaus
jsakymais nustatytu periodiSkumu sudaromi ir tvirtinami
nelegalaus darbo bei darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
planine tvarka tikrintiny tkio subjekty, iSskyrus savarankiSkai
dirbancius asmenis, ir objekty sgrasus.

Pasiiilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasitilymy néra.

5.1.5. Taikyti papildomas vidaus kontrolés
priemones, skirtas jvertinti VDI teritoriniuose
skyriuose objekty, tikrinamy nelegalaus darbo
tikslais, atrankos planiniams patikrinimams atlikti
pagristuma (tam tikru periodiSkumu, tam tikros
apimties).

Atsizvelgta.

VDI 2020 m. kovo 25 d. jsakymu Nr.EV-81 buvo patvirtintas
Statybos objekty nelegalaus ir nedeklaruoto darbo, nedeklaruotos
savarankiskos veiklos atvejy bei uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos
pazeidimy tyrimams vykdyti atrankos aprasas.

ApraSe numatytos papildomos vidaus kontrolés priemonés,
skirtos jvertinti VDI teritoriniuose skyriuose objekty, tikrinamy
nelegalaus darbo tikslais, atrankos planiniams patikrinimams
atlikti, numatant pagristumg ir apimtis.

Pasitilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasiiilymy néra.




5.1.6. Patikrinimy taisyklése aiSkiai reglamentuoti
atvejus, kuriais iikio subjektai informuojami apie
neplaniniy  patikrinimy  atlikima, kuriais -
neinformuojami, atsizvelgiant j tikrinamas veiklos
sritis ar kitus VDI parinktus Kriterijus ar
aplinkybes, taip pat iki Siol tokiais atvejais taikyta
praktika, arba reglamentuoti, kad visi neplanine
tvarka tikrinti Okio subjektai i§ anksto
neinformuojami.

Atsizvelgta.

VDI 2020 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. EV-12 patvirtinti VDI iikio
subjekty veiklos patikrinimy taisykliy pakeitimai, reglamentuota,
kad visi neplanine tvarka tikrintini Gkio subjektai i§ anksto
neinformuojami.

Pasitilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasitlymy néra.

5.1.7. Reglamentuoti, kad neplaninis patikrinimas
Patikrinimy taisykliy 20.5 papunktyje nustatytu
pagrindu atliekamas tik tada, kai VDI inspektorius
atlieka 21.2 papunktyje nustatytus veiksmus, tai
yra informuoja (pvz., telefonu, zinute ar pan.) savo
vadova apie batinumg atlikti neatidéliotinus
veiksmus (pvz., patikrinti objekta) nesant rasytinio
pavedimo iki patekimo j objekta.

Atsizvelgta.

VDI 2020 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. EV-12 patvirtinti VDI tikio
subjekty veiklos patikrinimy taisykliy pakeitimai, reglamentuota,
kad sprendimus atlikti neplaninius patikrinimus visada priima tik
VDI teritorinio skyriaus vedéjas ar jo potvarkiu jgaliotas
valstybés tarnautojas. Sis sprendimas taisykliy 20.5 papunktyje
numatytais atvejais priimamas pagal inspektoriaus iSankstinj
praneSima VDI teritorinio skyriaus vedéjui ar jo potvarkiu
jgaliotam valstybés tarnautojui apie inspektoriaus pastebéta
Siurksty teisés akto pazeidima, galintj turéti jtakos darbuotojy
gyvybei ar sveikatai.

Pasitilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasitlymy néra.

5.1.8. Uztikrinti, kad Patikrinimy taisykliy 11 p.
nustatyty subjekty tikrinimo (inspektavimo)
atvejais patikrinimg atlikty ne maziau kaip 2 VDI
inspektoriai.

Atsizvelgta.

VDI patikrinimy organizavimo ir atlikimo bei jy vykdymo vidinés
kontrolés organizavimo tvarkos apraso 15 punkto treiojoje
pastraipoje nustatyta, kad tikio subjekto planiniam ar neplaniniam
patikrinimui, kurio tikslas ar vienas i$ tiksly — nelegalaus darbo
kontrolé, taip pat statybos objekty ir statybvie¢iy planiniams ir
neplaniniams patikrinimams atlikti skiriami du VDI inspektoriai.

Pasiiilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasitilymy néra.

5.1.9. Uztikrinti, kad, kai teisés aktuose nustatytais
atvejais patikrinimg atlicka 1 VDI inspektorius,
vaizdo ir garso jraSymas turi buti atliekamas
privalomai visy patikrinimy metu.

Atsizvelgta.

1) VDI patikrinimy organizavimo ir atlikimo bei jy vykdymo
vidinés kontrolés organizavimo tvarkos apraso 28.8 papunktyje ir
56! punkte nustatyta, kad nepaisant VDI inspektoriy, atliekan¢iy
patikrinimg, skaiiaus, visi VDI inspektoriy veiksmai, atliekant
tkio subjekto patikrinimg, nepertraukiamai jraSomi vaizdo ir
garso jraS§ymo priemonémis Lietuvos Respublikos vyriausiojo

Pasitilymas laikytinas jgyvendintu i$
dalies.




valstybinio darbo inspektoriaus patvirtinto Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atliekamy patikrinimy jraSymo vaizdo ir garso
jraS8ymo priemonémis, $iy jraSy saugojimo, naudojimo, tvarkymo
bei naikinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka. Sis apragas turi bati
patvirtintas iki 2020 m. spalio 1 d. (Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2020-05-19 jsakymo
Nr. EV-134 2.2 papunktis).

2) Tki 2020 m. spalio 1 d. planuojama apripinti VDI teritoriniy
skyriy inspektorius vaizdo ir garso jraSymo priemonémis.
2020-12-30 VDI informavo, kad visi VDI teritoriniai skyriai yra
apripinti reikiamomis priemonémis, reikalingomis fiksuoti
inspektavimo procesus.

3) Iki 2020 m. spalio 1 d. planuojam parengti ir patvirtinti VDI
atlickamy patikrinimy jraSymo vaizdo ir garsO jraSymo
priemonémis, $iy jraSy saugojimo, naudojimo, tvarkymo bei
naikinimo tvarkos aprasa.

2020-12-30 VDI informavo, kad Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2020-10-01 jsakymu
Nr. 264 ,,Dél ukio subjekty inspektavimo metu vaizdo steb¢jimo
priemonémis uzfiksuoty vaizdo duomeny tvarkymo Valstybingje
darbo inspekcijoje taisykliy patvirtinimo* patvirtintos Ukio
subjekty inspektavimo metu vaizdo steb&jimo priemonémis
uzfiksuoty vaizdo duomeny tvarkymo valstybingje darbo
inspekcijoje taisyklés.

10.

5.1.10. Sugrieztinti reikalavimus

pradziai fiksuoti:

patikrinimo

5.1.10.1. Uztikrinti, kad informacija apie
patikrinimo  vietoje  nustatytus  rezultatus
tiesioginiams vadovams teikiama raStu (fiksuojant
registracijos datg ir Nr.) nedelsiant atlikus
patikrinima (tg pacia diena, o jei patikrinimas buvo
atliktas po darbo valandy — ne véliau kaip kita
darbo dieng).

Atsizvelgta.

VDI patikrinimy organizavimo ir atlikimo bei jy vykdymo vidinés
kontrolés organizavimo tvarkos apraso 12 punkto treciojoje
pastraipoje nustatyta, kad nedelsiant po apsilankymo tkio
subjekto veiklos vietoje pries iSvykstant i§ jos VDI teritorinio
skyriaus vedéjui (jo potvarkiu jgaliotam priimti sprendimus VDI
valstybés tarnautojui) SMS Zinute arba Viber, arba Messenger,
arba WhatsApp, arba elektroniniu pasStu praneSama apie
apsilankymo metu nustatytus rezultatus, kitas reikSmingas
aplinkybes. Sis pranesimas teikiamas nepaisant to, kad

Pasiiilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasitilymy néra.




apsilankymas buvo uzbaigtas prie§ darbo dienos pabaigg,
uzbaigtas ar atliktas po darbo valandy arba $venciy ar poilsio
dienomis. Po to §is praneSimas PDF ar kitu formatu skelbiamas
DSS IS Inspektavimy posistemyje atitinkamo  inspektavimo
korteléje ir turi buti paskelbtas iki Sio inspektavimo uzbaigimo
DSSIS.

5.1.10.2. Reglamentuoti patikrinimo vietoje
nustatyty aplinkybiy fiksavimo DSS IS terminus.

Atsizvelgta.

VDI patikrinimy organizavimo ir atlikimo bei jy vykdymo vidinés
kontrolés organizavimo tvarkos apraSo 12 punkto antrojoje
pastraipoje nustatyta, kad kai yra jmanoma i§ karto, tai yra, binant
tkio subjekto veiklos vietoje, identifikuoti tikrinama tkio
subjekta, patikrinimas (inspektavimas) pradedamas forminti DSS
IS apsilankymo tikio subjekto veiklos vietoje metu, o jeigu tokiy
techniniy galimybiy néra, - nedelsiant po apsilankymo ikio
subjekte (ta pacig darbo diena, o jei patikrinimas buvo uzbaigtas
pries darbo dienos pabaigg, uzbaigtas ar atliktas po darbo valandy
arba $venciy ar poilsio dienomis — ne véliau kaip kita darbo
dieng). Kai biinant tikio subjekto veiklos vietoje nepavyksta i$
karto identifikuoti tikrinamo tkio subjekto, jo patikrinimas
(inspektavimas) pradedamas forminti DSS IS tg pacig darbo
diena, kai jj pavyksta identifikuoti.

Pasitilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasitilymy néra.

11. 5.1.11. Nustatyti aiSkius nelegalaus darbo tyrimo | AtsiZvelgta. Pasitlymas laikytinas jgyvendintu.
atlikimo terminus, jy motyvuoto pratgsimo, | Nelegalaus ir nedeklaruoto darbo, nedeklaruotos savarankiskos | Pastaby ir pasitilymy néra.
sustabdymo bei atnaujinimo galimybes ir sglygas, | veiklos atvejy bei uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimy
siekiant iSvengti Sios procediiros atlikimo | tyrimo ir apskaitos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
vilkinimo. vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2020 m. birZelio 12 d.

isakymu Nr. EV-156, 17-22 punktai reglamentuoja nelegalaus
darbo tyrimo pratesimo terminus, motyvus ir procediras.
12. 5.1.12. Tobulinti VDI teritoriniy skyriy darbo | AtsiZvelgta. Pasitilymas laikytinas jgyvendintu.

inspektoriy rotacijos vykdant tkio subjekty
priezitirg tvarkos aprasg, reglamentuoti 4.1 ir 4.2

Pastaby ir pasitlymy néra.




papunkciuose nustatytais atvejais skiriamy VDI
darbo inspektoriy parinkimo kriterijus (pvz.,
turimas darbo stazas, patirtis tam tikroje srityje ar
kt.), siekiant mazinti sprendimg priimanciy asmeny
diskrecija.

Iki 2020 m. spalio 1 d. planuojama perzitréti ir pakeisti VDI
teritoriniy skyriy darbo inspektoriy rotacijos vykdant ikio
subjekty priezitira tvarkos aprasa.

2020-12-30 VDI informavo, kad minimos tvarkos aprasSas yra
pakeistas Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2020-12-16 jsakymu Nr. 356 ,,Dél Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2019 m.
liepos 8 d. jsakymo Nr. EV-202 ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos prie socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teritoriniy skyriy darbo inspektoriy rotacijos vykdant
tkio subjekty priezitirg tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo*“.

13.

5.1.13. Siekiant uztikrinti nuolatinj ir kryptinga
vidaus kontrolés priemoniy taikyma bei tinkama
VDI teritoriniy skyriy darbo inspektoriy rotacijos
vykdant tkio subjekty priezitirg tvarkos apraSo
nuostaty jgyvendinimag, nustatyti VDI Vidaus
tyrimy ir veiklos procesy kontrolés skyriaus
atlickamo galimos rizikos korupcijos apraiSkoms
atsirasti vykdant patikrinimus vertinimo atlikimo
pagrindus ir periodiskuma (pvz., VDI korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy
plane).

Atsizvelgta.

Iki 2020 m. geguzés 29 d. planuojama atnaujinti VDI kovos su
korupcija programos jgyvendinimo priemoniy plang, numatyti
patikrinimy periodiskuma.

Pasitilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasiiilymy néra.

14.

5.1.14. Formuoti bendra patraukimo atsakomybén
uz nelegaly darbg praktikg Salies mastu, mazinti
VDI inspektoriy diskrecijg priimant sprendima dél
tam tikros rusies atsakomybés taikymo:

5.1.14.1. Uztikrinti, kad VDI inspektoriai,
spresdami patraukimo atsakomybén klausimus su
nelegalaus darbo kontrolés susijusiais atvejais,
taikyty vienodg praktika (pvz., reglamentuoti
Kriterijus, kai suraSomas tik AN protokolas, tik
protokolas juridiniam asmeniui uz U] pazeidimus
ar kai suraSomi abu protokolai ir pan.).

Atsizvelgta.

2019 m. lapkri¢io 14 d. Nelegalaus darbo reiSkiniy atsiradimo
salygy ir jo kontrolés centrinés koordinavimo grupés (CKG)
posédzio protokoliniu sprendimu Nr. ETL-51 pritarta Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo IV skyriaus nuostaty praktinio
taikymo metodinei medziagai. CKG posédzio protokolu
institucijoms 2019 m. gruodzio mén. buvo pateikta Si Metodiné
medziaga. VDI 2019 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. EC-378 §i
Metodiné medZziaga patvirtinta kaip apraso priedas.

Pasiiilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasitlymy néra.

5.1.14.2. Taikyti papildomas vidaus kontrolés
priemones, siekiant  uztikrinti  patraukimo

Atsizvelgta.

Pasitilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasitilymy néra.




atsakomybén uz identiskus pazeidimus vienoda
praktika.

Du kartus per metus vykdoma nelegalaus darbo kontrolés ir Sios
kontrolés rezultatyvumo analizé. Ataskaitos bus teikiamos liepos
1 d. ir gruodzio 31 d.

15.

5.3.1. Uztikrinti  administracijos  padaliniy
vadovams  galimybe  susipazinti su  jy
vadovaujamame padalinyje dirbanciy asmeny
privaciy interesy deklaracijy duomenimis.

5.3.2. Kasmet atlikti UZT ir VDI darbuotojy
pateikty privaciy interesy deklaracijy tam tikros
apimties turinio kontrole: atkreipti démesj |
darbuotojy  vykdomos individualios veiklos
pobudj, deklaruotas galimas rizikas. Apie
vertinimo rezultatus rastu informuoti jstaigos
vadova.

5.3.3. Taikyti papildomas vidaus kontrolés
priemones ar sugrieztinti jau taikomas, skirtas
uztikrinti, kad kita darbuotojy veikla (pvz.,
individuali veikla) nebiity vykdoma darbo metu.

Atsizvelgta.

VDI 2020 m. vasario 20 d. patvirtintas VDI Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi ir vidaus kontrolés
vykdymo tvarkos apraSas. Pagal §j aprasa VDI skyriy vedéjai
ipareigoti su pavaldziy darbuotojy teikiamomis privaciy interesy
deklaracijomis ir neskirti uzduoCiy, galinCiy sukelti interesy
konflikta.

Patikrinimo ataskaitos bus teikiamos VDI vadovui iki einamyjy
mety gruodzio 31 d.

Atliktas vidaus tyrimas, ataskaita pateikta VDI vadovui.

Pasitilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasitilymy néra.

EIM planuojamos jgyvendinti priemonés

16.

5.2.10. Atnaujinant profesijy klasifikatoriy siekti
sgsajos su studijy programy registru.

Atsizvelgta i§ dalies

2015 m. sausio 5 d. Lietuvos Respublikos tikio ministro jsakymu
Nr. 4-2 D¢l kriterijy, leidzianciy susieti studijy ir mokymo
programas su Lietuvos profesijy klasifikatoriuje pateiktais
profesijy pogrupiais, ir S$iy kriterijy taikymo taisykliy
patvirtinimo* (toliau — Susiejimo Kriterijai) buvo patvirtinti
atitinkami Susiejimo Kkriterijai ir parengta Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus profesijy pogrupiy susiejimo su studijy ir
mokymo programomis metodika (toliau — Susiejimo
metodika):
(http://eimin.lrv.It/uploads/eimin/documents/files/zip/Susiejimo
%20metodika psw.pdf). Rengiant Susiejimo kriterijus bei jy
taikymo taisykles buvo nustatyta, kad studijy ir profesinio
mokymo programy susiejimas su profesijomis paprastos
tiesioginés atitikties dvejetainiu (atitinka / neatitinka) principu

Pasitilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasitilymy néra.



http://eimin.lrv.lt/uploads/eimin/documents/files/zip/Susiejimo%20metodika_psw.pdf
http://eimin.lrv.lt/uploads/eimin/documents/files/zip/Susiejimo%20metodika_psw.pdf

néra jmanomas. Studijy ir profesinio mokymo programos bei jy
suteikiamos kvalifikacijos su Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
(LPK) 436 pogrupiais (ne konkreciomis profesijomis, kuriy yra
daugiau nei 5 tukst.) siejamos keliy lygiy atitikties principu
(taikomas profesijos ir kvalifikacijos lygmens santykis bei
profesijai reikalingy ir jgyty kompetencijy santykis). Taikydama
Susiejimo metodika Ekonomikos ir inovacijy ministerija yra
parengusi 436 LPK profesijy pogrupiy sasajas su 1858 aukstojo
mokslo universitetiniy studijy ir aukStojo mokslo koleginiy
studijy programomis ir 1166 profesinio mokymo programomis, o
tai i$ viso sudaro 1 318 464 LPK profesijy pogrupiy bei studijy ir
mokymo programy sgsajas. Susiejimo rezultaty pavidalas yra
elektroninés lentelés, skirtos taikyti didelés apimties duomenis
apdorojanciose  informacinése  sistemose, konkreCiai —
Nacionalinés zmogiskyjy istekliy stebésenos rodikliy skai¢iavima
uztikrinangioje Svietimo valdymo informacinéje sistemoje
(SVIS). Sasajos taikomos vertinant mokymo jstaigy veiklos
efektyvumag, Svietimo pasiiilos atitiktj darbo rinkos poreikiams ir
pan. tikslams. Taikymo metu Vyriausybés strateginés analizés
centre (STRATA) taip pat yra atliekamas sgsajy testavimas, o
Ekonomikos ir inovacijy ministerijoje 2020 m. yra numatytas jy
tobulinimas ir atnhaujinimas, sukuriant sqsajas su jtrauktomis i
Studijy, mokymo programy _ir kvalifikacijy registrq naujomis
profesinio mokymo ir studijy programomis.

Pazymétina, kad UZT 2019 mety pabaigoje suderino su EIM
profesijy atitikimg klasifikatoriui prie§ jtraukdama jas i
Trikstamy profesijy sara$a.

SADM planuojamos jgyvendinti priemonés

17.

5.1.15. Jvertinti atsakomybés taikymo uz nelegaly
darbg pagal ANR ir U] atskyrima bei butinybe
inicijuoti atitinkamus U] ar ANK pakeitimus.

Atsizvelgta.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija objektyviai ir detaliai
jvertino gauta sitlymg dél atsakomybés uz nelegaly darba
taikymg ir teikia savo pozicija. Pazymime, kad uZtikrinant
vieningg patraukimo atsakomybén uz nelegaly darbg praktika
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés

Pasiiilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasitlymy néra.




apsaugos ir darbo ministerijos parengé ir su kitomis
suinteresuotomis institucijomis (Policija, Finansiniy nusikaltimy
tyrimy tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos, Valstybine
mokesCiy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos) suderino U] IV skyriaus nuostaty praktinio taikymo
metoding medziaga. Sis dokumentas kontrolés institucijoms
pateiktas kartu su Nelegalaus darbo reiskiniy atsiradimo salygy ir
jo kontrolés centrinés koordinavimo grupés (CKG) 2019 m.
gruodzio 10 d. posédzio protokolu Nr. ETL-51. Ul IV skyriaus
nuostaty praktinio taikymo metodiné medziaga taip pat yra
patvirtinta ir Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2019 gruodzio 30 d. jsakymu Nr. EV-378 (kaip
Administraciniy nusizengimy protokoly ir administraciniy
nusizengimy protokoly juridiniams asmenims, nutarimy
administraciniy nusizengimy bylose ir nutarimy administraciniy
nusizengimy bylose juridiniams asmenims suraS§ymo ir
registravimo, baudy, skirty uz administracinius nusizengimus,
apskaitos ir mokéjimo (iSieSkojimo) kontrolés tvarkos apraso 1
priedas).

Papildomai informuojame, kad dé¢l vieningos ANK ir U] taikymo
praktikos Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniuose skyriuose
2019 m. gruodzio mén. buvo vykdomi vidiniai mokymai visiems
darbo inspektoriams.

Atsizvelgus | minétas taikytas priemones, manytina, kad
atsakomybés taikymas uz nelegaly darba pagal ANK ir U] jau yra
pakankamai atskirtas ir turéty buti aiSkus inspektoriams, todél,
Siuo metu néra tikslingos teisékiirinés intervencijos i minétus
teisés aktus. Taip pat, manome, kad Siuo atveju veiksmingesnis
minkStyjy priemoniy taikymas galimoms korupcijos rizikoms
Salinti ar valdyti, t. y. aktyvus Valstybinés darbo inspekcijos
vaidmuo formuojant bendrg patraukimo atsakomybén uz nelegaly
darbg praktikg Salies mastu, atitinkamai mazinant inspektoriy
diskrecijg priimant sprendimg dél tam tikros riiSies atsakomybés
taikymo, ir aktyvi besiformuojancios praktikos stebésena, analizé
bei, esant galimybei, vieSas aktualiy statistiniy duomeny susijusiy
su atsakomybés taikyma uz nelegaly darba skelbimas.




10

18.

5.2.8. Inicijuoti UTP] papildyma nuostatomis,
reglamentuojanc¢iomis sprendimy, suteikianciy
teise dirbti Lietuvoje, panaikinimo atvejus.

Atsizvelgta.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pasiiilymus del UTP]
straipsniy pakeitimo Vidaus reikaly ministerijai darbine tvarka
pateiké dar 2019 m. gruodzio pabaigoje.

Pasiiilyti pakeitimai:

- reglamentuoti UTP] Sprendimy dél atitikties darbo rinkai
netenkinimo ir panaikinimo pagrindus;

- patikslinti 57 str. nuostatas dél pareigos jsigyti leidimq dirbti;

- papildyti 58 str. atvejais, kada uZsieniecCiai atleidziami nuo
pareigos jsigyti leidimg dirbti;

- leisti dirbti pagal darbo keliems darbdaviams sutartis ne tik
uzsienieciui turinciam leidimg gyventi (yra dabar) bet ir
turinciam leidimg dirbti.

- Leidimo dirbti panaikinimo pagrindus papildyti nauju atveju (jei
uzsienietis trumpalaikio buvimo metu pradéjes dirbti, nesikreipé
dél nacionalinés vizos ar leidimo laikinai gyventi isdavimo).

Pasitilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasitlymy néra.

19.

5.2.9. ApraSuose, reglamentuojanciuose leidimy
(sprendimy), suteikianCiy teis¢ uZsienieCiams
dirbti Lietuvoje iSdavimo (priémimo) procediras,
nustatyti  konkreCius  sprendimo  panaikinti
atitinkamg leidimg (sprendimg) terminus nuo tam
tikry aplinkybiy paaiskéjimo.

Vidaus reikaly ministerija parengé ir 2020 m. balandzio 3 d.
pateiké institucijoms derinti Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél
uzsienieCiy teisinés padéties” Nr. IX-2206 pakeitimo istatymo
projekta (Reg. Nr. 20-4883). Pazymime, kad jstatymo projekto
nuostatos atliepia Specialiyjy tyrimy tarnybos Korupcijos rizikos
analizés iSvadoje pateiktam sitilymui tobulinti UTP] jtvirtinta
reglamentavima.

Informuojame, kad jstatymy leidéjui priémus UTP] pakeitimo
projekta, atitinkamai bus tikslinami ir Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos aprasai.

SADM 2020-12-18 rastu Nr. (2.46E-06)SD-6789
informavo, kad 2020 m. lapkri¢io 10 d. buvo priimtas
Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisines
padéties® Nr. IX-2206 pakeitimo jstatymas Nr. XIII[-3412
(toliau — Istatymas), kurio 61 straipsnio 6 punkte nustatyta,
kad ekonomikos ir inovacijy ministras, socialinés apsaugos
ir darbo ministras, vidaus reikaly ministras ir uzsienio
reikaly ministras iki 2021 m. vasario 28 d. priims Jstatymo



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/ed5c4170759311eaa38ed97835ec4df6?jfwid=15etomg178
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/ed5c4170759311eaa38ed97835ec4df6?jfwid=15etomg178
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/ed5c4170759311eaa38ed97835ec4df6?jfwid=15etomg178

11

igyvendinamuosius teisés aktus. Taigi, vadovaujantis
Istatymo 61 straipsnio 6 punkto nuostatomis, atitinkamai
bus tikslinami socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymai susij¢ su leidimy (sprendimy), suteikianciy teise
uzsienieCiams dirbti Lietuvoje iSdavimo (priémimo)
proceduromis, tokiu biidu bus pilnai jgyvendinta pateikta
rekomendacija.

UZT planuojamos jgyvendinti priemonés

20.

5.2.1. Viesai skelbti Trikstamy profesijy saraso
projekta iki jo patvirtinimo UZT, uztikrinti
suinteresuotiems subjektams teis¢ susipazinti su
juo ir teikti pastabas ir pasitlymus.

Atsizvelgta.

Papildytas 2019 m. birzelio 13 d. Dokumenty, suteikianciy teisg
dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieciams, i§davimo, pratgsimo
ir panaikinimo, praSymy iSduoti tokius dokumentus netenkinimo
tvarkos aprasas, patvirtintas Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés ir darbo apsaugos ministerijos direktoriaus
2019 m. birzelio 12 d. jsakymu Nr. V-298 ,Dél Dokumenty,
suteikianCiy teis¢ dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienieCiams,
iSdavimo, pratesimo ir panaikinimo* (toliau — Aprasas) 52 punktu,
<Uzimtumo tarnyba, jvertinusi Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos pateiktas rekomendacijas, parengia galutinj profesijy,
kuriy darbuotojy trikksta Lietuvos Respublikoje, sgraso pagal
ekonominés veiklos rasis projekta, kuris pries tvirtinima 5 darbo
dienas vieSinamas patalpinant UZimtumo tarnybos interneto
svetainéje>.

Pasitilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasitlymy néra.

21.

5.2.2. Reglamentuoti Triikstamy profesijy saraso
tikslinimo procediirg.

Atsizvelgta.

Papildytas ApraSas 5% punktu, <Per vieSinimo laikotarpj,
darbdaviai turi teis¢ teikti Apraso 5.3 papunktyje nurodyta
informacija. UZimtumo tarnyba, jvertinusi darbdaviy ar darbdaviy
asocijuotos struktiiros pateikta motyvuota bei pagrjsta
informacija, priima sprendimg dél profesijos jtraukimo |
Profesijy, kuriy darbuotojy triuksta Lietuvos Respublikoje, sgrasa
pagal ekonominés veiklos riisis, jeigu profesija atitinka visus
ApraSo 5 punkte nurodytus kriterijus>.

Pasitilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasiiilymy néra.

22.

5.2.3. Reglamentuoti, kad praSymai nagriné¢jami ir
leidimai  (sprendimai),  suteikiantys  teis¢

Atsizvelgta.

Pasiiilymas laikytinas jgyvendintu.
Pastaby ir pasitilymy néra.
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uzsienieCiams  dirbti  Lietuvoje, iSduodami
(priimami), laikantis atitinkamy dokumenty
gavimo UZT eiliskumo.

Papildytas Aprasas 9' punktu <KAS gavus praSymg, nurodytg
Apraso 7, 8 ir 9 punktuose, iSduoda darbdaviui dokumenty
gavimo faktg patvirtinancia pazZymg ir nagriné€ja gautus praSymus
laikantis dokumenty gavimo eiliSkumo, atsizvelgiant | gauto
dokumento registracijos numerj ir datg>.

23. 5.2.4. Uztikrinti, kad UZT kiekviena karta bty Atsizvelgta. Pasifilymas laikytinas jgyvendintu.
iSduodama  dokumenty  gavimo  pazyma, | Zidiréti komentara prie 3 pateikto atsakymo. Pastaby ir pasitilymy néra.
atitinkamai papildyti Aprasus.

24, 5.2.5. Taikyti papildomas vidaus kontrolés | AtsiZvelgta. Pasiiilymas laikytinas jgyvendintu.
priemones (tam tikru nustatytu periodiSkumu ir | Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés | Pastaby ir pasitilymy néra.
apimties), skirtas patikrinti eiliSkumo iSduodant | apsaugos ir darbo ministerijos direktorius 2019 m. gruodzio 17 d.
leidimus dirbti ar priimant atitinkamus sprendimus | jsakymo Nr. V-455 D¢l uZimtumo tarnybos prie Lietuvos
UZT, taip pat leidimy (sprendimy) panaikinimo | Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
terminy laikymasi. 2019 m. birzelio 12 d. jsakymo Nr. V-298 D¢l dokumenty,

suteikianCiy teise¢ dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienieCiams,
iSdavimo, pratgsimo ir panaikinimo, praSymy iSduoti tokius
dokumentus netenkinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo,
2. 1 punktas numato, kad Uzimtumo tarnybos Priemoniy
jgyvendinimo priezitros skyrius kartu su Darbo rinkos ir
uzimtumo politikos jgyvendinimo departamento Priemoniy
jgyvendinimo organizavimo skyriumi periodiskai atlieka analizg
ar Klienty aptarnavimo skyriuose laikomasi Apraso 9! punkte
nustatyto reikalavimo>.

25. 5.3.1. Uztikrinti  administracijos  padaliniy | AtsizZvelgta.
vadovams  galimybe  susipazinti su  jy | Atsizvelgiant | tai, kad nuo 2020 m. sausio 1 d. jsigaliojo nauja

vadovaujamame padalinyje dirbandiy asmeny
privaciy interesy deklaracijy duomenimis.

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo redakcija, kurio 10 straipsnio 1 dalyje nustatyta, jog
aktualiy deklaracijy duomenys (iSskyrus asmeny, kuriy duomenys
jstatymy nustatyta tvarka yra jslaptinti ir (arba) kurie vykdo
zvalgyba, kontrzvalgyba arba kriminaling zvalgyba, deklaracijas)
yra vie$i, Uzimtumo tarnybos administracijos padaliniy
vadovams bus priminta apie galimybe Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos interneto svetaingje patikrinti jy vadovaujamame
administracijos padalinyje dirban¢iy valstybés tarnautojy ar
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kurie pagal
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galiojancius teisés aktus turi deklaruoti privacius interesus (toliau
— darbuotojai) privaciy interesy deklaracijy duomenis.

26.

5.3.2. Kasmet tam tikra apimtimi jstaigai
prieinamais bidais atlikti UZT darbuotojy pateikty
privaciy interesy deklaracijy turinio kontrole,
kontroliuoti, kad kita darbuotojy veikla (pvz.,
individuali veikla) nebaty vykdoma darbo UZT
laiku, o VDI darbuotajai, kurie vedé mokymus,
neatlikinéty ty paciy subjekty patikrinimy.

5.3.3. Taikyti papildomas vidaus kontrolés
priemones ar sugrieztinti jau taikomas, skirtas
uztikrinti, kad kita darbuotojy veikla (pvz.,
individuali veikla) nebiity vykdoma darbo metu.

Atsizvelgta.

Svarstoma numatyti Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2019-2022
mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy
plane priemone ar kitame teisés akte numatyti, kad Uzimtumo
tarnybos darbuotojai, atsakingi uz vieSyjy ir privaéiy interesy
derinima, kurie turi prisijungimus prie Privaciy interesy
deklaracijy tvarkymo informacinés sistemos, nereciau kaip karta
per metus tam tikra apimtimi prieinamais budais atlikty
Uzimtumo tarnyboje dirbanCiy asmeny privaciy interesy
deklaracijy turinio kontrolg, taip pat prieinamais, teisés aktams
nepriestaraujanciais biidais kontroliuoti ir (ar) imtis Kkity
priemoniy (pavyzdziui, informuoti darbuotojus apie jy pareigas ir
pan.), kad kita Uzimtumo tarnyboje dirbanciy darbuotojy veikla
(pavyzdziui, individuali veikla)  nebiity vykdoma darbo
UZimtumo tarnyboje laiku.

2020-12-30 UZT informavo, kad $ias rekomendacijas planuojama
igyvendinti ne véliau kaip 2021 m. II ketv. reglamentuojant, jog
Uzimtumo tarnybos valstybés tarnautojai ar (ir) darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis, atsakingi uz vieSyjy ir privaciy
interesy derinimg, ne reCiau kaip kartga per metus tam tikra
apimtimi prieinamais budais atlikty Uzimtumo tarnyboje
dirbanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy turinio kontrole,
taip pat planuojama numatyti kokia yra tikrinamy deklaracijy
apimtis, reglamentuoti kontrolés ir (ar) kitas priemones, skirtas
uztikrinti, kad kita Uzimtumo tarnyboje dirbanciy asmeny veikla
(pavyzdziui, individuali veikla) nebiity vykdoma darbo
Uzimtumo tarnyboje laiku.

Pasiiilymas
igyvendinamas.

laikytinas

kaip




