SOCIALINIS TYRIMAS
NEPOTIZMO

TOLERAVIMAS

Socialinj tyrimqg atliko Utenos Dauniskio gimnazijos 2a klasés mokiniai




Remiantis tyrimais svarbiausios musy visuomenes suvokiamas
nepotizmo padarinys yra nesgzininga konkurencija darbo rinkoje:

Gabus ir talentingl kandidatai, tfaciau neturintys tinkamuy socialiniy
rysiy su dartbdaviais, vargu ar gali gauti tinkamg darbg




Socialiniame tyrime dalyvavo Utenos Dauniskio
gimnazijos darbuotojai ir mokiniai. Is viso 120
respondenty.




Socialinio tyrimo rezultatai:

NEPOTIZMAS




Del asmeniniy ir/ar giminystés rysiy talentingi ir perspektyvus
darbuotojai daznai lieka uz darbo rinkos riby.

O Pritariantys  m Nepritariantys



Asmeniniai ir/ar giminystes rysiai gali trukdyfti priimti nesaliskus
sprendimus organizacijose.

m Pritariantys 0 Nepritariantys



Darbovietes turety visiskai atsisakyti samdyti darbuotojus, susijusius
su vadovais giminystes ar draugystes rysiais.

B Pritariantys  ©1Nepritariantys



Asmeniniai ir/ar giminystes rysiai yra vienas pagrindiniy s€kmingos
karjeros veiksniy.

B Pritariantys @ Nepritariantys



Mazoje salyje nera galimybes visiskai atskirti asmeninius, giminystes,
draugystes ir profesinius interesus.

m Pritariantys @ Nepritariantys



Asmeniniai ir/ar giminystes rysiai garantuoja lojalumag darbe.

m Pritariantys & Nepritariantys



Asmeniniai ir/ar giminystes rysiai darbe padeda islaikyfti tradicijas
ir testinuma.

m Pritariantys O Nepritariantys



Priimant kg nors | darbqg, geriau pasitiketi draugy ar pazjstamuy
rekomendacijomis, © he gyvenimo aprasymu.

m Pritariantys @ Nepritariantys



Asmeniniai ir/ar giminystes rysiai padeda organizacijoje
sukurti daugiau saugumo ir pasitikejimo.

m Pritariantys @ Nepritariantys



Priimti | darbg zmones be draugu ir/ar pazjstamy rekomendacijy yra
gana rizikinga.

m Pritariantys @ Nepritariantys



Asmeniniai ir/ar giminystes rysiai padeda organizacijoje islaikyti
tvarkqg ir discipling.

m Pritariantys @ Nepritariantys



Ar musy gimnazijoje jums zinomi atvejai, kai | darbg ar mokymasi
buvo priimti asmenys pagal asmeninius ir/ar giminystes rysiuse

m/inantys mNeZinantys



Socialinio tyrimo isvados:

1. Del asmeniniy ir/ar giminystes rysiy talentingi ir perspektyvus
darbuotojai daznai lieka uz darbo rinkos riby.

2. Asmeniniai ir/ar giminystes rysiai padeda organizacijoje sukurti
daugiau saugumo ir pasitikejimo.

3. Asmeniniaiir/ar giminystes rysiai darbe padeda islaikyti
tradicijas ir testinuma.

4. Visirespondentai atsake, kad musy gimnazijoje jiems nezinomi
atvejai, kai | darbg ar mokymagsi buty priimti asmenys pagal
asmeninius ir/ar giminystes rysius.



Socialinio tyrimo apibendrinimas:

1.

Nepotizmas Lietfuvoje dar tebera universalus
visuomenes prisitaikymo budas prie aplinkos.
Nepotizmas apraisky ignoravimas menkina viesojo
sektoriaus Instifucijy, organizacijy ir darbo rinkos
reputacijq.

. Siulome | bendrojo lavinimo mokykly pilietiskumag

ugdymo programas jtraukti pamokas apie nepotizmo
zalg.
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