Zaidimas “Uz skaidria ateitj” ™
TAISYKLES
Zaidéjai 8 — 20
Amzius 16+

Trukmé 50 min.+

Klausimy kortelés — 20
Vaidmeny kortelés — 22 (1 zaidimo vadovas, 1 grupés atstovas, 10 sp¢jikai, 5 pataréjai, 5 klaidintojai)

Jei zaidZia 8-11 zaidéjai — 1 vadovas, 1 atstovas, 2-5 spéjikus ir po 2 pataréjus ir klaidintojus;
12-15 zaidéjai — 1 vadovas, 1 atstovas , 4-7 spéjikus ir po 3 pataréjus ir klaidintojus;
16-20 zaidéjai — 1 vadovas, 1 atstovas , 6-10 spé¢jikus ir po 4 pataréjus ir klaidintojus).

Smélio laikrodis 1 min.

Klausimo kortelé:
Kortelés virSuje yra uzduotis, po kurios yra klausimas. Po klausimu pateikiami 3 atsakymai. Teisingas
atsakymas yra paryskintas.

Vaidmenys:
Vadovas — skaito klausimus ir atsakymus, raSo taskus, veda zaidimg ir nusprendZia ar reikia smélio
laikrodzio.

1 komanda:

Grupés atstovas — tariasi su grupe d¢l teisingo atsakymo, jeigu neprieina prie vieningo sprendimo
— susumuoja atsakymy variantus ir pranesa ji vadovui. Grupés atstovo negalima ‘“naktj
sumedzioti”. Ir jis neZino teisingo atsakymo kaip ir sp¢jikai.

Spéjikas — tariasi su visais nezinodamas teisingo atsakymo, bet bandydamas argumentuoti savo
nuomone.

Pataréjas - Zino teisingg atsakyma, bando padéti iSsirinkti teisingg atsakyma spéjikams ir tuo
paciu neissiduoti, kas jis yra bei neiSduoti teisingo atsakymo

2 komanda: Klaidintojas - bando neiSsiduoti, kas yra, Zino teisingg atsakyma ir klaidina visus, kad
pasirinkty neteisingg atsakyma.

Taskai:
Jeigu teisingai atsako +1 taskas 1 komandai.
Jeigu neteisingai atsako +1 taskas 2 komandai.

1 metodas:
Grupés atstovui pateikus atsakyma, vadovas pasako teisinga variantg ir nurodo, kuriai komandai
skiriamas taskas.

2 metodas
Grupés atstovui pateikus atsakyma, vadovas sau pasiZzymi taskus ir rezultatus grupei parodo tik Zaidimo
gale bei aptaria atsakymus.



Zaidimo laikotarpiai:

Nakties metas: tai laikas, kai visi zaid¢jai sédi uzsimerke (miega). Atsimerkia tik tie zaidé¢jai, kuriuos
vadovas priliesdamas prizadina. “Nakt]” parodomas teisingas atsakymas ir vyksta “medziokle”.
Medzioklé - kai pataréjai bando sumedzioti klaidintojus, o klaidintojai - pataréjus. Viena grupé,
prizadinta vadovo, be zodziy (kad neiSsiduoty) per Imin. gestais parodo j Zaidé¢ja, kuris, jy manymu, yra
prieSininkas. Spéjikai medziokléje nedalyvauja — jeigu parodoma j jj, zaid€jai negali spéti 1-4 “naktis”,
ir turi padaryti pertrauka. Kuo daugiau zaidéjy zaidzia, tuo trumpesné pertrauka gali biiti.

Dienos metas: kai visi zaid¢jai prabudg. Vadovas praneSa apie grupés nario praradimg, nutylint jo
vaidmen], perskaito klausimg su atsakymais, vyksta tarimasis, argumentais bandoma jtikinti kitus
dalyvius savo atsakymo teisingumu.

Zaidimo eiga:
Nusprendziama, pagal kokig tasky skaiCiavimo sistemg zais (ziuréti “faskai”) ir kiek “nakty” po
nes¢kmingos arba sékmingos “medZiokles”, kaltintojai ar pataréjai negalés “medzZioti” (Zidiréti
“medzioklé”). SumaiSomos vaidmeny kortelés. Kaladéje turi biiti 1 vadovo kortelé, 1 grupés atstovo
kortel¢, minimaliai po 2 korteles kity zaidéjy, priklausomai nuo zaidéjy skaiciaus (zitiréti “vaidmeny
kortelés™).

Zaidéjai traukia po kortele i§ vaidmeny kaladés ir niekam nerodo, ka istrauké. Zaidimo vadovas, kuris
toliau ves zaidima ir grupés atstovas, kuris teiks galutinj grupés atsakymg vadovui, savo korteles
atverstas pasideda prie§ save. Kiti Zaid¢jai savo korteles pries save laiko uZzverstas.

Vadovas sumaiso klausimy kalade ir paskelbia “nakties” metg. Kai visi zaid¢jai uzsimerkia, vadovas
traukia kortele 1§ klausimy kaladés. Pasako, kad pabunda klaidintojai ir jiems parodo teisinga atsakyma.
Kai klaidintojai “uzmiega”, vadovas prizadina patar¢jus, jiems parodomas teisingas atsakymas ir
pataréjai “uzmiega”.

Vadovas paskelbia, kad at¢jo “diena”. Kai visi atsibunda, yra perskaitoma situacija su klausimu ir 3
atsakymais. Tada visi zaidé¢jai kartu tariasi ir grupés atstovas, susumaves atsakymy variantus, pasako
galutinj atsakyma vadovui. Vadovas fiksuoja 3 min laika. Jeigu teisingai atsakoma — gauna taska spéjikai
ir patar¢jai, o jeigu neteisingai atsakoma — taSkg gauna klaidintojai. Ar zaidéjai suzino teisingg atsakyma
i$ karto, ar zaidimo gale, priklauso nuo Zaidimo pradzioje pasirinkto tasky skai¢iavimo metodo.

Atéjus antram “nakties” metui ( po 1 grupés pateikto atsakymo) prasideda “medzioklé” - kai pataréjai
ir klaidintojai bando atspéti kas yra kas. Kai vadovas “naktj” prizadina klaidintojus, jie gali bandyti spéti,
kuris 1§ mieganciy zaidéjy yra pataréjas, parodydami j jtariamajj pirStu. Klaidintojai tarpusavyje bando
i8siaiSkinti tik gestais ir mimika. Jeigu spéti nenori — sukryZiuoja rankas. ISrinktg Zaidéja vadovas
palieCia. Tada Zaidéjas, uzsimerkes pakelia savo vaidmens kortelg ir parodo vadovui bei klaidintojams,
kas jis toks yra, ir uzversta vaidmens kortele padeda prie§ save ant stalo. Jeigu klaidintojai atspéja —
pataréjas iSkrenta i§ Zaidimo. Jeigu spétas Zaidéjas pasirodo sp¢jikas — klaidintojai negali spéti “1 — 4
naktis” (priklausomai nuo Zaidéjy skaiciaus ir pasirinkimo zaidimo pradzioje) per kurias negali tartis.
Po “medzioklés” parodoma klausimo kortel¢ ir klaidintojai uzmiega. Tada prizadinami pataréjai ir
analogiSkai bando atspéti klaidintojus (nuZzudytas pataréjas paskutinéje savo medziokl¢je dalyvauti gali).
Po spé&jimo jiems parodoma klausimo kortel¢ ir pataréjai uzmiega.

Apie atspéta klaidintojg ar pataréja grupei vadovas pranesa atéjus “dienai”, bet nuo visy nuslepia jo
vaidmenj (spé&jikas neturi suzinoti, i$ kurios komandos zaidéjas buvo atspétas).

Zaidziama kol nebelieka korteliy (kortelés nesikartoja) arba kol “nakties” metu yra “sumedziojami” visi
klaidintojai ar patar¢jai. Nepriklausomai nuo tasSky skaiciaus, pralaimi i$krit¢ Zaidé¢jai.



1-Kortelé

Situacija: Jonas teigia, kad nespéjo nusipirkti bilieto stoties kasoje. Kontrolierius
pasitlo mokeéti uz kelione tik puse kainos, jei Jonas neims bilieto.

Klausimas: Ar Sioje situacijoje yra nusikaltusysis? Jei taip, tai kas jis ir kod¢l?

Atsakymai:
1. Taip, nusikalto kontrolierius, nes sieké neteisétai pasisavinti Jono pinigus neiSduodamas
bilieto.

2. Taip, nusikalto Jonas, nes nespéjo nusipirkti bilieto stoties kasoje.
3. Ne, nusikaltusiy néra.

2-Kortelé

Situacija: Gretut¢ atliko fizikos uzduotis. Jonukas pasitil¢ bilietus j krepSinio varzybas
mainais ] atsakymus.

Klausimas: Ar tai buvo tinkama kity mokiniy atzvilgiu?

Atsakymai:
1. Tai gali biiti laikoma korupcija, nes Jonukas siiilo materialia verte uz paslauga.
2. Tai néra korupcija, nes abi Salys sutiko dalytis atsakymais.

3. Tai gali buti laitkoma paprasta pagalba — guma buvo tik simbolin¢ dovana.



3-Kortelé

Situacija: Universitetas skiria padidintg stipendija studentui, kurio tévas uzima
atsakingas pareigas universiteto administracijoje.

Klausimas: Ar universitetas turéty skirti padidinta stipendija?

Atsakymai:

1. Taip, jei stipendija skiriama tik pagal akademinius pasiekimus ir visiSkai néra susijusi su tévo
pareigomis universitete.

2. Ne, nes stipendijos skyrimas gali buti laikomas interesy konfliktu ir protekcionizmu.

3. Taip, jei tévo pareigos neturi jokios jtakos stipendijos skyrimo procesui ir viskas yra atliekama
skaidriai.

4-Kortelé

Situacija: Evelina pasveikina fizikos mokytoja Mokytojy dienos proga, jteikdama
raSiklj kaip padéka uz sunky darbg. Kitg dieng vyksta fizikos kontrolinis darbas.

Klausimas: Ar tai gali turéti jtakos jos pazymiui?

Atsakymai:
l. Taip, mokytojas gali priimti dovang uz sunky darbg.
2. Ne, nes dovana gali buiti bandymas paveikti mokytoja paraSyti gera paZymi.

3. Taip, jei dovana neturés jtakos kontrolinio jvertinimui.



5-Kortelé

Situacija: Justina, savanoriaudama jaunimo renginyje, padovanoja
renginio organizatoriui ranky darbo atviruka, dékodama uz galimybe
dalyvauti.

Klausimas: Ar Justinos elgesys yra etiSkas?

Atsakymai:

1. Taip, nes atvirukas yra mazos vertés ir simbolizuoja dékinguma.
2. Ne, savanoriai neturéty dovanoti nieko organizatoriams.
3. Taip, jei atvirukas neturés jtakos biisimoms savanorystés galimybéms.

6-Kortelé

Situacija: Mokyklos administracija paskelbé konkursg d¢l naujos sporto aiksteles
jrengimo mokyklos kieme. Konkurse gali dalyvauti jmonés, teikiancios statybos
paslaugas. Vienas 1§ mokyklos administracijos darbuotojy pasiiilo konkursg laiméti savo
draugo jmonei, nes ji pasiiilé geras saglygas ir mazesn¢ kaing.

Klausimas: Ar administracijos darbuotojas elgiasi etiSkai, remdamas savo draugo
imong Siame konkurse?

Atsakymai:

1. Taip, nes draugo imon¢ pasiiilé mazesne kaing, todél mokykla sutaupyty lesy.

2. Ne, nes administracijos darbuotojo rysiai su konkurso dalyviu gali sudaryti interesy
konfliktg.

3. Taip, jei mokyklos administracija atidZiai patikrina visus pasitilymus ir patvirtina, kad §i jmoné
yra geriausias pasirinkimas.



7-Kortelé

Situacija: Policijos pareigiinas sustabdé¢ Petrag dél vairavimo iSgérus. Norédamas
1Svengti atsakomybés, Petras pasiiilé pareigtinui 1000 € kysj, kad Sis paleisty jj su
persp¢jimu ir neuzregistruoty pazeidimo.

Klausimas: Ar policijos pareigtinas gali priimti Petro pasitlymag?

Atsakymai:

1. Ne, nes kySio priémimas yra nusikaltimas, ir pareigiinas privalo laikytis jstatymu bei
atlikti savo pareigas.

2. Taip, jei Jonukas pazada, kad daugiau nebevairuos iSgéres.

3. Taip, jei pareigiinas yra jsitikings, kad Jonukas nekels grésmés visuomenei ir sugrj§ namo
saugiai.

8-Kortelé

Situacija: Antanas, bidamas Seimo nariu, pasinaudojo savo jtaka ir asmenine padétimi,
kad gauty vie$yjuy 13y isasfaltuoti kelig iki savo namy. Sis projektas buvo jtrauktas j
vietines savivaldybés finansavimo plang ir buvo finansuojamas 1§ mokes¢iy mokétojy
pinigy.

Klausimas: Ar Antano elgesys yra etiSkas?

Atsakymai:

1. Ne, nes Seimo narys pasinaudojo savo politine jtaka asmeninei naudai, tai yra nepotizmas
ir interesuy konfliktas.

2. Taip, nes keliy asfaltavimas padeda gerinti vieting infrastruktiirg, o Jonukas tiesiog pasinaudojo
esama galimybe.

3. Ne, nes §is projektas turéty buti jgyvendintas pagal vieSuosius interesus ir nesusij¢s su
asmeninémis naudos siekimo galimybémis.



9-Kortelé

Klausimas: Kas yra korupcija?

Atsakymai:

1. Veikla, kuria siekiama padéti visuomenei.
2. Nesaziningas valdZios ar pareigy panaudojimas asmeninei naudai.

3. Oficialus valdzios sprendimy priémimas.

10-kortelé

Klausimas: Kuri i$ iy priemoniy galéty padéti sumazinti korupcija teisminéje

sistemoje?
Atsakymai:

1 Teis¢jy kadencijy trumpinimas.
2 Atlyginimy teis¢jams mazinimas.
3 GrieZta teiséjy priezitira ir vieSyju byly skaidrumo didinimas.

11-kortelé

Klausimas:
Kurig priemong galima laikyti efektyviausia kovojant su sistemine korupcija valstybés

institucijose?
Atsakymai:

1. Slapta darbuotojy veiklos stebésena.
2. Dazna personalo kaita institucijose
3. Skaidrumo skatinimas ir vieSy duomeny prieiga.



12-kortele
Situacija

Mokytoja Inga pasiiilée savo mokiniams uz visuomeninio projekto atlikimg jrasyti 10
baly paZymj pusmecio vertinime.

Klausimas: Ar mokytojos Ingos pasiiilymas yra saZiningas kity atzvilgiu?
Atsakymai:

1 Taip, nes visuomeninis projektas prisideda prie mokiniy jgudziy ir turi teigiama poveikj
bendruomenei.

2. Ne, nes paZymys turéty buti skiriamas tik uzZ akademinius rezultatus, o ne uz papildoma
veikla.

3. Taip, jei mokiniai sutinka atlikti projekta ir supranta, kad $is pazymys neatspindi jy ziniy lygio.

13-Kortelé

Klausimas: Kodél ,interesy konfliktas“ gali paskatinti korupcija?
Atsakymai:

1 Nes asmuo gali priimti sprendimus, kurie jam asmeniSkai naudingi.
2 D¢l to, kad jstatymai tokiu atveju nebegalioja.
3 Interesy konfliktas neturi jtakos korupcijai.

14-kortele

Klausimas: Kuri korupcijos riiSis daZniausiai siejama su vieSojo ir privataus
sektoriaus susitarimais uZ uzdary duruy, kai dalijamasi vidine informacija?
Atsakymai:

1. Politiné korupcija.

2. Informacijos nutekinimas.

3. Instituciné korupcija.



15-kortelé:

Klausimas : Kokia yra viena i§ pagrindiniu korupcijos priezas¢iuy?
Atsakymai:

1. Per didelis atvirumas ir skaidrumas.
2. Nepakankama kontrolé ir prieziiira.
3. Gerai veikianti teisiné sistema.

16-kortelé

Klausimas: Korupcijos atveju, kur reikia kreiptis?

Atsakymai:
1. ] SST (Specialiyjy tyrimy tarnyba)
2. | SMSM (LR $vietimo, mokslo ir sporto ministerija)
3. | GP (Greitoji Pagalba)

17-kortelé

Klausimas: Kas yra ,,kySis“ korupcijos kontekste?
Atsakymai

1. Premija darbuotojui uz gera darba
2. Teisétas atlyginimas uZ paslauga
3. Netinkama nauda, siekiant paveikti sprendimus

18-kortele



Klausimas: Kuris veiksmas yra pavyzdys, kaip jmonés gali kovot su
korupcija?

Atsakymai

1. Nereguliuoti darbuotojus ir palikti ant savo sgzinés
2. Turéti aiSkig antikorupcing politika ir pranesimy sistema
3. Leisti darbuotojams savarankiskai spresti, kada priimti dovanas

19-Kortelé

Klausimas: Kokie veiksmai laikomi korupciniais Lietuvos teiséje?

1. Kysiy davimas, kySiy émimas, piktnaudZiavimas pareigomis
2. VieSyjy pirkimy vykdymas pagal taisykles
3. Atlyginimy mokéjimas darbuotojams pagal jstatyma

20-Kortele
Klausimas: Kokia naudg teikia praneséjy apsaugos jstatymai?

1. Leidzia pranes¢jams dirbti tik vieSajame sektoriuje
2. Suteikia praneséjams apsauga nuo persekiojimo
3. Skatina pranes¢jus atskleisti savo tapatybe vieSai

Zaidimo autoriai: Gediminas Simulionis , Maksas Rainys
Saltiniai:

Skaidrumo Zenklas

Prokurotura

SMSM

Transparency international
Wikipedia

VMI

S


https://www.skaidrumozenklelis.lt/
https://www.prokuraturos.lt/lt/korupcijos-prevencija/kam-ir-kaip-pranesti-apie-korupcija/4841
https://smsm.lrv.lt/lt/
https://www.transparency.org/en
https://lt.wikipedia.org/wiki/Korupcija
https://www.vmi.lt/evmi/
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