
KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZĖS IŠVADOJE MIESTŲ VVG VEIKLOS IR JOS PRIEŽIŪROS SRITYSE VIDAUS REIKALŲ 

MINISTERIJAI PATEIKTŲ PASIŪLYMŲ ĮGYVENDINIMO STEBĖSENOS LENTELĖ  

 

Korupcijos rizikos analizės išvada Miestų vietos veiklos grupių (toliau – VVG) veiklos ir jos priežiūros srityse (toliau – KRA išvada)  ir pasiūlymai 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai (toliau – VRM), Anykščių miesto VVG, Biržų miesto VVG, Marijampolės miesto VVG ir Skuodo miesto 

VVG  pateikti STT 2023 m. gegužės 11 d. raštu Nr. 4-01-3929. 

Korupcijos rizikos analizės išvadoje VRM buvo pateikti 23 pasiūlymai (16 pasiūlymų dėl kritinių antikorupcinių pastabų ir 7 pasiūlymai dėl kitų 

antikorupcinių pastabų). 

KRA išvadoje pateiktų pasiūlymų VRM įgyvendinimo stebėsena atlikta ir informacija apie KRA išvadoje pateiktų pasiūlymų įgyvendinimą parengta 

pagal VRM interneto svetainėje paskelbtą ir STT pateiktą informaciją: 2023-08-01 raštu Nr. 1D-3914, 2024-05-09 raštu Nr. 1D-2307; 2024-06-27 Nr. 1D-

3112, 2024-12-04 raštu Nr. 1D-5536 ir 2025-01-21 raštu Nr. 1D-300. 

 

Pateiktos pastabos Pasiūlymai atsižvelgiant į 

pateiktas pastabas 

Duomenys apie pastabų ir pasiūlymų 

įgyvendinimą 

Specialiųjų tyrimų tarnybos 

vertinimas 

Kritinės antikorupcinės pastabos 

1.1.Nekontroliuojama miestų 

VVG sudėties ir VVG 

pirmininko, valdybos narių 

rinkimo sprendimų atitiktis 

BIVP partnerystės, skaidrumo 

bei nešališkumo principų 

reikalavimams, sudaro 

prielaidas steigti miestų VVG, 

kurios neužtikrina skaidrios 

BIVP partnerystės, kurioje gali 

būti atstovaujamos siauros kai 

kurių interesų grupės, galinčios 

daryti įtaką miestų VVG 

valdymo organų nariams 

skiriant miesto VVG 

pirmininką, valdybos narius ir 

priimant kitus sprendimus 

(motyvai išdėstyti išvados 

3.1.1. skirsnyje). 

5.1. Tobulinti 

miestų VVG veiklos priežiūrą 

ir imtis  administracinių arba 

teisėkūros priemonių, siekiant 

kad (išvados 4 skirsnio 1.1 

punkte nurodyta pastaba):  

5.1.1. miesto 

VVG sudarytų ir į jos veiklą 

būtų įtraukti ne mažiau kaip 3 

nariai atstovaujantys 

partnerius, išskyrus vietos 

valdžią (vietos bendruomenę 

ir nevyriausybines 

organizacijas bei verslo 

įmones ir asocijuotas verslo 

struktūras, veikiančias vietos 

plėtros strategijos teritorijoje); 

2023-08-01 

Numatoma keisti Vietos plėtros strategijų 

rengimo ir atrankos taisykles, patvirtintas Vidaus 

reikalų ministro 2022 m. spalio 28 d. įsakymu Nr. 

1V-672 „Dėl Vietos plėtros strategijų rengimo ir 

atrankos taisyklių patvirtinimo„ nustatant 

reikalavimą, kad miesto VVG sudarytų ir į jos 

veiklą būtų įtraukti ne mažiau kaip 3 nariai 

atstovaujantys partnerius, išskyrus vietos valdžią 

(vietos bendruomenę ir nevyriausybines 

organizacijas bei verslo įmones ir asocijuotas 

verslo struktūras, veikiančias vietos plėtros 

strategijos teritorijoje). 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-05-09 

Rengiant ir derinant teisės aktus, 

reglamentuojančius bendruomenės inicijuotos 

vietos plėtros (BIVP) metodo taikymą, priimtas 

sprendimas siūlymą įgyvendinti vietos plėtros 

2024-05-14 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 
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strategijų administravimo veiklai užtikrinti 

skirtame projektų finansavimo sąlygų apraše, 

nurodant, jog į miesto vietos veiklos grupių 

(toliau – miesto VVG) veiklą turi būti įtraukti ne 

mažiau nei du nauji nariai. 

2022–2030 m. plėtros programos valdytojos 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos 

viešojo valdymo plėtros programos pažangos 

priemonės Nr. 01-004-08-04-01 „Didinti 

visuomenės įsitraukimą į vietos problemų 

sprendimą“ (toliau – Pažangos priemonė) veiklos 

„BIVP metodo taikymas: parama vietos plėtros 

strategijų administravimui“ projektų finansavimo 

sąlygų aprašo (toliau – Administravimo PFSA) 

2.14. punkte numatyta, kad siekiant užtikrinti 

BIVP metodo ir partnerystės principo skaidrų 

įgyvendinimą, miesto VVG narių skaičius 

projekto įgyvendinimo pabaigoje turi būti 

padidėjęs ne mažiau nei 2 naujais nariais (nauji 

nariai turi atstovauti vietos bendruomenei ir (ar) 

nevyriausybinėms organizacijoms arba verslo 

įmonėms ir (ar) asocijuotoms verslo struktūroms, 

veikiančioms vietos plėtros strategijos 

teritorijoje). 

5.1.2. miesto 

VVG skiriant pirmininką ir 

sudarant miesto VVG 

kolegialųjį valdymo organą 

būtų vadovaujamasi BIVP 

partnerystės, nešališkumo ir 

skaidrumo principais 

2023-08-01 

Numatoma parengti rekomendacijas, kad miesto 

VVG skiriant pirmininką ir sudarant miesto VVG 

kolegialųjį valdymo organą būtų vadovaujamasi 

BIVP partnerystės, nešališkumo ir skaidrumo 

principais bei kurios bus patvirtintos 2021–2027 

m. Vietos plėtros strategijų įgyvendinimo 

taisyklių priedu. 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-05-09 2024-05-14 
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Reikalavimas numatytas VPS rengimo ir atrankos 

taisyklių pakeitime, papildant VPS rengimo ir 

atrankos taisykles 91 punktu: 

„91. Miesto VVG, sudarydama miesto VVG 

kolegialųjį valdymo organą ir (ar) skirdama 

miesto VVG vadovą arba administracijos vadovą, 

vadovaujasi partnerystės, nešališkumo ir 

skaidrumo principais: sudarant miesto VVG 

kolegialųjį valdymo organą ir (ar) svarstant ir 

skiriant kandidatą į miesto VVG vadovo arba 

administracijos vadovo pareigas, miesto VVG 

narių susirinkime dalyvauja visus partnerius, 

nurodytus Taisyklių 4.3.1–4.3.3 papunkčiuose, 

atstovaujantys miesto VVG nariai; prieš miesto 

VVG priimant sprendimus, kuriais sudaromas 

miesto VVG kolegialusis valdymo organas ir (ar) 

svarstomas ir skiriamas kandidatas į miesto VVG 

vadovo arba administracijos vadovo pareigas, 

kiekvienas tokį  miesto VVG sprendimą 

priimantis arba sprendimo priėmime 

dalyvaujantis asmuo turi patvirtinti savo 

konfidencialumą ir nešališkumą, pasirašydamas 

pagal Taisyklių 4 priedą parengtą 

konfidencialumo ir nešališkumo deklaraciją, 

kuria įsipareigoja būti nešališkas, laikytis 

konfidencialumo ir esant interesų konfliktui 

nusišalinti nuo dalyvavimo priimant šiame 

Taisyklių punkte nurodytus sprendimus.“ VPS 

rengimo ir atrankos taisyklių keitimo projektas 

šiuo metu yra derinimo procese. 

VšĮ Centrinė projektų valdymo agentūra (toliau – 

CPVA) įgyvendina projektą „Miestų vietos 

veiklos grupių kompetencijų ir bendradarbiavimo 

stiprinimas“, finansuojamą Pažangos priemonės 

Planuojama įgyvendinti 

Numatytas VPS rengimo ir atrankos 

taisyklių pakeitimas dar 

nepatvirtintas. Vykdoma CPVA 

projekto įgyvendinimo mokymų 

priemonė tinkama ir gali prisidėti 

valdant korupcijos riziką, tačiau 

laikytina pagalbine įgyvendinant šį 

pasiūlymą. 

 

Stebėsena tęsiama 
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veiklos „Parama miesto vietos veiklos grupių 

kompetencijų ir bendradarbiavimo stiprinimui“ 

lėšomis(toliau – Projektas).  

Šiuo metu yra numatyta, jog vykdant Projektą, 

miestų VVG bus organizuojami mokymai susiję 

su partnerystės, nešališkumo ir skaidrumo 

principų įgyvendinimu jų veikloje. 

2024-06-27 

VPS rengimo ir atrankos taisyklių pakeitimas 

patvirtintas Vidaus reikalų ministro 2024-06-06 

įsakymu Nr. 1V-362. 

Taip pat atkreipiame dėmesį, kad Projektų 

administravimo ir finansavimo taisyklių, 

patvirtintų Lietuvos Respublikos finansų ministro 

2022 m. birželio 22 d. įsakymu Nr. 1K-237 „Dėl 

2021-2027 metų Europos Sąjungos fondų 

investicijų programos ir Ekonomikos gaivinimo ir 

atsparumo didinimo plano „Naujos kartos 

Lietuva“ įgyvendinimo“ (toliau – PAFT), 5 

punkte yra numatyta: „Administruojančiosios 

institucijos, o kai vykdoma bendruomenės 

inicijuota vietos plėtra, – ir miesto vietos veiklos 

grupės, vertindamos PĮP ir vykdydamos projektų 

įgyvendinimo priežiūrą, ministerijos, priimdamos 

sprendimus dėl projekto finansavimo ir 

papildomo įgyvendinamo projekto finansavimo, 

turi užtikrinti, kad bus laikomasi šių principų: 

„5.2.    nešališkumo ir skaidrumo: 

5.2.1. 2021–2027 metų ES fondų ir EGADP lėšas 

administruojančioms ir kontroliuojančioms 

institucijoms turi būti sudaromos sąlygos 

nustatyti vertinimą ar tikrinimą atlikusius ar 

sprendimą priėmusius asmenis; 

5.2.2. visi vertintojai, tikrinimus atliekantys ir 

2024-07-15 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 



 
 

5 
 

PAFT nurodytus sprendimus priimantys 

darbuotojai privalo deklaruoti galimą interesų 

konfliktą ir būti supažindinti su savo funkcijomis, 

pareigomis ir teisėmis; 

5.2.3. priimant sprendimus, susijusius su PĮP 

vertinimu, projektų atranka, projektų sutarčių 

sudarymu ir keitimu, veiklos ataskaitų ir su jomis 

teikiamų mokėjimo prašymų dalių tvirtinimu, 

išlaidų apmokėjimu, patikrų projekto 

įgyvendinimo ir (ar) administravimo vietose 

(toliau – patikra vietoje) atlikimu ir rezultatų 

tvirtinimu, pažeidimų nustatymu ir išmokėtų 

projektams įgyvendinti skirtų finansavimo lėšų 

grąžinimu, turi dalyvauti ne mažiau kaip 2 

asmenys; 

5.2.4. apie vertinimo ir tikrinimo rezultatus, 

priimtus sprendimus turi būti informuojama 

PAFT nustatyta tvarka.“ 

5.1.3. miesto VVG 

savo ir atitinkamos 

savivaldybės interneto 

svetainėje skelbtų  miesto 

VVG narių asocijuotų 

juridinių asmenų (verslo, 

visuomeninių organizacijų ar 

asociacijų, bendrijų, draugijų 

ir pan.) sudėtį, nurodant jas 

sudarančių juridinių asmenų 

sąrašą, jų vadovus, ir pateiktų 

nuorodas į asocijuotų juridinių 

asmenų interneto svetaines 

2023-08-01 

Numatomas Vietos plėtros strategijų 

įgyvendinimo taisyklių, skirtų 2021–2027 m. 

Europos Sąjungos fondų investicijų programos 

įgyvendinimui, reikalavimas, kad miesto VVG 

savo ir atitinkamos savivaldybės interneto 

svetainėje skelbtų miesto VVG narių asocijuotų 

juridinių asmenų  visuomeninių organizacijų ar 

asociacijų, bendrijų, draugijų ir pan.) sudėtį, 

nurodant jas sudarančių juridinių asmenų sąrašą, 

jų vadovus, ir pateiktų nuorodas į asocijuotų 

juridinių asmenų interneto svetaines. 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-05-09 

Reikalavimas miesto VVG atitinkamose interneto 

svetainėse skelbti VVG narių asocijuotų juridinių 

2024-05-14 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 
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asmenų sudėtį ir su ja susijusią informaciją, 

numatytas VPS įgyvendinimo taisyklių 93 

punkte: „93. Miesto VVG interneto svetainėje 

(jeigu miesto VVG tokią turi) ir (arba) miesto 

VVG socialiniuose tinkluose, ir (arba) vienos iš 

šalių partnerių (savivaldybės) interneto svetainėje 

turi būti skelbiama: 

93.1.2. miesto VVG narių pagal atstovaujamus 

partnerius (kurie atstovauja bendruomeninėms 

organizacijoms ir (ar) kitoms nevyriausybinėms 

organizacijoms; asocijuotoms verslo struktūroms 

ir (ar) įmonėms; vietos valdžiai) sąrašas, nurodant 

juridinių asmenų sudėtį (juos sudarančių juridinių 

asmenų sąrašą), jų vadovus ir pateikiant nuorodas 

į asocijuotų juridinių asmenų interneto svetaines. 

Jeigu miesto VVG nariai keičiasi, skelbiamas ne 

tik aktualus miesto VVG narių sąrašas, bet ir 

ankstesni sąrašai, nurodant sąrašo sudarymo datą; 

93.1.3. miesto VVG visuotinio narių susirinkimo 

ir (jei taikoma) kito kolegialaus valdymo organo, 

kuris priiminėja sprendimus su vietos plėtros 

strategijos įgyvendinimu susijusiais klausimais, 

narių pagal atstovaujamus partnerius 

(bendruomeninės organizacijos ir (ar) kitos 

nevyriausybinės organizacijos; asociacijos; 

asocijuotos verslo struktūros ir (ar) įmonės; vietos 

valdžios atstovas) sąrašas. Jeigu miesto VVG 

visuotinio narių susirinkimo ir (jei taikoma) kito 

kolegialaus valdymo organo, kuris priiminėja 

sprendimus su vietos plėtros strategijos 

įgyvendinimu susijusiais klausimais, nariai 

keičiasi, skelbiamas ne tik aktualus jų sąrašas, bet 

ir ankstesni sąrašai, nurodant sąrašo sudarymo 

datą.“ 

Stebėsena baigta 
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5.2. Atlikti visų 

įsteigtų miestų VVG sudėties 

atitikties BIVP partnerystės 

principui stebėseną ir 

nustačius, kad miestų VVG 

partnerystė per siaura, imtis 

aktyvių administracinių ar 

teisėkūros priemonių, siekiant 

kad miestų VVG įtrauktų 

daugiau partnerių į vietos 

plėtros strategijų vykdymą 

(išvados 4 skirsnio 1.1 punkte 

nurodyta pastaba) 

2023-08-01 

Vietos plėtros strategijų įgyvendinimo taisyklių, 

skirtų 2021–2027 m. Europos Sąjungos fondų 

investicijų programos įgyvendinimui, nustatyta 

tvarka Vidaus reikalų ministerijai vykdant miestų 

vietos plėtros strategijos stebėseną ir vertinant 

miesto VVG vietos plėtros strategijos 

įgyvendinimo metines ataskaitas bus įvertinta ir 

nustatyta, kurių miestų VVG partnerystė per 

siaura bei bus imtasi priemonių, siekiant kad 

miestų VVG įtrauktų daugiau partnerių į vietos 

plėtros strategijų vykdymą. Šios lentelės 

stulpelyje „Pateiktos pastabos“ 1.1. stulpelyje 

„Duomenys apie pastabų ir pasiūlymų 

įgyvendinimą“ apie pastabų ir pasiūlymų 

įgyvendinimą nurodyta, kad Vietos plėtros 

strategijų įgyvendinimo taisyklių reikalavimas, 

kad miesto VVG sudarytų ir į jos veiklą būtų 

įtraukti ne mažiau kaip 3 nariai atstovaujantys 

partnerius, išskyrus vietos valdžią (vietos 

bendruomenę ir nevyriausybines organizacijas 

bei verslo įmones ir asocijuotas verslo struktūras, 

veikiančias vietos plėtros strategijos teritorijoje). 

VVG sudėties atitikties BIVP partnerystės 

principui stebėseną numatoma įgyvendinti 2025 

m. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-05-09 

Reikalavimas dėl miesto VVG sudėties atitikties 

BIVP partnerystės principui numatytas 

Administravimo PFSA 2.14. papunktyje: „2.14. 

siekiant užtikrinti BIVP metodo ir partnerystės 

principo skaidrų įgyvendinimą, miesto VVG narių 

skaičius projekto įgyvendinimo pabaigoje turi 

būti padidėjęs ne mažiau nei 2 naujais nariais 

2024-05-14 

Įgyvendinama 

Administravimo PFSA 2.14. 

papunktyje nustatytas reikalavimas, 

dėl kurio KRA išvadoje pateiktas 

pasiūlymas įgyvendintas iš dalies.   

Administravimo PFSA 2.14. 

papunkčio reikalavimas be 
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(nauji nariai turi atstovauti vietos bendruomenei 

ir (ar) nevyriausybinėms organizacijoms arba 

verslo įmonėms ir (ar) asocijuotoms verslo 

struktūroms, veikiančioms vietos plėtros 

strategijos teritorijoje).“ 

Papildomai informuojame, kad įgyvendinant 

Projektą, planuojama organizuoti ir vykdyti 

mokymus miesto VVG, kurie prisidės prie 

tinkamo partnerystės principo įgyvendinimo 

miesto VVG veikloje. 

2025 metais vykdant miestų vietos plėtros 

strategijos stebėseną ir vertinant miesto VVG 

vietos plėtros strategijos įgyvendinimo metines 

ataskaitas bus įvertinta ir nustatyta, kurių miestų 

VVG partnerystė per siaura bei bus imtasi 

priemonių, siekiant kad miestų VVG įtrauktų 

daugiau partnerių į vietos plėtros strategijų 

vykdymą. 

tinkamos priežiūros savaime 

neužtikrins, kad miestų VVG 

įgyvendinant 2021–2027 m. 

Europos Sąjungos fondų investicijų 

programą  įtrauks daugiau partnerių 

į vietos plėtros strategijų vykdymą.  

Numatyta, kad VRM pasiūlymą 

įgyvendins 2025 m. vykdant miestų 

vietos plėtros strategijos stebėseną 

ir vertinant miesto VVG vietos 

plėtros strategijos įgyvendinimo 

metines ataskaitas.  

 

Stebėsena tęsiama 

2024-06-27 

Reikalavimas dėl miesto VVG sudėties atitikties 

BIVP partnerystės principui numatytas 

Administravimo PFSA 2.14. papunktyje: „2.14. 

siekiant užtikrinti BIVP metodo ir partnerystės 

principo skaidrų įgyvendinimą, miesto VVG narių 

skaičius projekto įgyvendinimo pabaigoje turi 

būti padidėjęs ne mažiau nei 2 naujais nariais 

(nauji nariai turi atstovauti vietos bendruomenei 

ir (ar) nevyriausybinėms organizacijoms arba 

verslo įmonėms ir (ar) asocijuotoms verslo 

struktūroms, veikiančioms vietos plėtros 

strategijos teritorijoje).“ 

Administravimo PFSA 2.14 papunktyje nustatyto 

reikalavimo, kad miestų VVG įgyvendinant 

2021–2027 m. Europos Sąjungos fondų 

2024-07-15 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 
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investicijų programą  įsitrauktų daugiau partnerių 

į vietos plėtros strategijų vykdymą, įgyvendinimą 

ir jo priežiūrą užtikrins Administravimo PFSA 

2.16.3 papunktyje numatyta prievolė miestų VVG 

jau teikiant PĮP, kartu pateikti užpildytą PFSA 3 

priedą – Rodiklio „Pilietinės visuomenės ir 

privačiojo sektoriaus subjektai, dalyvavę rengiant 

ir (ar) įgyvendinant vietos plėtros strategijas“ 

apskaičiavimui reikalingą informaciją – kuriame 

bus pateikiama informacija apie miestų VVG 

narių skaičių projekto įgyvendinimo pradžioje 

(nurodant miestų VVG narių skaičių vietos 

plėtros strategijos patvirtinimo metu) ir projekto 

įgyvendinimo pabaigoje (nurodant miestų VVG 

narių skaičių vietos plėtros strategijos 

įgyvendinimo pabaigoje). Kartu su PFSA 3 priedu 

turės būti pateikiamos informaciją pagrindžiančių 

dokumentų kopijos arba nuorodos į jų viešo 

paskelbimo vietą. 

Taip pat atkreipiame dėmesį, kad miestų VVG yra 

pačios suinteresuotos pasiekti suplanuotas 

stebėsenos rodiklių reikšmes, kad gautų prašomą 

finansavimą projektams įgyvendinti. Jeigu 

stebėsenos rodiklių aprašymo kortelėse nurodytu 

pasiekimo momentu projekto vykdytojas yra 

nepasiekęs projekto sutartyje nustatytų 

stebėsenos rodiklių reikšmių, vadovaujantis 

PAFT IV skyriaus penktajame skirsnyje nustatyta 

tvarka, administruojanti institucija gali sumažinti 

projekto sutartyje nustatytą projektui skirtą 

finansavimą. 

Papildomai informuojame, kad įgyvendinant 

Projektą, planuojama organizuoti ir vykdyti 

mokymus miesto VVG, kurie prisidės prie 
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tinkamo partnerystės principo įgyvendinimo 

miesto VVG veikloje. 

5.3. Įpareigoti 

miestų VVG savo ir 

atitinkamos savivaldybės 

interneto svetainėje skelbti 

miesto VVG narių asocijuotų 

struktūrų sudėtį, nurodant jas 

sudarančių juridinių asmenų 

sąrašą ir pateikti nuorodas į 

asocijuotų struktūrų interneto 

svetaines (išvados 4 skirsnio 

1.1 punkte nurodyta pastaba) 

2023-08-01 

Numatomas Vietos plėtros strategijų 

įgyvendinimo taisyklių, skirtų 2021–2027 m. 

Europos Sąjungos fondų investicijų programos 

įgyvendinimui, reikalavimas, kad miestų VVG 

savo ir atitinkamos savivaldybės interneto 

svetainėje skelbtų miesto VVG narių asocijuotų 

struktūrų sudėtį, nurodant jas sudarančių juridinių 

asmenų sąrašą ir pateikti nuorodas į asocijuotų 

struktūrų interneto svetaines. 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-05-09 

Įpareigojimas įgyvendintas VPS įgyvendinimo 

taisyklių 93.1.2 papunktyje: „93.1.2 miesto VVG 

narių pagal atstovaujamus partnerius (kurie 

atstovauja bendruomeninėms organizacijoms ir 

(ar) kitoms nevyriausybinėms organizacijoms; 

asocijuotoms verslo struktūroms ir (ar) įmonėms; 

vietos valdžiai) sąrašas, nurodant juridinių 

asmenų sudėtį (juos sudarančių juridinių asmenų 

sąrašą), jų vadovus ir pateikiant nuorodas į 

asocijuotų juridinių asmenų interneto svetaines.“ 

2024-05-14 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 

1.2. Miesto VVG 

visuotiniam narių susirinkimui 

priimant sprendimą dėl miesto 

VVG pirmininko įdarbinimo 

miesto VVG, sprendime 

dalyvaujantys asmenys, galimai 

būdami suinteresuotais ir 

šališkais, nenusišalina, 

dalyvauja ir balsuoja už savęs 

įdarbinimą miesto VVG, todėl 

5.4. Tobulinti 

miestų VVG veiklos 

priežiūros teisinį reguliavimą, 

nustatant pareigą miestų VVG 

visuotinio narių susirinkimo 

dalyviams prieš renkant 

miesto VVG pirmininką ar 

kolegialųjį valdymo organą 

pateikti nešališkumo 

deklaraciją, kuria įsipareigotų 

2023-08-01 

Numatomas Vietos plėtros strategijų 

įgyvendinimo taisyklių, skirtų 2021–2027 m. 

Europos Sąjungos fondų investicijų programos 

įgyvendinimui, reikalavimas, nustatant pareigą 

miestų VVG visuotinio narių susirinkimo 

dalyviams prieš renkant miesto VVG pirmininką 

ar kolegialųjį valdymo organą pateikti 

nešališkumo deklaraciją, kuria įsipareigotų 

priimant sprendimą būti nešališkais, nusišalinti ir 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 
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miesto VVG gali būti priimti 

galimai neskaidrūs ir BIVP 

partnerystės reikalavimų 

neatitinkantys, vienam miestų 

VVG nariui palankūs ir šališki 

sprendimai priimant į darbą 

miesto VVG (motyvai išdėstyti 

išvados 3.2.1 skirsnyje). 

priimant sprendimą būti 

nešališkais, nusišalinti ir 

nedalyvauti priimant sau ar jo 

atstovaujamam miesto VVG 

nariui naudingus sprendimus 

ir patvirtinti jos formą 

(išvados 4 skirsnio 1.2 punkte 

nurodyta pastaba) 

nedalyvauti priimant sau ar jo atstovaujamam 

miesto VVG nariui naudingus sprendimus ir 

patvirtinti jos formą. 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2024-05-09 

Reikalavimas miestų VVG visuotinio narių 

susirinkimo dalyviams būti nešališkais, 

nusišalinti ir nedalyvauti priimant sau ar jo 

atstovaujamam miesto VVG nariui naudingus 

sprendimus, kaip įgyvendinant siūlymą ir buvo 

planuota, numatytas VPS įgyvendinimo taisyklių 

8 punkte: „8. Visi miesto VVG visuotinio narių 

susirinkimo ir kolegialaus valdymo organo 

sprendimai privalo būti aiškūs, o jų priėmimas 

protokoluojamas. Protokoluose turi būti išsamiai 

nurodomi (arba prie protokolo pridedami 

dokumentai, kuriuose būtų nurodyta) sprendimų 

priėmimo argumentai, sprendimų priėmime 

dalyvavę asmenys, jų veiksmai, nuomonės dėl 

priimamų sprendimų ir kita būtina informacija, 

kad būtų užtikrintas sprendimų nešališkumas, 

skaidrumas ir interesų konflikto prevencija.“ 

Taip pat siekiant užtikrinti nešališkumą ir 

nesuinteresuotumą miesto VVG kolegialaus 

valdymo organo veikloje, VPS rengimo ir 

atrankos taisyklių 4.4.3 papunktyje yra numatyta, 

jog kolegialaus valdymo organo nariai iki pirmojo 

kolegialaus valdymo organo posėdžio arba 

pirmojo dalyvavimo kolegialaus valdymo organo 

posėdyje Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių 

interesų derinimo įstatymo nustatyta tvarka turi 

deklaruoti privačius interesus arba šio įstatymo 

nustatyta tvarka būti patikslinę  arba papildę 

privačių interesų deklaraciją. 

2024-05-14 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 



 
 

12 
 

1.3. Keičiant vietos 

plėtros strategiją yra didelė 

rizika priimti šališkus, tam 

tikriems būsimiems arba 

esamiems projektų 

vykdytojams ir partneriams 

palankius sprendimus dar 

vietos plėtros strategijos 

keitimų iniciatyvos ir pakeitimo 

projekto rengimo stadijose, 

tačiau prievolė deklaruoti 

nešališkumą ir nusišalinti 

nustatyta tik visuotinio narių 

susirinkimo dalyviams prieš 

tvirtinant vietos plėtros 

strategijos pakeitimą. Todėl 

miesto VVG pirmininkas, 

darbuotojai gali rengti arba 

dalyvauti rengiant vietos 

plėtros strategijų projektus, 

visuotinio narių susirinkimo 

dalyviai – derinti iniciatyvą 

keisti vietos plėtros strategiją, 

būdami galimai šališkais ir 

suinteresuotais pakeitimais kaip 

būsimi pareiškėjų arba 

partnerių vadovai, valdymo 

organų nariai ar darbuotojai. 

(motyvai išdėstyti išvados 3.2.2 

skirsnyje). 

5.5. Tobulinti 

miestų VVG veiklos 

priežiūros teisinį reguliavimą, 

nustatant pareigą visiems 

vietos plėtros strategijos 

pakeitimo dokumentų 

rengime dalyvaujantiems 

miesto VVG pirmininkui, 

darbuotojams ir visuotinio 

narių susirinkimo dalyviams, 

prieš priimant su vietos plėtros 

strategijos keitimu susijusį 

sprendimą, deklaruoti 

privačius interesus pagal 

VPIDĮ, pateikti nešališkumo 

deklaracijas, kuriomis 

įsipareigotų rengiant ar 

priimant sprendimą dėl vietos 

plėtros strategijos keitimo būti 

nešališkais pareiškėjams ir 

projektų partneriams, kurie 

galimai suinteresuoti 

pakeitimu, ir prieš priimant 

sprendimą informuoti 

visuotinį narių susirinkimą 

apie esamus savo ryšius su 

projektų vykdytojais ir 

partneriais, su kurių interesais 

vietos plėtros strategijos 

pakeitimas gali būti susijęs 

(išvados 4 skirsnio 1.3 punkte 

nurodyta pastaba) 

2023-08-01 

Vidaus reikalų ministro 2015 m. gruodžio 11 d. 

įsakymu Nr. 1V-992 „Dėl Vietos plėtros 

strategijų atrankos ir įgyvendinimo taisyklių 

patvirtinimo“ 44.2.2. papunktis įtvirtina pareigą 

visiems vietos plėtros strategijos pakeitimo 

dokumentų rengime dalyvaujantiems miesto VVG 

pirmininkui, darbuotojams ir visuotinio narių 

susirinkimo dalyviams, prieš priimant su vietos 

plėtros strategijos keitimu susijusį sprendimą, 

deklaruoti privačius interesus pagal VPIDĮ, 

pateikti nešališkumo deklaracijas, kuriomis 

įsipareigotų rengiant ar priimant sprendimą dėl 

vietos plėtros strategijos keitimo būti nešališkais 

pareiškėjams ir projektų partneriams, kurie 

galimai suinteresuoti pakeitimu, ir prieš priimant 

sprendimą informuoti visuotinį narių susirinkimą 

apie esamus savo ryšius su projektų vykdytojais ir  
su kurių interesais vietos plėtros strategijos 

pakeitimas gali būti susijęs. 

Toks pat reikalavimas bus ir Vietos plėtros 

strategijų įgyvendinimo taisyklėse, skirtų 2021–

2027 m. Europos Sąjungos fondų investicijų 

programos įgyvendinimui. 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-05-09 
Vidaus reikalų ministro 2015 m. gruodžio 11 d. 

įsakymu Nr. 1V-992 „Dėl Vietos plėtros strategijų 

atrankos ir įgyvendinimo taisyklių patvirtinimo“  

44.2.2. papunktis įtvirtina pareigą visiems vietos 

plėtros strategijos pakeitimo dokumentų rengime 

dalyvaujantiems miesto VVG pirmininkui, 

darbuotojams ir visuotinio narių susirinkimo 

dalyviams, prieš priimant su vietos plėtros 

strategijos keitimu susijusį sprendimą, deklaruoti 

2024-05-14 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 
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privačius interesus pagal VPIDĮ, pateikti 

nešališkumo deklaracijas, kuriomis įsipareigotų 

rengiant ar priimant sprendimą dėl vietos plėtros 

strategijos keitimo būti nešališkais pareiškėjams ir 

projektų partneriams, kurie galimai suinteresuoti 

pakeitimu, ir prieš priimant sprendimą informuoti 

visuotinį narių susirinkimą apie esamus savo ryšius 

su projektų vykdytojais ir partneriais, su kurių 

interesais vietos plėtros strategijos pakeitimas gali 

būti susijęs. 

Reikalavimai dėl nešališkumo principo taikymo 

visiems vietos plėtros strategijos pakeitimo 

dokumentų rengimo procese dalyvaujantiems ir su 

vietos plėtros strategijos pakeitimais susijusius 

sprendimus priimantiems miesto VVG organų 

nariams, taip kaip ir buvo planuota, yra numatyti 

VPS įgyvendinimo taisyklių 6 punkte: „6. Asmenys, 

t. y. miesto VVG administracijos darbuotojai ir 

šiame punkte nurodytus sprendimus priimančių 

miesto VVG valdymo organų nariai, dalyvaujantys 

rengiant ir priimant miesto VVG sprendimus dėl 

Kvietimo dokumentų ar jų pakeitimų tvirtinimo, 

vietos plėtros PĮP sąrašo ar jo pakeitimų tvirtinimo 

ir (ar) vietos plėtros strategijos keitimo (t. y. miesto 

VVG administracijos darbuotojai ir šiame punkte 

nurodytus sprendimus priimančių miesto VVG 

organų nariai), turi savo veikloje užtikrinti viešųjų 

interesų viršenybę ir Lietuvos Respublikos viešųjų ir 

privačių interesų derinimo įstatyme nustatyta 

tvarka deklaruoti arba būti deklaravę savo 

privačius interesus;“, 7 punkte: „7. Visi vietos 

plėtros projektų naudos ir kokybės vertinimą 

atliekantys, su vietos plėtros projektų atranka ir (ar) 

vietos plėtros strategijos įgyvendinimu susijusius 

sprendimus priimantys ar jų priėmime 

dalyvaujantys asmenys privalo deklaruoti galimą 
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interesų konfliktą ir esant galimam interesų 

konfliktui nusišalinti;“, 84 punkte: „84. Prieš miesto 

VVG priimant sprendimus, kuriais tvirtinamas 

vietos plėtros strategijos keitimas, kiekvienas 

priimant miesto VVG sprendimą dalyvaujantis 

asmuo (miesto VVG narių susirinkimo narys arba 

kolegialaus valdymo organo, kuriam visuotinis 

narių susirinkimas yra suteikęs teisę priimti miesto 

VVG sprendimus dėl vietos plėtros strategijos 

keitimo, narys) turi patvirtinti savo konfidencialumą 

ir nešališkumą, pasirašydamas pagal VPS 

įgyvendinimo taisyklių 3 priedą parengtą 

konfidencialumo ir nešališkumo deklaraciją, kuria 

įsipareigoja būti nešališkas, laikytis 

konfidencialumo ir esant interesų konfliktui 

nusišalinti nuo dalyvavimo priimant miesto VVG 

sprendimus dėl vietos plėtros strategijos keitimo 

patvirtinimo.“ 

1.4. Miesto VVG 

įgyvendinant vietos plėtros 

strategiją vykdant projektinių 

pasiūlymų atranką, neužtikrina, 

kad šališki su projektų 

pareiškėjais ar jų partneriais 

susiję asmenys jokiomis 

formomis nedalyvautų miesto 

VVG priimant sprendimus dėl 

projektų įtraukimo į 

finansuojamų sąrašus. Miestų 

VVG valdybos nariai net ir 

deklaravę nešališkumą ir 

interesus, taip pat miestų VVG 

pirmininkai ir miestų VVG 

darbuotojai, turėdami 

suinteresuotumą dalyvauja 

5.6. Imtis 

administracinių ar teisėkūros 

priemonių siekiant, kad 

(išvados 4 skirsnio 1.4 punkte 

nurodyta pastaba):  

5.6.1. miestų 

VVG pirmininkas ir visi 

miesto VVG darbuotojai 

deklaruotų nešališkumą ir bet 

kokia forma nedalyvautų 

miesto VVG valdybai 

svarstant ar priimant 

sprendimą dėl projektinio 

pasiūlymo įtraukimo į 

finansuojamų projektų sąrašą, 

taip pat nusišalintų ir jokiomis 

formomis nedalyvautų 

2023-08-01 

Numatomas Vietos plėtros strategijų 

įgyvendinimo taisyklių, skirtų 2021–2027 m. 

Europos Sąjungos fondų investicijų programos 

įgyvendinimui, reikalavimas, nustatant pareigą, 

kad miestų VVG pirmininkas ir visi miesto VVG 

darbuotojai deklaruotų nešališkumą ir bet kokia 

forma nedalyvautų miesto VVG valdybai 

svarstant ar priimant sprendimą dėl vietos plėtros 

projektų įgyvendinimo planų (toliau – PĮP) 

įtraukimo į PĮP sąrašą, taip pat nusišalintų ir 

jokiomis formomis nedalyvautų priimant 

pareiškėjams ar partneriams su kuriais turi ryšių 

naudingus sprendimus. 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-05-09 2024-05-14 

Įgyvendinta iš dalies 
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diskusijose, atsakymuose į 

klausimus, siūlo balsuoti, 

balsuoja ar kitokiomis 

formomis dalyvauja priimant 

sprendimus įtraukti pareiškėjų 

ar partnerių su kuriais turi ryšių 

projektinius pasiūlymus į 

finansuojamų projektų sąrašus, 

tokiu būdu neužtikrinamas 

visiškas sprendimų 

nešališkumas ir skaidrumas. 

(motyvai išdėstyti išvados 3.2.3 

skirsnyje). 

priimant pareiškėjams ar 

partneriams su kuriais turi 

ryšių naudingus sprendimus 

Reikalavimas įpareigoti miesto VVG pirmininką ir 

visus miesto VVG darbuotojus deklaruoti 

nešališkumą ir bet kokia forma nedalyvauti miesto 

VVG valdybai svarstant ar priimant sprendimą dėl 

PĮP įtraukimo į PĮP sąrašą, kaip ir buvo planuota, 

numatytas VPS įgyvendinimo taisyklių 29 punkte: 

„29. Miesto VVG visuotinio susirinkimo ar 

kolegialaus valdymo organo nariai, dalyvaujantys 

priimant sprendimus tvirtinant vietos plėtros PĮP 

sąrašą, negali būti skiriami vietos plėtros PĮP 

vertintojais. Prieš pradėdamas vertinimą, vietos 

plėtros PĮP vertintojas turi patvirtinti savo 

konfidencialumą ir nešališkumą, pasirašydamas 

pagal VPS įgyvendinimo taisyklių 4 priedą parengtą 

konfidencialumo ir nešališkumo deklaraciją, kuria 

įsipareigoja būti nešališkas, laikytis 

konfidencialumo ir esant interesų konfliktui nuo 

vertinimo nusišalinti. Miesto VVG užtikrina, kad 

paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos 

plėtros PĮP nesukeltų interesų konflikto.“ 

2024-01-22 patvirtintų VPS 

įgyvendinimo taisyklių 29 punkte 

nustatytas teisinis reguliavimas 

pasiūlymą įgyvendina tik iš dalies. 

Jame nustatyta nešališkumo 

deklaravimo pareiga tik PĮP 

vertintojams, tačiau nėra 

įpareigojimo miestų VVG 

pirmininkams ir visiems miesto 

VVG darbuotojams deklaruoti 

nešališkumą ir bet kokia forma 

nedalyvauti miesto VVG valdybai 

svarstant ar priimant sprendimą dėl 

projektinio pasiūlymo įtraukimo į 

finansuojamų projektų sąrašą, taip 

pat nusišalinti ir jokiomis formomis 

nedalyvauti priimant pareiškėjams 

ar partneriams su kuriais turi ryšių 

naudingus sprendimus kituose 

miesto VVG kolektyviniuose 

organuose. 

Siūlome, atsižvelgiant į pateiktą 

pasiūlymą, numatyti nešališkumo 

deklaravimo ir nusišalinimo 

pareigas miestų VVG pirmininkams 

ir darbuotojams, analogiškas 

vertintojams, valdybų nariams ir 

visuotinio susirinkimo nariams.  

Stebėsena tęsiama 

2024-06-27 

Nešališkumo deklaravimo pareiga visiems 

dalyvaujantiems miesto VVG priimant 

2024-07-15 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 
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sprendimus, tame tarpe ir miestų VVG 

pirmininkams ir visiems miesto VVG 

darbuotojams, yra numatyta VPS įgyvendinimo 

taisyklių: 

6 punkte: „6. Asmenys, t. y. miesto VVG 

administracijos darbuotojai ir šiame punkte 

nurodytus sprendimus priimančių miesto VVG 

valdymo organų nariai, dalyvaujantys rengiant ir 

priimant miesto VVG sprendimus dėl Kvietimo 

dokumentų ar jų pakeitimų tvirtinimo, vietos 

plėtros PĮP sąrašo ar jo pakeitimų tvirtinimo ir 

(ar) vietos plėtros strategijos keitimo (t. y. miesto 

VVG administracijos darbuotojai ir šiame punkte 

nurodytus sprendimus priimančių miesto VVG 

organų nariai), turi savo veikloje užtikrinti 

viešųjų interesų viršenybę ir Lietuvos Respublikos 

viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme 

nustatyta tvarka deklaruoti arba būti deklaravę 

savo privačius interesus.“; 

7 punkte: „7. Visi vietos plėtros projektų naudos 

ir kokybės vertinimą atliekantys, su vietos plėtros 

projektų atranka ir (ar) vietos plėtros strategijos 

įgyvendinimu susijusius sprendimus priimantys 

ar jų priėmime dalyvaujantys asmenys privalo 

deklaruoti galimą interesų konfliktą ir esant 

galimam interesų konfliktui nusišalinti. Už 

privačių interesų  deklaravimo kontrolę, interesų 

konfliktų valdymą ir sprendimų nešališkumo 

užtikrinimą miesto VVG yra atsakingas miesto 

VVG vadovas arba jo įgaliotas asmuo.“ 

VPS įgyvendinimo taisyklėse numatyta, kad prieš 

miesto VVG priimant sprendimus, kiekvienas 

priimant miesto VVG sprendimą dalyvaujantis 

asmuo (miesto VVG narių susirinkimo narys arba 

Stebėsena baigta 
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kolegialaus valdymo organo, kuriam visuotinis 

narių susirinkimas yra suteikęs teisę priimti 

miesto VVG sprendimus, narys) turi patvirtinti 

savo konfidencialumą ir nešališkumą, 

pasirašydamas pagal VPS įgyvendinimo taisyklių 

3 arba 4 priedus parengtą konfidencialumo ir 

nešališkumo deklaraciją, kuria įsipareigoja būti 

nešališkas, laikytis konfidencialumo ir esant 

interesų konfliktui nusišalinti nuo dalyvavimo 

priimant miesto VVG sprendimą. 

5.6.2. miestų 

VVG paskirtų už privačių 

interesų deklaravimo ir 

nešališkumo prevenciją 

atsakingus darbuotojus. 

2023-08-01 

Numatoma parengti rekomendacijas, kad miestų 

VVG paskirtų už privačių interesų deklaravimo ir 

nešališkumo prevenciją atsakingus darbuotojus 

bei kurios bus tvirtinamos Vietos plėtros 

strategijų įgyvendinimo taisyklių, skirtų 2021–

2027 m. Europos  Sąjungos fondų investicijų 

programos įgyvendinimui, priedu. 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-05-09 

Reikalavimas miestų VVG paskirti už privačių 

interesų deklaravimo ir nešališkumo prevenciją 

atsakingus darbuotojus numatytas VPS 

įgyvendinimo taisyklių pakeitime, papildant 7 

punktą: „7. Visi vietos plėtros projektų naudos ir 

kokybės vertinimą atliekantys, su vietos plėtros 

projektų atranka ir (ar) vietos plėtros strategijos 

įgyvendinimu susijusius sprendimus priimantys 

ar jų priėmime dalyvaujantys asmenys privalo 

deklaruoti galimą interesų konfliktą ir esant 

galimam interesų konfliktui nusišalinti. Už 

privačių interesų deklaravimo kontrolę, interesų 

konfliktų valdymą ir sprendimų nešališkumo 

2024-05-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 
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užtikrinimą miesto VVG atsakingas miesto VVG 

vadovas arba jo įgaliotas asmuo.“ 

VPS įgyvendinimo taisyklių keitimas šiuo metu  

derinimo procese. 

Papildomai informuojame, kad CPVA 

įgyvendinant Projektą, miestų VVG bus mokomi 

kaip savo veiklą organizuoti ir vykdyti skaidriai, 

kokios esminės Viešųjų ir privačių interesų 

derinimo įstatymo  nuostatos taikomos jų 

veikloje. 

2024-06-27 

VPS įgyvendinimo taisyklių pakeitimas, 

patvirtintas Vidaus reikalų ministro 2024-06-06 

įsakymu Nr. 1V-361 

2024-07-15 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 

5.7. Parengti ir 

patvirtinti rekomendacijas dėl 

nešališkumo ir skaidrumo 

principų reikalavimų 

laikymosi ir nusišalinimo 

pareigos miesto VVG 

priimant sprendimus 

vykdymo (išvados 4 skirsnio 

1.4 punkte nurodyta pastaba) 

2023-08-01 

Numatoma parengti rekomendacijas dėl 

nešališkumo ir skaidrumo principų reikalavimų 

laikymosi ir nusišalinimo pareigos miesto VVG 

priimant sprendimus vykdymo bei kurios bus 

tvirtinamos Vietos plėtros strategijų 

įgyvendinimo taisyklių, skirtų 2021–2027 m. 

Europos Sąjungos fondų investicijų programos 

įgyvendinimui, priedu. 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-05-09 

Atkreiptinas dėmesys, kad reikalavimas dėl 

nusišalinimo pareigos miesto VVG priimant 

sprendimus yra nustatytas VPS įgyvendinimo 

taisyklėse, kurių 7, 22.1, 29, 34.1, 84 punktuose 

yra numatyti atvejai kada, kas ir kokius 

sprendimus priimant turi pareigą nusišalinti nuo 

sprendimų priėmimo. 

Taip pat CPVA įgyvendinant Projektą, miestų 

VVG bus organizuojami mokymai ir pateikta 

2024-05-14 

Įgyvendinta iš dalies 
2024-01-22 patvirtintų VPS 

įgyvendinimo taisyklių nurodytose 

nuostatose nustatytas teisinis 

reguliavimas pasiūlymą įgyvendina 

tik iš dalies. Jame nustatyta 

nešališkumo deklaravimo pareiga 

projektų vertintojams, miesto VVG 

narių susirinkimo nariams ir valdybos 

nariams, tačiau nėra įpareigojimo 
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išsami informacija dėl nešališkumo ir skaidrumo 

principų reikalavimų laikymosi ir nusišalinimo 

pareigos, miesto VVG priimant sprendimus, 

vykdymo. 

Atsižvelgiant į aukščiau pateiktą informaciją, 

rekomendacijų, kurios būtų tvirtinamos VPS 

įgyvendinimo taisyklių priedu,  rengimo 

atsisakyta 

miestų VVG pirmininkams ir 

visiems miesto VVG darbuotojams 

deklaruoti nešališkumą ir esant 

interesų konfliktui su projekte 

dalyvaujančiais pareiškėjais arba 

partneriais bet kokia forma 

nedalyvauti miesto VVG valdybai 

svarstant ar priimant sprendimus 

miesto VVG visuotinuose 

susirinkimuose ir miestų VVG 

valdybos posėdžiuose kai svarstomi 

su paraiškų atranka, strategijos 

keitimu ar vykdymų susiję 

klausimai.  

Pritariame, kad įgyvendinant 

CPVA projektą organizuojant 

mokymus miesto VVG šis 

pasiūlymas gali būti įgyvendintas, 

tačiau tik tuo atveju, jei šie 

mokymai bus privalomi ir juose 

dalyvaus 100 proc. miestų VVG 

pirmininkų, darbuotojų, valdybos ir 

visuotinio susirinkimo narių, 

įskaitant naujus darbuotojus ir 

valdybų narius strategijos 

įgyvendinimo laikotarpiu. Todėl 

manome, kad tokio teisinio 

reguliavimo ir mokymų pagal 

projektą gali nepakakti, siekiant 

užtikrinti miestų VVG sprendimų 

skaidrumą ir nešališkumą skirstant 

ES paramą. 
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Manome, kad atsižvelgiant į 

pateiktą pasiūlymą, veiksmingesnis 

jo įgyvendinimo būdas būtų 

centralizuotai parengti rašytines 

rekomendacijas miestų VVG, 

kuriose apibūdinti galimas tipines 

situacijas, kai miestų VVG 

asmenims priimant sprendimus gali 

būti pažeidžiamas nešališkumo ir 

skaidrumo principai, kilti interesų 

konfliktas bet kuriame šio 

sprendimo procedūroje, bet kokioje 

stadijoje dalyvaujančiam asmeniui, 

kuris tokiu atveju turi nusišalinti ir 

jokiomis formomis nedalyvauti 

rengiant, pristatant ar priimant 

sprendimą (gali būti panaudoti ir 

KRA išvadoje nurodyti faktiniai 

šališkumo priimant miestų VVG 

sprendimus atvejai).  

Siūlome įgyvendinant šį pasiūlymą 

parengti rašytines rekomendacijas 

su tipiniais galimo šališkumo ir 

interesų konflikto pavyzdžiais  ir 

įpareigoti su jomis susipažinti visų 

miesto VVG pirmininkus, 

darbuotojus, projektų vertintojus, 

valdybos narius ir visuotiniame 

susirinkime dalyvaujančius 

asmenis.  

Stebėsena tęsiama 
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2024-06-27 

Nešališkumo deklaravimo pareiga visiems 

dalyvaujantiems miesto VVG priimant 

sprendimus, tame tarpe ir miestų VVG 

pirmininkams ir visiems miesto VVG 

darbuotojams, yra numatyta VPS įgyvendinimo 

taisyklių: 

6 punkte: „6. Asmenys, t. y. miesto VVG 

administracijos darbuotojai ir šiame punkte 

nurodytus sprendimus priimančių miesto VVG 

valdymo organų nariai, dalyvaujantys rengiant ir 

priimant miesto VVG sprendimus dėl Kvietimo 

dokumentų ar jų pakeitimų tvirtinimo, vietos 

plėtros PĮP sąrašo ar jo pakeitimų tvirtinimo ir 

(ar) vietos plėtros strategijos keitimo (t. y. miesto 

VVG administracijos darbuotojai ir šiame punkte 

nurodytus sprendimus priimančių miesto VVG 

organų nariai), turi savo veikloje užtikrinti 

viešųjų interesų viršenybę ir Lietuvos Respublikos 

viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme 

nustatyta tvarka deklaruoti arba būti deklaravę 

savo privačius interesus.“; 

7 punkte: „7. Visi vietos plėtros projektų naudos 

ir kokybės vertinimą atliekantys, su vietos plėtros 

projektų atranka ir (ar) vietos plėtros strategijos 

įgyvendinimu susijusius sprendimus priimantys 

ar jų priėmime dalyvaujantys asmenys privalo 

deklaruoti galimą interesų konfliktą ir esant 

galimam interesų konfliktui nusišalinti. Už 

privačių interesų  deklaravimo kontrolę, interesų 

konfliktų valdymą ir sprendimų nešališkumo 

užtikrinimą miesto VVG yra atsakingas miesto 

VVG vadovas arba jo įgaliotas asmuo.“ 

2024-07-15 

Įgyvendinta iš dalies 

Nurodytas teisinis reguliavimas 

nurodo miestų VVG asmenis, kurie 

turi pareigą vengti interesų 

konflikto ir nustato jo įgyvendinimo 

tvarką, tačiau nepaaiškina galimo 

interesų konflikto, įgyvendinant  

nešališkumo ir skaidrumo principus 

miesto VVG veikloje reikalavimų 

laikymosi turinio, t.y kokios 

galimos tipinės situacijos, kai 

miestų VVG asmenims priimant 

sprendimus gali būti pažeidžiami 

nešališkumo ir skaidrumo principai, 

kilti interesų konfliktas. 

 

Interesų konflikto, įgyvendinant  

nešališkumo ir skaidrumo principus 

miestų VVG veikloje 

rekomendacijos neparengtos, todėl 

vertinimas ir pasiūlymai išlieka tie 

patys. 

 

Stebėsena tęsiama 
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Kituose minėtuose VPS įgyvendinimo taisyklių 

punktuose yra detalizuojamas nešališkumo ir 

skaidrumo principų reikalavimų laikymosi ir 

nusišalinimo pareigos miesto VVG priimant 

sprendimus aprašymas.  

VPS įgyvendinimo taisyklėse numatyta, kad prieš 

miesto VVG priimant sprendimus, kiekvienas 

priimant miesto VVG sprendimą dalyvaujantis 

asmuo (miesto VVG narių susirinkimo narys arba 

kolegialaus valdymo organo, kuriam visuotinis 

narių susirinkimas yra suteikęs teisę priimti 

miesto VVG sprendimus, narys) turi patvirtinti 

savo konfidencialumą ir nešališkumą, 

pasirašydamas pagal VPS įgyvendinimo taisyklių 

3 arba 4 priedus parengtą konfidencialumo ir 

nešališkumo deklaraciją, kuria įsipareigoja būti 

nešališkas, laikytis konfidencialumo ir esant 

interesų konfliktui nusišalinti nuo dalyvavimo 

priimant miesto VVG sprendimą. 

2024-12-04 

Siūlymas įgyvendintas Vidaus reikalų ministerijai 

2024-11-04 raštu Nr. 1D-5066 pateikus miestų 

VVG, kurios įgyvendins vietos plėtros strategijas 

pagal Vidaus reikalų ministro įsakymu patvirtinus 

atrinktų ir siūlomų finansuoti vietos plėtros 

strategijų sąrašus, parengtas rašytines 

rekomendacijas kuriose apibūdinamos galimos 

tipinės situacijos, kai miestų VVG asmenims 

priimant sprendimus gali būti pažeidžiami 

nešališkumo ir skaidrumo principai, kilti interesų 

konfliktas bei įpareigojus su jomis susipažinti 

visų miesto VVG pirmininkus, darbuotojus, 

projektų vertintojus, valdybos narius ir 

visuotiniame susirinkime dalyvaujančius 

2024-12-05 

Įgyvendinta 

Interesų konflikto, įgyvendinant  

nešališkumo ir skaidrumo principus 

miestų VVG veikloje 

rekomendacijos, atsižvelgiant į 

KRA išvadoje nurodytas situacijas, 

kai miestų VVG sprendimuose 

dalyvaujantys asmenys galėjo būti 

šališki, parengtos, ir su jomis 

įpareigotos susipažinti visų miestų 

VVG, kurios įgyvendins vietos 

plėtros strategijas pagal Vidaus 

reikalų ministro įsakymu 

patvirtinus atrinktų ir siūlomų 
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asmenis, taip pat laikytis visiško sprendimų 

nešališkumo ir skaidrumo užtikrinimo. 

finansuoti vietos plėtros strategijų 

sąrašus 2021-2027 m. naujam ES 

finansavimo laikotarpiu, bet kokias 

pareigas einantys asmenys.   

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 

5.8. Atlikti 

išvadoje nurodytų miesto 

VVG sprendimų atitikties 

nešališkumo ir skaidrumo 

reikalavimams patikrinimus ir 

imtis kitų prevencinių interesų 

konflikto ir šališkumo 

tendencijų miestų VVG 

priimant sprendimus šalinimo 

priemonių (išvados 4 skirsnio 

1.4 punkte nurodyta pastaba). 

2023-08-01 

Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos 

2023-05-11 išvadoje Nr. 4-01-3929 „Dėl 

korupcijos rizikos analizės miestų vietos veiklos 

grupių priežiūros veiklos srityje“ nurodyta, kad 

buvo įvertinti analizuojamų miesto VVG 

valdybos ir kiti vidiniai su sprendimu įtraukti 

projektinius pasiūlymus į finansuojamų projektų 

sąrašą susiję dokumentai, miesto VVG valdybos 

narių pateiktos nešališkumo deklaracijos ir 

privačių interesų deklaracijos, todėl manytina, 

kad netikslinga vertinti pakartotinai. Atkreipiame 

dėmesį, kad miestų VVG atrinkti VPS 

įgyvendinantys projektai, kurie buvo finansuoti 

2014-2020 m. Investicijų programos lėšomis, yra 

baigti, todėl imtis kitų prevencinių interesų 

konflikto ir šališkumo tendencijų miestų VVG 

priimant sprendimus šalinimo priemonių 

netikslinga. 

Į pateiktą siūlymą planuojama atsižvelgti rengiant 

2021–2027 m. Europos Sąjungos fondų 

investicijų programos įgyvendinimui reikalingus 

teisės aktus ir vykdant miestų VVG stebėseną. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-05-09 

Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos 

2023-05-11 išvadoje Nr. 4-01-3929 „Dėl 

korupcijos rizikos analizės miestų vietos veiklos 

grupių priežiūros veiklos srityje“ nurodyta, kad 

2024-05-14 

Įgyvendinama 

Atkreipiame dėmesį, kad STT 

korupcijos rizikos analizės 

priemonė netapati vidiniam galimo 
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buvo įvertinti analizuojamų miesto VVG 

valdybos ir kiti vidiniai su sprendimu įtraukti 

projektinius pasiūlymus į finansuojamų projektų 

sąrašą susiję dokumentai, miesto VVG valdybos 

narių pateiktos nešališkumo deklaracijos ir 

privačių interesų deklaracijos, todėl manytina, 

kad netikslinga vertinti pakartotinai. Miestų VVG 

atrinkti VPS įgyvendinantys projektai, kurie buvo 

finansuoti 2014-2020 m. Investicijų programos 

lėšomis, yra baigti, todėl imtis kitų prevencinių 

interesų konflikto ir šališkumo tendencijų miestų 

VVG priimant sprendimus šalinimo priemonių 

netikslinga. Viena iš priemonių, kuri padės 

užtikrinti interesų konfliktų ir šališkumo 

prevenciją, yra VPS įgyvendinimo taisyklių 104 

punkte numatytas reikalavimas, jog miesto VVG 

privalo užtikrinti su vietos plėtros strategijos 

įgyvendinimu ir suinteresuotų asmenų skundų, 

pateiktų miesto VVG, nagrinėjimu susijusių 

dokumentų (įskaitant elektroninius, pateiktus 

informacinių technologijų priemonėmis ir 

elektroninėse laikmenose) saugumą ir 

prieinamumą Vidaus reikalų ministerijai ir 

Europos Sąjungos fondų lėšas 

kontroliuojančioms institucijoms vietos plėtros 

strategijos įgyvendinimo metu ir po vietos plėtros 

strategijos įgyvendinimo iki VPS įgyvendinimo 

taisyklių 101 punkte nurodyto termino pabaigos.  

Papildomai informuojame, kad CPVA 

įgyvendinant Projektą, planuojama organizuoti ir 

vykdyti mokymus miesto VVG, kurie prisidės 

prie interesų konfliktų ir šališkumo tendencijų 

šalinimo, miesto VVG priimant sprendimus. 

tarnybinio nusižengimo ar faktinių 

aplinkybių patikrinimams. STT 

atlikdama korupcijos rizikos analizę 

neturi įgaliojimų tirti pažeidimų, 

tačiau gali nustatyti tam tikrus 

pažeidimų požymius kaip faktines 

aplinkybes, turinčias reikšmės ir 

korupcijos rizikai ir pažeidimams. 

Tik vidinių patikrinimų metu 

galima išsamiai patikrinti 

aplinkybes ir nustatyti galimo 

pažeidimo sudėtį. Be to nustačius 

VPIDĮ pažeidimus, informacija turi 

būti perduota tirti VTEK, ko 

nenustačius, STT padaryti taip pat 

negali. Todėl nepritariame VRM 

argumentui, kad konkrečių faktų 

patikrinimas ir galimų pažeidimų 

tyrimas, kurio kai kurie objektyvieji 

požymiai paaiškėjo po STT atliktos 

KRA, netikslingas, nes STT 

įvertino ir išvadoje nurodė kai 

kurias faktines aplinkybes. Tačiau 

pritariame VRM argumentui, kad 

netikslinga atlikti patikrinimus, nes 

projektai jau baigti. Be to, nuo 

nustatytų atvejų, jau praėjo daugiau 

nei 3 metai, todėl atlikus vidinius 

tyrimus jau bus suėjusi galimo 

VPIDĮ pažeidimo atsakomybės 

senatis ir net nustačius pažeidimus 

ir perdavus medžiagą VTEK, 

atsakomybė už pažeidimus 

asmenims nebegalės būti pritaikyta. 
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Taip pat Vidaus reikalų ministerija planuoja 

vykdyti planines patikras, kurių metu tikrins 

miesto VVG sprendimų atitikties nešališkumo ir 

skaidrumo reikalavimams laikymąsi. 

Kita pasiūlymo dalis laikytina 

įgyvendinama. 

 

Stebėsena tęsiama 

2024-06-27 

Rengiant 2021–2027 m. Europos Sąjungos fondų 

investicijų programos įgyvendinimui reikiamus 

teisės aktus, reglamentuojančius BIVP metodo 

taikymą, į pateiktą siūlymą, kiek įmanoma, buvo 

atsižvelgta. 

Viena iš priemonių, kuri padės užtikrinti interesų 

konfliktų ir šališkumo prevenciją, yra VPS 

įgyvendinimo taisyklių 104 punkte numatytas 

reikalavimas, jog miesto VVG privalo užtikrinti 

su vietos plėtros strategijos įgyvendinimu ir 

suinteresuotų asmenų skundų, pateiktų miesto 

VVG, nagrinėjimu susijusių dokumentų (įskaitant 

elektroninius, pateiktus informacinių 

technologijų priemonėmis ir elektroninėse 

laikmenose) saugumą ir prieinamumą Vidaus 

reikalų ministerijai ir Europos Sąjungos fondų 

lėšas kontroliuojančioms institucijoms vietos 

plėtros strategijos įgyvendinimo metu ir po vietos 

plėtros strategijos įgyvendinimo iki VPS 

įgyvendinimo taisyklių 101 punkte nurodyto 

termino pabaigos.  

Papildomai informuojame, kad CPVA 

įgyvendinant Projektą, planuojama organizuoti ir 

vykdyti mokymus miesto VVG, kurie prisidės 

prie interesų konfliktų ir šališkumo tendencijų 

šalinimo, miesto VVG priimant sprendimus. 

Taip pat Vidaus reikalų ministerija planuoja 

vykdyti planines patikras, kurių metu tikrins 

2024-07-15 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 
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miesto VVG sprendimų atitikties nešališkumo ir 

skaidrumo reikalavimams laikymąsi. 

5.9. Svarstyti 

galimybę papildyti vietos 

plėtros projektų sąrašų 

formas, reikalaujant miestų 

VVG nurodyti į projektų, 

įrašytų į finansuojamus 

sąrašus, partnerius ir jiems 

suplanuotų projektui skirti 

lėšų dalį (išvados 4 skirsnio 

1.4 punkte nurodyta pastaba). 

2023-08-01 

Numatoma papildyti Vietos plėtros strategijų 

įgyvendinimo taisykles, skirtas 2021–2027 m. 

Europos Sąjungos fondų investicijų programos 

įgyvendinimui, reikalavimas, vietos plėtros 

projektų sąrašų formomis. 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

 2024-05-09 

Rengiant ir derinant teisės aktų projektus, 

reikalavimą  dėl informacijos, susijusios su vietos 

plėtros projektų partneriais, nurodymo buvo 

nuspręsta numatyti Administravimo PFSA 

reikalavimuose, kurie įpareigoja vietos plėtros 

projektų rengėjus, planuojančius įgyvendinti 

vietos plėtros projektus kartu su partneriais 

nurodyti visą informaciją, teikiant projektų 

įgyvendinimo planus. 

Taip pat VPS įgyvendinimo taisyklių 5 priede 

„Siūlomų finansuoti vietos plėtros projektų 

įgyvendinimo planų sąrašas“ yra papildomai 

įvestas reikalavimas dėl pareiškėjo partnerio 

įvardijimo ir jo kontaktinių duomenų nurodymo. 

2024-05-14 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 

1.5. Įgyvendinant 

miesto VVG parengtą vietos 

plėtros strategiją, miesto VVG 

teikiant projektinį pasiūlymą 

arba dalyvaujant partneriu jį 

teikiant, visi projektinio 

pasiūlymo, kuriame miesto 

VVG yra pareiškėjas arba 

partneris, atrankos procese 

dalyvaujantys asmenys 

5.10. Imtis 

teisėkūros priemonių, siekiant 

kad būtų atsisakyta 

antikorupciniu požiūriu 

ydingos praktikos miestų 

VVG dalyvauti įgyvendinant 

vietos plėtros strategiją kaip 

projektų pareiškėjui ar 

partneriui, išskyrus atvejus kai 

miesto VVG kaip partneris 

2023-08-01 

Vietos plėtros strategijų rengimo ir atrankos 

taisyklėse, patvirtintose Lietuvos Respublikos 

vidaus reikalų ministro 2022 m. spalio 28 d. 

įsakymu Nr. 1V-672 „Dėl Vietos plėtros 

strategijų rengimo ir atrankos taisyklių 

patvirtinimo“ yra eliminuota galimybė miestų 

VVG būti paramos gavėju ir įgyvendinti 

veiksmus pagal vietos plėtros strategiją, kaip tai 

buvo įtvirtinta Vietos plėtros strategijų rengimo 

2023-08-14 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 
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laikytini šališkais ir galimai 

papuolančiais į interesų 

konfliktą, todėl tokia situacija 

antikorupciniu požiūriu yra 

ydinga, nesuderinama su miesto 

VVG keliamais sprendimų 

priėmimo nešališkumo ir 

skaidrumo reikalavimais 

(motyvai išdėstyti išvados 3.2.4 

skirsnyje). 

dalyvauja projekte 

neatlygintinai (išvados 4 

skirsnio 1.5 punkte nurodyta 

pastaba). 

taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos vidaus 

reikalų ministro 2015 m. sausio 22 d. įsakymu Nr. 

1V-36 „Dėl Vietos plėtros strategijų rengimo 

taisyklių patvirtinimo“, 11 p., kuris leido miestų 

VVG būti paramos gavėju ir įgyvendinti 

veiksmus pagal vietos plėtros strategiją. 

5.11.Rekomenduoti miestų 

VVG, siekiant veiksmingos 

BIVP partnerystės, įtraukti 

kuo daugiau bendruomenės ir 

verslo organizacijų ar 

asocijuotų struktūrų dalyvauti 

miesto VVG veikloje (išvados 

4 skirsnio 1.5 punkte nurodyta 

pastaba). 

2023-08-01 

Numatoma parengti rekomendacijas, kad miestų 

VVG, siekiant veiksmingos BIVP partnerystės, 

įtraukti kuo daugiau bendruomenės ir verslo 

organizacijų ar asocijuotų struktūrų dalyvauti 

miesto VVG veikloje bei kurias numatoma 

patvirtinti Vietos plėtros strategijų įgyvendinimo 

taisyklių priedu. 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

 2024-05-09 

Reikalavimas miesto VVG savo veikloje 

vadovautis partnerystės ir atvirumo principu 

(reiškiančiu, jog įvairioms socialinėms grupėms 

suteikiamos vienodos galimybės dalyvauti 

rengiant ir įgyvendinant vietos plėtros strategiją, 

siekiama į juridinio asmens veiklą įtraukti naujų 

narių) yra numatytas VPS rengimo ir atrankos 

taisyklių 4.5.1. papunktyje, miestų VVG savo 

veiklos nuostatuose tai pat numatė vadovautis 

šiuo bei kitais principais. 

Administravimo PFSA 2.14. papunktyje yra 

numatyta, kad siekiant užtikrinti BIVP metodo ir 

partnerystės principo skaidrų įgyvendinimą, 

miesto VVG narių skaičius projekto 

įgyvendinimo pabaigoje turi būti padidėjęs ne 

mažiau nei 2 naujais nariais (nauji nariai turi 

atstovauti vietos bendruomenei ir (ar) 

nevyriausybinėms organizacijoms arba verslo 

2024-05-14 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 
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įmonėms ir (ar) asocijuotoms verslo struktūroms, 

veikiančioms vietos plėtros strategijos 

teritorijoje). 

1.6. Miestų VVG 

darbuotojams atlyginimai 

mokami iš miestų VVG 

projektams skiriamos paramos, 

todėl miesto VVG skaidrūs 

įdarbinimo santykiai kartu yra 

ir paramos skaidraus 

panaudojimo garantas. 

Nekontroliuojami miestų VVG 

veiksmai priimant į miestų 

VVG darbuotojų pareigas, 

suteikia neribotą diskreciją 

miestų VVG sprendimus 

priimantiems asmenims, 

dažniausiai vietos valdžios 

atstovams, be atviro konkurso, 

aiškių reikalavimų kandidatams 

ir jų atrankos sistemos arba 

selektyviai organizuojant 

konkursus, priimti į darbą 

miesto VVG savo artimus 

giminaičius ar pažįstamus. Tai 

didina korupcijos riziką, kad 

miestų VVG gauta parama iš 

ESI fondų, VB ir SB, vykdant 

miestų VVG projektų 

administravimą bus panaudota 

pažeidžiant BIVP vietos 

partnerystės, nešališkumo ir 

skaidrumo principus ir viešąjį 

interesą. 

5.12. Tobulinti 

miestų VVG veiklos 

priežiūros teisinį reguliavimą, 

įpareigoti miesto VVG 

laikytis nešališkumo ir 

skaidrumo reikalavimų 

priimant į miesto VVG 

pareigas darbuotojus, kuriems 

atlyginimas mokamas iš 

paramos lėšų, viešinti galimos 

karjeros miesto VVG 

galimybes (išvados 4 skirsnio 

1.6 punkte nurodyta pastaba). 

2023-08-01 

Numatoma parengti rekomendacijas dėl 

įpareigojimo miesto VVG laikytis nešališkumo ir 

skaidrumo reikalavimų priimant į miesto VVG 

pareigas darbuotojus, kuriems atlyginimas 

mokamas iš paramos lėšų, viešinimo galimos 

karjeros miesto VVG galimybių bei kurias 

numatoma patvirtinti Vietos plėtros strategijų 

įgyvendinimo taisyklių, skirtų 2021–2027 m. 

Europos Sąjungos fondų investicijų programos 

įgyvendinimui, priedu. 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-05-09 

Rengiant ir derinant teisės aktų projektus 

siūlymas įgyvendintas Administravimo PFSA 

papildant 13.7 papunkčiu: „13.7. Darbo 

užmokesčio išlaidos laikomos tinkamomis 

finansuoti projekto išlaidomis, jei projekto 

vykdytojas darbuotojus į miesto VVG priima 

viešo konkurso būdu, laikydamasis nešališkumo 

ir skaidrumo reikalavimų. Šis Aprašo papunktis 

netaikomas iki jo įsigaliojimo dienos priimtiems 

miesto VVG darbuotojams.“ (patvirtintas Vidaus 

reikalų ministro 2024-05-08 įsakymu Nr. 1V-

328) 

2024-05-14 

Įgyvendinta  

Pritariame alternatyviam 

pasiūlymo įgyvendinimo būdui.  

 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 

5.13. Nustatyti 

miesto VVG privalomo viešo 

konkurso atrankos sistemą ir 

tvarką priimant į miesto VVG 

darbuotojų, kuriems 

atlyginimas mokamas iš 

2023-08-01 

Numatoma parengti rekomendacijas dėl miesto 

VVG privalomo viešo konkurso atrankos 

sistemos ir tvarkos priimant į miesto VVG 

darbuotojų, kuriems atlyginimas mokamas iš 

paramos lėšų, pareigas bei kurias numatoma 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 
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paramos lėšų, pareigas 

(išvados 4 skirsnio 1.6 punkte 

nurodyta pastaba) 

patvirtinti Vietos plėtros strategijų įgyvendinimo 

taisyklių, skirtų 2021–2027 m. Europos Sąjungos 

fondų investicijų programos įgyvendinimui, 

priedu. 

Tai numatoma atlikti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2024-05-09 

Rengiant ir derinant teisės aktų projektus 

siūlymas įgyvendintas administravimo PFSA 

papildant 13.7 papunkčiu: „13.7. Darbo 

užmokesčio išlaidos laikomos tinkamomis 

finansuoti projekto išlaidomis, jei projekto 

vykdytojas darbuotojus į miesto VVG priima 

viešo konkurso būdu, laikydamasis nešališkumo 

ir skaidrumo reikalavimų. Šis Aprašo papunktis 

netaikomas iki jo įsigaliojimo dienos priimtiems 

miesto VVG darbuotojams.“ (patvirtintas Vidaus 

reikalų ministro 2024-05-08 įsakymu Nr. 1V-

328). 

2024-05-14 

Įgyvendinta  

Pritariame alternatyviam 

pasiūlymo įgyvendinimo būdui.  

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 

Kitos antikorupcinės pastabos 

2.1. Nenuosekliai 

reglamentuota privalomų vietos 

plėtros projektų atrankos 

dokumentų sistema sudaro 

prielaidas miestų VVG kurti 

savo kvazi teisines vietos 

plėtros projektų atrankos 

proceso sistemas taip dirbtinai 

susikuriant sau sąlygas galimai 

pertekliniams paslaugų 

pirkimams, naudojant ESI 

fondų lėšas, neužtikrina 

pakankamo projektų atrankos 

sistemos skaidrumo ir 

7.1. Tobulinti 

miestų VVG veiklos 

priežiūros teisinį reguliavimą 

(išvados 4 skirsnio 2.1 punkte 

nurodyta pastaba): 

7.1.1. nustatyti 

miesto VVG privalomų vietos 

plėtros strategijų 

įgyvendinimo sistemą 

sudarančių dokumentų 

baigtinį sąrašą; 

2023-08-01 

Numatomas Vietos plėtros strategijų 

įgyvendinimo taisyklių, skirtų 2021–2027 m. 

Europos Sąjungos fondų investicijų programos 

įgyvendinimui, reikalavimas, nustatyti miesto 

VVG privalomų vietos plėtros strategijų 

įgyvendinimo sistemą sudarančių dokumentų 

baigtinį sąrašą. 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-05-09 

Reikalavimas dėl miesto VVG privalomų vietos 

plėtros strategijų įgyvendinimo sistemą 

sudarančių dokumentų sąrašo nustatymo, kaip ir 

buvo planuota, numatytas VPS įgyvendinimo 

taisyklių 102 punkte: 

2024-05-14 

Įgyvendinama 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 
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nešališkumo (motyvai išdėstyti 

išvados 3.1.2. skirsnyje). 

Planuojama, kad CPVA, įgyvendinat Projektą, 

parengs miesto VVG privalomų vietos plėtros 

strategijų įgyvendinimo sistemą sudarančių 

dokumentų baigtinį sąrašą.  

Siūlymą planuojama įgyvendinti iki 2024 m. 

liepos 31 d. 

2024-12-04 

VPS įgyvendinimo taisyklių 17 ir 20 punktuose 

apibrėžta, kokius dokumentus miesto VVG turi 

pasirengti. Tam, kad šių dokumentų parengimas 

būtų aiškesnis ir sklandesnis šiuo metu rengiama 

pavyzdinė vietos plėtros projektų įgyvendinimo 

planų vertinimo ir atrankos vidaus tvarka, 

pavyzdinės pareiškėjams skirtos vietos plėtros 

projektų atrankos ir finansavimo sąlygų gairės bei 

pavyzdinė prioritetinių atrankos kriterijų tvarka 

kartu su pavyzdiniais prioritetiniais atrankos 

kriterijais. 

2024-12-05 

Įgyvendinta 

Pastabų ir siūlymų nėra 

Stebėsena baigta 

7.1.2. kaip atskirą 

procedūrą reglamentuoti 

projektinių pasiūlymų 

atrankos kriterijų rengimo 

tvarką, nustatyti visoms vietos 

plėtros strategijoms 

įgyvendinti vienodus 

pasiūlymų atrankos kriterijų 

reikalavimus pagal vykdomą 

vietos plėtros strategijos 

uždavinį ir veiksmą, nustatant 

konkrečias kriterijų reikšmes 

ir skiriamus balus; 

2023-08-01  

Numatoma papildyti Vietos plėtros strategijų 

įgyvendinimo taisykles, skirtas 2021–2027 m. 

Europos Sąjungos fondų investicijų programos 

įgyvendinimui, ir kaip priedą patvirtinti PĮP 

atrankos kriterijų rengimo tvarką, nustatant 

visoms vietos plėtros strategijoms įgyvendinti 

pavyzdinius atrankos kriterijų reikalavimus. 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-05-09 
Atsižvelgiant į tai, kad vietos plėtros projektų 

atrankos kriterijų rengimas yra išskirtinai miesto 

VVG pareiga, kurią nustato EK Reglamento 

2021/1060 33 straipsnio 2 dalies b punktas, 

nuspręsta, kad atrankos kriterijus miestų VVG 

rengsis patys pasitelkiant į pagalbą CPVA 

įgyvendinamo Projekto metu suteiktą pagalbą ir 

2024-05-14 

Planuojama įgyvendinti 

Atkreipiame dėmesį, kad EP ir ET 

reglamento (ES) 2021-1060 33 

straipsnio 2 dalies b punkto 

reikalavimas išimtinai miestų VVG: 

„rengti nediskriminuojamojo 
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mokymus šia tema. 

Siūlymą planuojama įgyvendinti iki 2024 m. 

rugsėjo 30 d. 

pobūdžio ir skaidrią atrankos 

procedūrą ir kriterijus, kad būtų 

išvengta interesų konfliktų ir būtų 

užtikrinta, kad nė viena interesų 

grupė nekontroliuotų atrankos 

sprendimų“ neriboja teisės VRM 

koordinuojant ir kontroliuojant VPS 

įgyvendinimą nustatyti atrankos 

kriterijų rengimo tvarką ir 

pagrindus, siekiant kad miestų 

VVG tinkamai įgyvendintų 

reglamento keliamus reikalavimus. 

Atlikę KRA nustatėme, kad nesant 

aiškios projektinių pasiūlymų 

atrankos kriterijų rengimo tvarkos, 

miestų VVG kuria savo „kvazi“ 

teisines vietos plėtros projektų 

atrankos proceso sistemas taip 

dirbtinai susikuriant sau sąlygas 

galimai pertekliniams paslaugų 

pirkimams, naudojant ESI fondų 

lėšas. 

Miestų VVG mokymai laikytina 

tinkama pagalbine pasiūlymo 

įgyvendinimo priemone, tačiau jos 

gali nepakakti, siekiant užtikrinti, 

kad miestų VVG taikytų vienodą ir 

vieningą atrankos kriterijų 

nustatymo tvarką.   

Siūlome, įgyvendinti pasiūlymą 

visiškai. 

Stebėsena tęsiama 

2024-12-04 2024-12-05 
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Atsižvelgiant į tai, kad užsitęsė prioritetinių 

atrankos kriterijų tvarkos kartu su pavyzdiniais 

prioritetiniais atrankos kriterijais rengimas ir 

derinimas, informuojame, kad siūlymas šiuo metu 

įgyvendinamas ir planuojama, kad bus baigtas 

įgyvendinti iki 2025 m. sausio 31 d.   

 

Įgyvendinama 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2025-01-21 

Vidaus reikalų ministerijai 2025-01-07 raštu Nr. 

1D-63 „Dėl miestų vietos veiklos grupėms 

privalomų pasirengti dokumentų“ informavo 

miestų VVG apie projekto vykdytojo, 

atsižvelgiant į vietos plėtros projektų specifiką ir 

teisinį reguliavimą parengtus pavyzdinius bei 

interneto puslapyje  

https://miestobendruomene.lt/teises-aktai-ir-kiti-

dokumentai/ paviešintus pavyzdinius vietos 

plėtros projektų atrankos kriterijus, pavyzdinę 

vietos plėtros projektų įgyvendinimo planų 

vertinimo ir atrankos vidaus tvarką ir pavyzdinius 

pareiškėjams skirtus vietos plėtros projektų 

atrankos ir finansavimo sąlygų gairių šablonus, 

kurių rekomenduojama laikytis.  

Siekiant užtikrinti parengtų pavyzdinių 

dokumentų praktinį pritaikomumą ir 

suderinamumą su miestų VVG poreikiais, 

projekto vykdytojas rengdamas pavyzdinius 

dokumentus vykdė mokymus. Mokymai kaip 

pasirengti prioritetinius vietos plėtros projektų 

atrankos kriterijus vyko 4 išvažiuojamuose 

susitikimuose su miestų VVG (spalio 9 d. 

susitikimas vyko Pakruojyje, spalio 15 d. – 

Molėtuose, spalio 17 d. – Kaune, spalio 24 d. – 

Klaipėdoje). 

2025-01-31 

Įgyvendinta 

Įgyvendinta alternatyviu būdu, 

parengus pavyzdinius dokumentus, 

informuojant, konsultuojant ir 

mokant miestų VVG valdybos 

narius ir darbuotojus rengti atrankos 

kriterijus. Pasiūlymo tikslai buvo 

pasiekti, laikytina, kad pasiūlymas 

buvo įgyvendintas. 

 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

 

Stebėsena baigta 

https://miestobendruomene.lt/teises-aktai-ir-kiti-dokumentai/
https://miestobendruomene.lt/teises-aktai-ir-kiti-dokumentai/
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7.1.3. patvirtinti 

pavyzdinius miesto VVG 

privalomus dokumentus ir 

paskelbti juos miestų VVG 

metodinės pagalbos svetainėje 

ar VRM interneto svetainėje ir 

rekomenduoti miestų VVG į 

juos atsižvelgti rengiant 

privalomų vietos plėtros 

strategijų įgyvendinimo 

dokumentų sistemą; 

2023-08-01 

Numatoma parengti pavyzdinius miesto VVG 

privalomus dokumentus, paskelbti juos miestų 

VVG metodinės pagalbos svetainėje ir (ar) 

Vidaus reikalų ministerijos interneto svetainėje ir 

rekomenduoti miestų VVG juos naudoti. 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-05-09 

Numatoma parengti pavyzdinius miesto VVG 

privalomus dokumentus, paskelbti juos miestų 

VVG metodinės pagalbos svetainėje ir (ar) 

Vidaus reikalų ministerijos interneto svetainėje ir 

rekomenduoti miestų VVG juos naudoti.  

Siūlymą planuojama įgyvendinti iki 2024 m. 

spalio 31 d. 

2024-05-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-12-04 

Atsižvelgiant į tai, kad užsitęsė pavyzdinių miestų 

VVG privalomų parengti dokumentų rengimas ir 

derinimas, informuojame, kad siūlymas šiuo metu 

įgyvendinamas ir planuojama, kad bus baigtas 

įgyvendinti  iki 2025 m. sausio 31 d.   

Rengiant pavyzdinius dokumentus š. m. spalio 

mėnesį buvo organizuojami 4 išvažiuojamieji 

susitikimai su miestų VVG nariais (spalio 9 d. 

susitikimas vyko Pakruojyje, spalio 15 d. – 

Molėtuose, spalio 17 d. – Kaune, spalio 24 d. – 

Klaipėdoje), kurių metu buvo pristatytas 

dokumentų turinys. Miestų VVG išsakė savo 

pastebėjimus ir pateikė savo pasiūlymus jiems 

aktualiais klausimais. 

2024-12-05 

Įgyvendinama 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2025-01-21 

Vidaus reikalų ministerijai 2025-01-07 raštu Nr. 

1D-63 „Dėl miestų vietos veiklos grupėms 

privalomų pasirengti dokumentų“ informavo 

2025-01-31 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 
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miestų VVG apie projekto vykdytojo, 

atsižvelgiant į vietos plėtros projektų specifiką ir 

teisinį reguliavimą parengtus pavyzdinius bei 

interneto puslapyje  

https://miestobendruomene.lt/teises-aktai-ir-kiti-

dokumentai/ paviešintus pavyzdinius vietos 

plėtros projektų atrankos kriterijus, pavyzdinę 

vietos plėtros projektų įgyvendinimo planų 

vertinimo ir atrankos vidaus tvarką ir pavyzdinius 

pareiškėjams skirtus vietos plėtros projektų 

atrankos ir finansavimo sąlygų gairių šablonus, 

kurių rekomenduojama laikytis.  

Siekiant užtikrinti parengtų pavyzdinių 

dokumentų praktinį pritaikomumą ir 

suderinamumą su miestų VVG poreikiais, 

projekto vykdytojas rengdamas pavyzdinius 

dokumentus vykdė mokymus. Mokymai kaip 

pasirengti prioritetinius vietos plėtros projektų 

atrankos kriterijus vyko 4 išvažiuojamuose 

susitikimuose su miestų VVG (spalio 9 d. 

susitikimas vyko Pakruojyje, spalio 15 d. – 

Molėtuose, spalio 17 d. – Kaune, spalio 24 d. – 

Klaipėdoje). 

Stebėsena baigta 

7.1.4. reglamentuoti miestų 

VVG metodinės pagalbos 

svetainės tvarkymą ir miestų 

VVG informavimo apie 

naujus metodinius 

dokumentus šioje svetainėje 

tvarką. 

2023-08-01 

Numatoma parengti miestų VVG svetainės 

naudojimo ir informacijos viešinimo tvarką. 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-05-09 

Parengtas miestų VVG svetainės naudojimo ir 

informacijos viešinimo tvarkos projektas, kurį 

planuojama patvirtinti iki III ketv. pabaigos. 

Apie siūlymo įgyvendinimą informuosime atskiru 

raštu, patvirtinus minėtą tvarką. 

2024-05-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-12-04 2024-12-05 

https://miestobendruomene.lt/teises-aktai-ir-kiti-dokumentai/
https://miestobendruomene.lt/teises-aktai-ir-kiti-dokumentai/
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Siūlymas įgyvendintas Vidaus reikalų ministro 

2024-07-19 įsakymu Nr. 1V-456 patvirtinus 

Interneto svetainės miestobendruomene.lt 

naudojimo ir informacijos viešinimo tvarkos 

aprašą. 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 

 

2.2. Nenustatyti 

privalomi miestų VVG 

visuotinio narių susirinkimo ir 

valdybos sprendimų 

dokumentavimo reikalavimai, 

neužtikrina miestų VVG 

priimamų sprendimų, 

išsamumo ir skaidrumo bei 

interesų konfliktų veiksmingo 

valdymo, sudaromos prielaidos 

miestų VVG rengiant 

sprendimų protokolus nuslėpti 

susirinkimo, valdybos nario ar 

kito posėdyje dalyvavusio 

asmens dalyvavimą tam 

tikruose sprendimuose ir jo ryšį 

su projektų vykdytojais ar jų 

partneriais ar kitą sprendimui 

reikšmingą informaciją 

(motyvai išdėstyti išvados 

3.1.3. skirsnyje). 

7.2. Tobulinti 

miestų VVG veiklos 

priežiūros teisinį reguliavimą, 

nustatant miesto VVG 

privalomus priimtų sprendimų 

dėl miesto VVG pirmininko, 

kolegialaus valdymo organo 

rinkimo, vietos plėtros 

strategijų keitimo, projektinių 

pasiūlymų atrankos kriterijų, 

vertinimo ataskaitų tvirtinimo 

ir atrinktų projektų įtraukimo į 

sąrašą protokolavimo ar 

kitokius vaizdo ar garso įrašų 

reikalavimus, būtinus 

sprendimų nešališkumui 

skaidrumui ir interesų 

konflikto prevencijai 

užtikrinti (išvados 4 skirsnio 

2.2. punkte nurodyta pastaba). 

2023-08-01 

Numatomas Vietos plėtros strategijų 

įgyvendinimo taisyklių, skirtų 2021–2027 m. 

Europos Sąjungos fondų investicijų programos 

įgyvendinimui, reikalavimas, nustatantis 

privalomus miestų VVG visuotinio narių 

susirinkimo ir valdybos sprendimų 

dokumentavimo reikalavimus, būtinus sprendimų 

nešališkumui, skaidrumui ir interesų konflikto 

prevencijai užtikrinti. 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-05-09 

Reikalavimas miesto VVG visuotinio narių 

susirinkimo ir valdybos sprendimų nešališkumui, 

skaidrumui ir interesų konflikto prevencijai 

užtikrinti, kaip įgyvendinat siūlymą ir buvo 

planuota, yra numatytas VPS įgyvendinimo 

taisyklių 8 punkte 

2024-05-14 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 

2.3. Nustatyta 

ikiteisminė skundų dėl VVG 

priimtų sprendimų nagrinėjimo 

tvarka nėra pakankamai 

prieinama bendruomenei, 

neskatina ir nesudaro sąlygų 

visiems bendruomenės nariams 

pranešti apie miestų VVG 

7.3. Tobulinti 

pranešimų ir skundų dėl 

miestų VVG teikimo teisinį 

reguliavimą, nustatant teisę 

kiekvienam suinteresuotam 

asmeniui skųsti tiesiogiai 

VRM visus miesto VVG 

priimtus sprendimus, jei 

2023-08-01 

Numatomas Vietos plėtros strategijų 

įgyvendinimo taisyklių, skirtų 2021–2027 m. 

Europos Sąjungos fondų investicijų programos 

įgyvendinimui, reikalavimas, kad pareiškėjai 

VVG sprendimus, susijusius su jo (jų) vietos 

plėtros projektinio pasiūlymo vertinimu, raštu per 

15 darbo dienų nuo tos dienos, kai sužinojo ar 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 
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daromus pažeidimus vykdant 

projektų atranką. Nėra 

numatyta skundų dėl miestų 

VVG priimtų sprendimų 

atitikties BIVP partnerystės, 

skaidrumo ir nešališkumo 

principams pateikimo tiesiogiai 

VRM tvarka ir nėra užtikrintas 

pranešimų apie galimus 

pažeidimus teikimo vidinis 

kanalas. Dėl per siauro skundo 

teisės dėl miestų VVG 

sprendimų prieinamumo 

neužtikrinama veiksminga 

miestų VVG sprendimuose 

dalyvaujančių asmenų 

atsakomybė ir sprendimų 

atitiktis BIVP partnerystės, 

skaidrumo ir nešališkumo 

principų reikalavimams ir tai 

sudaro sąlygas išvengti 

atsakomybės dėl šių principų 

nesilaikymo miesto VVG 

sprendimuose dalyvaujantiems 

asmenims, galimai mažina 

asmenų pažeistų teisių miesto 

VVG sprendimais gynybos 

prieinamumą ir panešimų apie 

miestų VVG pateikimo VRM 

tikimybę, bei sudaro palankias 

sąlygas korupcijai miestų VVG 

veikloje (motyvai išdėstyti 

išvados 3.1.4. skirsnyje). 

asmenims kyla įtarimų kad 

priimant atitinkamus miesto 

VVG sprendimus buvo 

pažeisti BIVP partnerystės, 

nešališkumo ar skaidrumo 

principų reikalavimai (išvados 

4 skirsnio 2.3 punkte nurodyta 

pastaba). 

turėjo sužinoti apie tokius sprendimus, veiksmus 

ar neveikimą gali skųsti Vidaus reikalų 

ministerijai. VVG sprendimus, veikimą ar 

neveikimą, kuriuos Vidaus reikalų ministerija jau 

buvo nagrinėjusi ir priėmusi sprendimą, 

pareiškėjas savo pasirinkimu gali apskųsti 

Lietuvos Respublikos administracinių ginčų 

komisijų įstatymo nustatyta tvarka Vyriausiajai 

administracinių ginčų komisijai arba Lietuvos 

Respublikos administracinių bylų teisenos 

įstatymo nustatyta tvarka Vilniaus apygardos 

administraciniam teismui. 

Numatoma įgyvendinti iki 2024 m. gegužės 10 d. 

2024-05-09 

Reikalavimas dėl teisės nustatymo kiekvienam 

suinteresuotam asmeniui skųsti tiesiogiai VRM 

visus miesto VVG priimtus sprendimus, jei kyla 

įtarimų dėl partnerystės, nešališkumo ar 

skaidrumo principų pažeidimo, miesto VVG 

priimant sprendimus, kaip įgyvendinant siūlymą 

ir buvo planuota, yra numatyta VPS 

įgyvendinimo taisyklių 100 punkte. 

2024-05-14 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 

7.4. Imtis 

administracinių arba 

teisėkūros priemonių, siekiant 

kad miesto VVG jų interneto 

svetainėje viešintų skundų dėl 

miesto VVG pateikimo 

pranešimų apie pažeidimų 

teikimo vidiniu VRM kanalu 

tvarką ir informaciją apie 

pranešėjams taikomą įstatyme 

nustatytą apsaugą (išvados 4 

2023-08-01 

Vidaus reikalų ministerijos interneto svetainėje 

https://vrm.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/pranesk-apie-korupcija-1 yra 

sudarytos galimybės pateikti informaciją apie 

vidaus reikalų sistemos pareigūnų ir kitų asmenų 

neteisėtus veiksmus – apie korupciją ar veikas, 

turinčias korupcinio pobūdžio nusikalstamos 

veikos ar tarnybinio nusižengimo požymių, ir 

kitus teisės aktų pažeidimus, susijusius su vidaus 

reikalų sistemos įstaigų veikla bei suteiktos 

informacijos konfidencialumas garantuojamas. 

2023-08-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 
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skirsnio 2.3 punkte nurodyta 

pastaba). 

Vidaus reikalų ministerija informuos miestų VVG 

apie poreikį paviešinti interneto nuorodą 

https://vrm.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/pranesk-apie-korupcija-1 dėl 

galimybės pranešti apie galimus teisės aktų 

pažeidimus. 

2024-05-09 

Vidaus reikalų ministerijos interneto svetainėje 

https://vrm.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/pranesk-apie-korupcija-1  yra 

sudarytos galimybės pateikti informaciją apie 

vidaus reikalų sistemos pareigūnų ir kitų asmenų 

neteisėtus veiksmus – apie korupciją ar veikas, 

turinčias korupcinio pobūdžio nusikalstamos 

veikos ar tarnybinio nusižengimo požymių, ir 

kitus teisės aktų pažeidimus, susijusius su vidaus 

reikalų sistemos įstaigų veikla bei suteiktos 

informacijos konfidencialumas garantuojamas.  

Vidaus reikalų ministerija informuos miestų VVG 

apie poreikį paviešinti interneto nuorodą  

https://vrm.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/pranesk-apie-korupcija-1 dėl 

galimybės pranešti apie galimus teisės aktų 

pažeidimus.  

Siūlymas bus įgyvendintas vidaus reikalų 

ministro įsakymu patvirtinus atrinktų ir siūlomų 

finansuoti vietos plėtros strategijų sąrašus, nes ši 

informacija aktuali tik toms mieto VVG, kurios 

įgyvendins vietos plėtros strategijas. Planuojama 

tai padaryti š. m. gegužės-birželio mėn. 

2024-05-14 

Planuojama įgyvendinti 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena tęsiama 

2024-06-27 

Siūlymas įgyvendintas Vidaus reikalų ministerijai 

2024-06-11 raštu Nr. 1D-2839 informavus miestų 

VVG, kurios įgyvendins vietos plėtros strategijas 

2024-07-15 

Įgyvendinta 

Pastabų ir pasiūlymų nėra 

Stebėsena baigta 

https://vrm.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-korupcija-1
https://vrm.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-korupcija-1
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pagal Vidaus reikalų ministro įsakymu patvirtinus 

atrinktų ir siūlomų finansuoti vietos plėtros 

strategijų sąrašus, apie poreikį paviešinti interneto 

nuorodas https://vrm.lrv.lt/lt/korupcijos-

prevencija/pranesk-apie-korupcija-1,  

https://vrm.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga-

1/praneseju-apsauga/  dėl galimybės pranešti apie 

galimus teisės aktų pažeidimus. 

 

_______________________________ 

 

https://vrm.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-korupcija-1
https://vrm.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-korupcija-1
https://vrm.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga-1/praneseju-apsauga/
https://vrm.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga-1/praneseju-apsauga/

