KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZES ISVADOJE MIESTU VVG VEIKLOS IR JOS PRIEZII_JROS SRITYSE VIDAUS REIKALUY
MINISTERIJAI PATEIKTU PASIULYMU IGYVENDINIMO STEBESENOS LENTELE

Korupcijos rizikos analizés iSvada Miesty vietos veiklos grupiy (toliau — VVG) veiklos ir jos priezitiros srityse (toliau — KRA i$vada) ir pasitlymai
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai (toliau — VRM), Anyksciy miesto VVG, Birzy miesto VVG, Marijampolés miesto VVG ir Skuodo miesto

VVG pateikti STT 2023 m. geguzés 11 d. rastu Nr. 4-01-3929.

Korupcijos rizikos analizés i§vadoje VRM buvo pateikti 23 pasitilymai (16 pasitlymy dél kritiniy antikorupciniy pastaby ir 7 pasitilymai dél kity

antikorupciniy pastaby).

KRA isvadoje pateikty pasitilymy VRM jgyvendinimo stebésena atlikta ir informacija apie KRA i$vadoje pateikty pasitilymy jgyvendinimg parengta
pagal VRM interneto svetainéje paskelbtg ir STT pateiktg informacijg: 2023-08-01 rastu Nr. 1D-3914, 2024-05-09 rastu Nr. 1D-2307; 2024-06-27 Nr. 1D-

3112, 2024-12-04 rastu Nr. 1D-5536 ir 2025-01-21 rastu Nr. 1D-300.

Pateiktos pastabos

Pasiiilymai atsiZvelgiant j
pateiktas pastabas

Duomenys apie pastaby ir pasiiulymy
jgyvendinimg

Specialiyjy tyrimy tarnybos
vertinimas

Kritinés antikorupcinés pastabos

1.1.Nekontroliuojama
VVG  sudéties ir
pirmininko, valdybos nariy
rinkimo  sprendimy  atitiktis
BIVP partnerystés, skaidrumo
bei  neSaliSkumo  principy
reikalavimames, sudaro
prielaidas steigti miesty VVG,
kurios neuztikrina skaidrios
BIVP partnerystés, kurioje gali
buti atstovaujamos siauros kai
kuriy interesy grupés, galincios

miesty
VVG

daryti jtakg miesty VVG
valdymo  organy  nariams
skiriant miesto VVG
pirmininka, valdybos narius ir
priimant  kitus  sprendimus
(motyvai  iSdéstyti  iSvados

3.1.1. skirsnyje).

5.1. Tobulinti
miesty VVG veiklos priezilira
ir imtis administraciniy arba
teisékiiros priemoniy, siekiant
kad (iSvados 4 skirsnio 1.1
punkte nurodyta pastaba):
51.1 miesto
VVG sudaryty ir | jos veikla
bty jtraukti ne maziau kaip 3
nariai atstovaujantys
partnerius, 1iSskyrus vietos
valdzig (vietos bendruomeng
ir nevyriausybines
organizacijas  bei  verslo
Jmones ir asocijuotas verslo
struktiiras, veikiancias vietos
plétros strategijos teritorijoje);

2023-08-01

Numatoma keisti Vietos plétros strategijy
rengimo ir atrankos taisykles, patvirtintas Vidaus
reikaly ministro 2022 m. spalio 28 d. jsakymu Nr.
1V-672 ,,Dé¢l Vietos plétros strategijy rengimo ir
atrankos  taisykliy patvirtinimo,, nustatant
reikalavima, kad miesto VVG sudaryty ir ] jos
veiklg buty jtraukti ne maZziau kaip 3 nariai
atstovaujantys partnerius, i1$skyrus vietos valdzig
(vietos  bendruomen¢ ir  nevyriausybines
organizacijas bei verslo jmones ir asocijuotas
verslo struktiiras, veikiancias vietos plétros
strategijos teritorijoje).

Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.

2023-08-14

Planuojama jgyvendinti
Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama

2024-05-09

Rengiant ir derinant teises aktus,
reglamentuojan€ius bendruomenés inicijuotos
vietos plétros (BIVP) metodo taikyma, priimtas
sprendimas siilyma jgyvendinti vietos plétros

2024-05-14

Igyvendinta

Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena baigta




strategijy administravimo veiklai uztikrinti
skirtame projekty finansavimo salygy aprase,
nurodant, jog ] miesto vietos veiklos grupiy
(toliau — miesto VVG) veikla turi bati jtraukti ne
maziau nei du nauji nariai.

2022-2030 m. plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
vieSojo valdymo plétros programos pazangos
priemonés Nr. 01-004-08-04-01 ,,Didinti
visuomenés jsitraukimg ] vietos problemy
sprendima” (toliau — Pazangos priemoné) veiklos
,»BIVP metodo taikymas: parama vietos plétros
strategijy administravimui‘ projekty finansavimo
salygy apraSo (toliau — Administravimo PFSA)
2.14. punkte numatyta, kad siekiant uztikrinti
BIVP metodo ir partnerystés principo skaidry
jgyvendinimg, miesto VVG nariy skaicius
projekto jgyvendinimo pabaigoje turi buti
padidéjes ne maZiau nei 2 naujais nariais (nauji
nariai turi atstovauti vietos bendruomenei ir (ar)
nevyriausybinéms organizacijoms arba verslo
imonéms ir (ar) asocijuotoms verslo struktiiroms,
veikian¢ioms  vietos  plétros strategijos
teritorijoje).

5.1.2. miesto
VVG skiriant pirmininkg ir
sudarant miesto VVG
kolegialyji valdymo organa
buty vadovaujamasi BIVP
partnerystés, nesaliSkumo ir
skaidrumo principais

2023-08-01

Numatoma parengti rekomendacijas, kad miesto
VVG skiriant pirmininkg ir sudarant miesto VVG
kolegialyjj valdymo organg biity vadovaujamasi
BIVP partnerystés, neSaliSkumo ir skaidrumo
principais bei kurios bus patvirtintos 2021-2027
m. Vietos plétros strategijy jgyvendinimo
taisykliy priedu.

Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.

2023-08-14

Planuojama jgyvendinti
Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama

2024-05-09

2024-05-14




Reikalavimas numatytas VPS rengimo ir atrankos
taisykliy pakeitime, papildant VPS rengimo ir
atrankos taisykles 9* punktu:

9% Miesto VVG, sudarydama miesto VVG
kolegialyjj valdymo organg ir (ar) skirdama
miesto VVG vadovg arba administracijos vadova,
vadovaujasi  partnerystés, neSaliSkumo ir
skaidrumo principais: sudarant miesto VVG
kolegialyji valdymo organg ir (ar) svarstant ir
skiriant kandidata | miesto VVG vadovo arba
administracijos vadovo pareigas, miesto VVG
nariy susirinkime dalyvauja visus partnerius,
nurodytus Taisykliy 4.3.1-4.3.3 papunkciuose,
atstovaujantys miesto VVG nariai; prie§ miesto
VVG priimant sprendimus, kuriais sudaromas
miesto VVG kolegialusis valdymo organas ir (ar)
svarstomas ir skiriamas kandidatas ; miesto VVG
vadovo arba administracijos vadovo pareigas,

kiekvienas tokj miesto VVG sprendimag
priimantis arba sprendimo priémime
dalyvaujantis asmuo turi patvirtinti  savo

konfidencialumg ir nesaliSkuma, pasiraSydamas

pagal Taisykliy 4 prieda parengta
konfidencialumo ir neSaliSkumo deklaracija,
kuria jsipareigoja biti neSaliSkas, laikytis

konfidencialumo ir esant interesy konfliktui
nusiSalinti nuo dalyvavimo priimant Siame
Taisykliy punkte nurodytus sprendimus.“ VPS
rengimo ir atrankos taisykliy keitimo projektas
Siuo metu yra derinimo procese.

VS] Centriné projekty valdymo agentiira (toliau —
CPVA) jgyvendina projekta ,Miesty vietos
veiklos grupiy kompetencijy ir bendradarbiavimo
stiprinimas®, finansuojama Pazangos priemonés

Planuojama jgyvendinti
Numatytas VPS rengimo ir atrankos

taisykliy pakeitimas dar
nepatvirtintas. Vykdoma CPVA
projekto jgyvendinimo mokymy

priemoné tinkama ir gali prisidéti
valdant korupcijos rizikg, taciau
laikytina pagalbine jgyvendinant §j
pasiilyma.

Stebésena tgsiama




veiklos ,,Parama miesto vietos veiklos grupiy
kompetencijy ir bendradarbiavimo stiprinimui*
1éSomis(toliau — Projektas).

Siuo metu yra numatyta, jog vykdant Projekta,
miesty VVG bus organizuojami mokymai susije
su partnerystés, nesaliSkumo ir skaidrumo
principy jgyvendinimu jy veikloje.

2024-06-27

VPS rengimo ir atrankos taisykliy pakeitimas
patvirtintas Vidaus reikaly ministro 2024-06-06
jsakymu Nr. 1V-362.

Taip pat atkreipiame démesj, kad Projekty
administravimo  ir  finansavimo taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos finansy ministro
2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237 ,.Dél
2021-2027 mety Europos Sajungos fondy
investicijy programos ir Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plano ,Naujos kartos
Lietuva“ jgyvendinimo* (toliau — PAFT), 5
punkte yra numatyta: ,,Administruojanciosios
institucijos, o kai vykdoma bendruomenés
inicijuota vietos plétra, — ir miesto vietos veiklos
grupes, vertindamos PJP ir vykdydamos projekty
igyvendinimo prieziiirg, ministerijos, priimdamos
sprendimus d¢l projekto finansavimo ir
papildomo jgyvendinamo projekto finansavimo,
turi uztikrinti, kad bus laikomasi $iy principy:
3.2, nesaliskumo ir skaidrumo:

5.2.1. 2021-2027 mety ES fondy ir EGADP lésas
administruojancioms ir  kontroliuojancioms
institucijoms  turi  biti  sudaromos sqlygos
nustatyti vertinimq ar tikrinimg atlikusius ar
sprendimg priémusius asmenis;

5.2.2. visi vertintojai, tikrinimus atliekantys ir

2024-07-15

Igyvendinta

Pastaby ir pasitlymy néra
Stebésena baigta




PAFT  nurodytus sprendimus  priimantys
darbuotojai privalo deklaruoti galimq interesy
konfliktq ir biiti supaZindinti su savo funkcijomis,
pareigomis ir teisemis;

5.2.3. priimant sprendimus, susijusius su PP
vertinimu, projekty atranka, projekty sutarciy
sudarymu ir keitimu, veiklos ataskaity ir su jomis
teikiamy mokéjimo prasymy daliy tvirtinimu,
iSlaidy apmokéjimu, patikry projekto
jgyvendinimo ir (ar) administravimo vietose
(toliau — patikra vietoje) atlikimu ir rezultaty
tvirtinimu, pazeidimy nustatymu ir iSmokéty
projektams jgyvendinti skirty finansavimo lésy
grqgzinimu, turi dalyvauti ne mazZiau kaip 2
asmenys;

5.2.4. apie vertinimo ir tikrinimo rezultatus,
priimtus sprendimus turi biiti informuojama
PAFT nustatyta tvarka. *

5.1.3. miesto  VVG
savo ir atitinkamos
savivaldybés interneto
svetaingje skelbty  miesto
VVG nariy asocijuoty
juridiniy asmeny (verslo,

visuomeniniy organizacijy ar
asociacijy, bendrijy, draugijy
ir pan.) sudétj, nurodant jas
sudaranciy juridiniy asmeny
saraSa, jy vadovus, ir pateikty
nuorodas j asocijuoty juridiniy
asmeny interneto svetaines

2023-08-01

Numatomas Vietos plétros strategijy
jgyvendinimo taisykliy, skirty 2021-2027 m.
Europos Sajungos fondy investicijy programos
1gyvendinimui, reikalavimas, kad miesto VVG
savo ir atitinkamos savivaldybés interneto
svetain¢je skelbty miesto VVG nariy asocijuoty
juridiniy asmeny visuomeniniy organizacijy ar
asociacijy, bendrijy, draugijy ir pan.) sudétj,
nurodant jas sudaranciy juridiniy asmeny sgrasa,
juy vadovus, ir pateikty nuorodas ] asocijuoty
juridiniy asmeny interneto svetaines.

Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.

2023-08-14

Planuojama jgyvendinti
Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama

2024-05-09
Reikalavimas miesto VVG atitinkamose interneto
svetainése skelbti VVG nariy asocijuoty juridiniy

2024-05-14
Jgyvendinta
Pastaby ir pasitilymy néra




asmeny sudét] ir su ja susijusig informacija,
numatytas VPS jgyvendinimo taisykliy 93
punkte: ,,93. Miesto VVG interneto svetaingje
(jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) miesto
VVG socialiniuose tinkluose, ir (arba) vienos i
Saliy partneriy (savivaldybés) interneto svetainéje
turi biiti skelbiama:

93.1.2. miesto VVG nariy pagal atstovaujamus
partnerius (kurie atstovauja bendruomeninéms
organizacijoms ir (ar) kitoms nevyriausybinéms
organizacijoms; asocijuotoms verslo struktiiroms
ir (ar) jmonéms; vietos valdziai) sgrasas, nurodant
juridiniy asmeny sudétj (juos sudaranciy juridiniy
asmeny sarasa), jy vadovus ir pateikiant nuorodas
1 asocijuoty juridiniy asmeny interneto svetaines.
Jeigu miesto VVG nariai keiciasi, skelbiamas ne
tik aktualus miesto VVG nariy sarasas, bet ir
ankstesni sgrasai, nurodant saraso sudarymo data;
93.1.3. miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo
ir (jei taikoma) kito kolegialaus valdymo organo,
kuris priimin¢ja sprendimus su vietos plétros
strategijos jgyvendinimu susijusiais klausimais,
nariy pagal atstovaujamus partnerius
(bendruomeninés organizacijos ir (ar) Kitos
nevyriausybinés  organizacijos;  asociacijos;
asocijuotos verslo struktiiros ir (ar) jmonés; vietos
valdZios atstovas) sgrasas. Jeigu miesto VVG
visuotinio nariy susirinkimo ir (jei taikoma) kito
kolegialaus valdymo organo, kuris priimingja
sprendimus su vietos plétros  strategijos
jgyvendinimu susijusiais klausimais, nariai
keiciasi, skelbiamas ne tik aktualus jy sarasas, bet
ir ankstesni sgrasai, nurodant sgraso sudarymo
data.”

Stebésena baigta




5.2. Atlikti visy
jsteigty miesty VVG sudéties
atitikties BIVP partnerystés
principui stebéseng ir
nustacius, kad miesty VVG
partnerysté per siaura, imtis
aktyviy administraciniy ar
teis¢kiiros priemoniy, siekiant
kad miesty VVG jtraukty
daugiau partneriy ] vietos
plétros strategijy vykdyma
(iSvados 4 skirsnio 1.1 punkte
nurodyta pastaba)

2023-08-01

Vietos plétros strategijy jgyvendinimo taisykliy,
skirty 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy
investicijy programos jgyvendinimui, nustatyta
tvarka Vidaus reikaly ministerijai vykdant miesty
vietos plétros strategijos stebéseng ir vertinant
miesto VVG vietos plétros  strategijos
igyvendinimo metines ataskaitas bus jvertinta ir
nustatyta, kuriy miesty VVG partnerysté per
siaura bei bus imtasi priemoniy, siekiant kad
miesty VVG itraukty daugiau partneriy j vietos
plétros  strategijy vykdyma. Sios lentelés
stulpelyje ,,Pateiktos pastabos® 1.1. stulpelyje

,ouomenys apie pastaby ir pasiilymy
igyvendinimg™ apie pastaby ir pasitlymy
jgyvendinima nurodyta, kad Vietos plétros

strategijy jgyvendinimo taisykliy reikalavimas,
kad miesto VVG sudaryty ir j jos veiklg biity
jtraukti ne maziau kaip 3 nariai atstovaujantys
partnerius, iSskyrus vietos valdZig (vietos
bendruomen¢ ir nevyriausybines organizacijas
bei verslo jmones ir asocijuotas verslo struktiiras,
veikiancias vietos plétros strategijos teritorijoje).
VVG sudéties atitikties BIVP  partnerystés
principui stebéseng numatoma jgyvendinti 2025
m

2023-08-14

Planuojama jgyvendinti
Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama

2024-05-09

Reikalavimas dél miesto VVG sudéties atitikties
BIVP  partnerystés  principui  numatytas

Administravimo PFSA 2.14. papunktyje: ,,2.14.
siekiant uztikvinti BIVP metodo ir partnerystés
principo skaidry jgyvendinimg, miesto VVG nariy
skaicius projekto jgyvendinimo pabaigoje turi
biiti padidéjes ne maZiau nei 2 naujais nariais

2024-05-14

Igyvendinama

Administravimo ~ PFSA  2.14.
papunktyje nustatytas reikalavimas,
dél kurio KRA iSvadoje pateiktas
pasitlymas jgyvendintas i§ dalies.
Administravimo ~ PFSA  2.14.
papunkcio reikalavimas be




(nauji nariai turi atstovauti vietos bendruomenei
ir (ar) nevyriausybinéms organizacijoms arba
verslo jmonéms ir (ar) asocijuotoms verslo
struktiuroms,  veikiancioms  vietos  plétros
strategijos teritorijoje).*

Papildomai informuojame, kad jgyvendinant
Projekta, planuojama organizuoti ir vykdyti
mokymus miesto VVG, kurie prisidés prie
tinkamo partnerystés principo jgyvendinimo
miesto VVG veikloje.

2025 metais vykdant miesty vietos plétros
strategijos stebésena ir vertinant miesto VVG
vietos plétros strategijos jgyvendinimo metines
ataskaitas bus jvertinta ir nustatyta, kuriy miesty
VVG partnerysté per siaura bei bus imtasi
priemoniy, siekiant kad miesty VVG ijtraukty
daugiau partneriy ] vietos plétros strategijy

tinkamos  prieziliros ~ savaime
neuztikrins, kad miesty VVG
igyvendinant ~ 2021-2027 m.

Europos Sgjungos fondy investicijy
programa jtrauks daugiau partneriy
] vietos plétros strategijy vykdyma.
Numatyta, kad VRM pasitlyma
igyvendins 2025 m. vykdant miesty
vietos plétros strategijos stebéseng
ir vertinant miesto VVG vietos
plétros strategijos jgyvendinimo
metines ataskaitas.

Stebésena tgsiama

vykdyma.

2024-06-27 2024-07-15
Reikalavimas dél miesto VVG sudéties atitikties | Igyvendinta

BIVP  partnerystés  principui  numatytas | Pastaby ir pasitilymy néra

Administravimo PFSA 2.14. papunktyje: ,,2.14.
siekiant uztikvinti BIVP metodo ir partnerystés
principo skaidry jgyvendinimg, miesto VVG nariy
skaicius projekto jgyvendinimo pabaigoje turi
biiti padidéjes ne mazZiau nei 2 naujais nariais
(nauji nariai turi atstovauti vietos bendruomenei
ir (ar) nevyriausybinéms organizacijoms arba
verslo jmonéms ir (ar) asocijuotoms verslo
struktiiroms,  veikiancioms  vietos  plétros
strategijos teritorijoje).*

Administravimo PFSA 2.14 papunktyje nustatyto
reikalavimo, kad miesty VVG jgyvendinant
20212027 m. Europos Sajungos fondy

Stebésena baigta




investicijy programg jsitraukty daugiau partneriy
] vietos plétros strategijy vykdyma, jgyvendinima
ir jo priezitra uztikrins Administravimo PFSA
2.16.3 papunktyje numatyta prievolé miesty VVG
jau teikiant PIP, kartu pateikti uzpildyta PFSA 3
priedg — Rodiklio ,,Pilictinés visuomenés ir
privaciojo sektoriaus subjektai, dalyvave rengiant
ir (ar) jgyvendinant vietos plétros strategijas®
apskaiCiavimui reikalingg informacijg — kuriame
bus pateikiama informacija apie miesty VVG
nariy skaiCiy projekto jgyvendinimo pradzioje
(nurodant miesty VVG nariy skaiCiy vietos
plétros strategijos patvirtinimo metu) ir projekto
jgyvendinimo pabaigoje (nurodant miesty VVG
nariy  skai¢iy vietos  plétros  strategijos
lgyvendinimo pabaigoje). Kartu su PFSA 3 priedu
turés biiti pateikiamos informacijg pagrindZianciy
dokumenty kopijos arba nuorodos i jy vieSo
paskelbimo vieta.

Taip pat atkreipiame démesj, kad miesty VVG yra
pacios suinteresuotos pasiekti  suplanuotas
stebésenos rodikliy reik§mes, kad gauty praSoma
finansavimg projektams jgyvendinti. Jeigu
stebésenos rodikliy apra§ymo kortelése nurodytu
pasiekimo momentu projekto vykdytojas yra
nepasiekes  projekto  sutartyje  nustatyty
stebésenos rodikliy reikSmiy, vadovaujantis
PAFT IV skyriaus penktajame skirsnyje nustatyta
tvarka, administruojanti institucija gali sumazinti
projekto sutartyje nustatyta projektui skirtg
finansavima.

Papildomai informuojame, kad jgyvendinant
Projekta, planuojama organizuoti ir vykdyti
mokymus miesto VVG, kurie prisidés prie




10

tinkamo partnerystés principo jgyvendinimo

miesto VVG veikloje.
5.3. Ipareigoti 2023-08-01 2023-08-14
miesty VVG savo  ir | Numatomas Vietos plétros strategijy | Planuojama jgyvendinti
atitinkamos savivaldybés | jgyvendinimo taisykliy, skirty 2021-2027 m. | Pastaby ir pasiilymy néra
interneto  svetainéje skelbti | Europos Sajungos fondy investicijy programos | Stebésena tesiama

miesto VVG nariy asocijuoty
struktiiry sudétj, nurodant jas
sudaran¢iy juridiniy asmeny
sarasg ir pateikti nuorodas |
asocijuoty struktiiry interneto
svetaines (iSvados 4 skirsnio
1.1 punkte nurodyta pastaba)

igyvendinimui, reikalavimas, kad miesty VVG
savo ir atitinkamos savivaldybés interneto
svetaingje skelbty miesto VVG nariy asocijuoty
strukttry sudétj, nurodant jas sudaranciy juridiniy
asmeny sarasa ir pateikti nuorodas j asocijuoty
struktiiry interneto svetaines.

Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.

2024-05-09 2024-05-14
Ipareigojimas jgyvendintas VPS jgyvendinimo | Igyvendinta
taisykliy 93.1.2 papunktyje: ,,93.1.2 miesto VVG | Pastaby ir pasiiilymy néra
nariy pagal atstovaujamus partnerius (kurie | Stebésena baigta
atstovauja bendruomeninéms organizacijoms ir
(ar) kitoms nevyriausybinéms organizacijoms;
asocijuotoms verslo struktiiroms ir (ar) jmonéms;
vietos valdziai) sgraSas, nurodant juridiniy
asmeny sudét] (juos sudaranciy juridiniy asmeny
sarasa), jy vadovus ir pateikiant nuorodas |
asocijuoty juridiniy asmeny interneto svetaines.
1.2. Miesto VVG | 5.4. Tobulinti 2023-08-01 2023-08-14
visuotiniam nariy susirinkimui | miesty VVG veiklos | Numatomas Vietos plétros strategijy | Planuojama jgyvendinti

priimant sprendimg dé¢l miesto
VVG pirmininko jdarbinimo
miesto  VVG,  sprendime
dalyvaujantys asmenys, galimai
budami  suinteresuotais  ir
Saliskais, nenusisalina,
dalyvauja ir balsuoja uz saves
idarbinimg miesto VVG, todél

priezitiros teisin} reguliavima,
nustatant pareiga miesty VVG
visuotinio nariy susirinkimo
dalyviams  prie§  renkant
miesto VVG pirmininka ar
kolegialyji valdymo organa
pateikti nesaliSkumo
deklaracija, kuria jsipareigoty

jgyvendinimo taisykliy, skirty 2021-2027 m.
Europos Sajungos fondy investicijy programos
jgyvendinimui, reikalavimas, nustatant pareigg
miesty VVG visuotinio nariy susirinkimo
dalyviams prie§ renkant miesto VVG pirmininkg
ar kolegialyjj valdymo organg pateikti
neSaliSkumo  deklaracijg, kuria jsipareigoty
priimant sprendima buti neSaliSkais, nusiSalinti ir

Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama
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miesto VVG gali buti priimti
galimai neskaidris ir BIVP
partnerystés reikalavimy
neatitinkantys, vienam miesty
VVG nariui palankts ir Saliski
sprendimai priimant j darbg
miesto VVG (motyvai iSdéstyti
iSvados 3.2.1 skirsnyje).

priimant  sprendimg  biti
nesaliSkais, nusiSalinti  ir
nedalyvauti priimant sau ar jo
atstovaujamam miesto VVG
nariui naudingus sprendimus
ir patvirtinti  jos forma
(iSvados 4 skirsnio 1.2 punkte
nurodyta pastaba)

nedalyvauti priimant sau ar jo atstovaujamam
miesto VVG nariui naudingus sprendimus ir
patvirtinti jos forma.

Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.

2024-05-09

Reikalavimas miesty VVG visuotinio nariy
susirinkimo  dalyviams  biiti  neSaliskais,
nusiSalinti ir nedalyvauti priimant sau ar jo
atstovaujamam miesto VVG nariui naudingus
sprendimus, kaip jgyvendinant sitilymg ir buvo
planuota, numatytas VPS jgyvendinimo taisykliy
8 punkte: ,,8. Visi miesto VVG visuotinio nariy
susirinkimo ir kolegialaus valdymo organo
sprendimai privalo buti aiSkiis, o jy priémimas
protokoluojamas. Protokoluose turi biiti i§samiai
nurodomi (arba prie protokolo pridedami
dokumentai, kuriuose biity nurodyta) sprendimy
priemimo argumentai, sprendimy priémime
dalyvave asmenys, jy veiksmai, nuomonés dél
priimamy sprendimy ir kita biitina informacija,
kad biity uztikrintas sprendimy nesaliSkumas,
skaidrumas ir interesy konflikto prevencija.*
Taip pat siekiant wuztikrinti neSaliSkumg ir
nesuinteresuotumg miesto VVG kolegialaus
valdymo organo veikloje, VPS rengimo ir
atrankos taisykliy 4.4.3 papunktyje yra numatyta,
jog kolegialaus valdymo organo nariai iki pirmojo
kolegialaus valdymo organo posédzio arba
pirmojo dalyvavimo kolegialaus valdymo organo
posédyje Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka turi
deklaruoti privacius interesus arba §io jstatymo
nustatyta tvarka biti patiksling arba papilde
privaciy interesy deklaracija.

2024-05-14

Igyvendinta

Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena baigta
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1.3. Keiciant  vietos
plétros strategija yra didelé
rizika priimti saliskus, tam
tikriems  blisimiems  arba
esamiems projekty
vykdytojams ir partneriams
palankius  sprendimus  dar
vietos  plétros  strategijos
keitimy iniciatyvos ir pakeitimo
projekto rengimo stadijose,
tatiau  prievolé  deklaruoti
neSaliSkumg ir  nusiSalinti
nustatyta tik visuotinio nariy

susirinkimo dalyviams prie$
tvirtinant vietos plétros
strategijos pakeitimg. Todél
miesto VVG  pirmininkas,
darbuotojai gali rengti arba
dalyvauti  rengiant  vietos
plétros strategijy projektus,
visuotinio nariy susirinkimo
dalyviai — derinti iniciatyva

keisti vietos plétros strategija,
blidami galimai SaliSkais ir
suinteresuotais pakeitimais kaip
busimi pareiskejy arba
partneriy vadovai, valdymo
organy nariai ar darbuotojai.
(motyvai i8déstyti iSvados 3.2.2
skirsnyje).

5.5. Tobulinti

miesty VVG veiklos
priezitros teisinj reguliavima,
nustatant pareigg visiems
vietos  plétros  strategijos
pakeitimo dokumenty
rengime dalyvaujantiems
miesto VVG pirmininkui,
darbuotojams ir visuotinio
nariy susirinkimo dalyviams,
pries priimant su vietos plétros

strategijos keitimu susijusj
sprendima, deklaruoti
privaCius  interesus pagal

VPID], pateikti nesaliSkumo
deklaracijas, kuriomis
]sipareigoty  rengiant  ar
priimant sprendima d¢l vietos
plétros strategijos keitimo biiti
nesaliskais pareiSkéjams ir
projekty partneriams, kurie
galimai suinteresuoti
pakeitimu, ir prie§ priimant
sprendimag informuoti
visuotin} nariy susirinkimg
apie esamus savo rysius su
projekty  vykdytojais  ir
partneriais, su kuriy interesais
vietos  plétros  strategijos
pakeitimas gali bati susijes
(iSvados 4 skirsnio 1.3 punkte
nurodyta pastaba)

2023-08-01
Vidaus reikaly ministro 2015 m. gruodzio 11 d.
jsakymu Nr. 1V-992 D¢l Vietos plétros

strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy
patvirtinimo* 44.2.2. papunktis jtvirtina pareiga
visiems vietos plétros strategijos pakeitimo
dokumenty rengime dalyvaujantiems miesto VVG
pirmininkui, darbuotojams ir visuotinio nariy
susirinkimo dalyviams, pries priimant su vietos
plétros strategijos keitimu susijusj sprendimg,
deklaruoti privacius interesus pagal VPID],
pateikti neSaliSkumo deklaracijas, kuriomis
jsipareigoty rengiant ar priimant sprendimg dél
vietos plétros strategijos keitimo biiti neSaliSkais
pareiskéjams ir projekty partneriams, kurie
galimai suinteresuoti pakeitimu, ir prie§ priimant
sprendimg informuoti visuotinj nariy susirinkimag
apie esamus savo rysius su projekty vykdytojais ir
su kuriy interesais vietos plétros strategijos
pakeitimas gali biiti susijgs.

Toks pat reikalavimas bus ir Vietos plétros
strategijy igyvendinimo taisyklése, skirty 2021—
2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy
programos jgyvendinimui.

Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.

2023-08-14

Planuojama jgyvendinti
Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama

2024-05-09

Vidaus reikaly ministro 2015 m. gruodzio 11 d.
jsakymu Nr. 1V-992 | D¢l Vietos plétros strategijy
atrankos ir jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo*
44.2.2. papunktis jtvirtina pareiga visiems vietos
plétros strategijos pakeitimo dokumenty rengime

dalyvaujantiems  miesto  VVG  pirmininkui,
darbuotojams ir visuotinio nariy susirinkimo
dalyviams, prie§ priimant su vietos plétros

strategijos keitimu susijusj sprendimg, deklaruoti

2024-05-14

Jgyvendinta

Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena baigta
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privacius interesus pagal VPID], pateikti
nesaliSkumo deklaracijas, kuriomis jsipareigoty
rengiant ar priimant sprendimg de¢l vietos plétros
strategijos keitimo biiti nesaliskais pareiskéjams ir
projekty partneriams, kurie galimai suinteresuoti
pakeitimu, ir prie§ priimant sprendimg informuoti
visuotinj nariy susirinkimg apie esamus savo rysius
su projekty vykdytojais ir partneriais, su kuriy
interesais vietos plétros strategijos pakeitimas gali
biti susijes.

Reikalavimai dél neSaliSkumo principo taikymo
visiems vietos plétros strategijos pakeitimo
dokumenty rengimo procese dalyvaujantiems ir su
vietos plétros strategijos pakeitimais susijusius
sprendimus priimantiems miesto VVG organy
nariams, taip kaip ir buvo planuota, yra numatyti
VPS jgyvendinimo taisykliy 6 punkte: ,,6. Asmenys,
t. y. miesto VVG administracijos darbuotojai ir
Siame punkte nurodytus sprendimus priimanciy
miesto VVG valdymo organy nariai, dalyvaujantys
rengiant ir priimant miesto VVG sprendimus dél
Kvietimo dokumenty ar jy pakeitimy tvirtinimo,
vietos plétros PIP sqraso ar jo pakeitimy tvirtinimo
ir (ar) vietos plétros strategijos keitimo (t. y. miesto
VVG administracijos darbuotojai ir Siame punkte
nurodytus sprendimus priimanciy miesto VVG
organy nariai), turi savo veikloje uztikrinti viesyjy
interesy virSenybe ir Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme nustatyta
tvarka deklaruoti arba buti deklarave savo
privacius interesus;, 7 punkte: ,,7. Visi vietos
plétros projekty naudos ir kokybés vertinimg
atliekantys, su vietos plétros projekty atranka ir (ar)
vietos plétros strategijos jgyvendinimu susijusius
sprendimus  priimantys — ar  jy  priémime
dalyvaujantys asmenys privalo deklaruoti galimg




14

interesy konfliktq ir esant galimam interesy
konfliktui nusisalinti;*, 84 punkte: ,,84. Pries miesto
VVG priimant sprendimus, kuriais tvirtinamas
vietos plétros strategijos keitimas, kiekvienas
priimant miesto VVG sprendimq dalyvaujantis
asmuo (miesto VVG nariy susirinkimo narys arba
kolegialaus valdymo organo, kuriam visuotinis
nariy susirvinkimas yra suteikes teise priimti miesto
VVG sprendimus dél vietos plétros strategijos
keitimo, narys) turi patvirtinti savo konfidencialumg
ir neSaliSkumg, pasirasydamas pagal VPS
jgyvendinimo  taisykliy 3 priedq parengtq
konfidencialumo ir nesaliskumo deklaracijq, kuria
isipareigoja biiti nesaliskas, laikytis
konfidencialumo ir esant interesy konfliktui
nusisalinti nuo dalyvavimo priimant miesto VVG
sprendimus dél vietos plétros strategijos keitimo
patvirtinimo.

1.4. Miesto VVG
jgyvendinant vietos plétros
strategija vykdant projektiniy
pasiilymy atranka, neuZtikrina,
kad  Saliski su  projekty
pareiSkéjais ar jy partneriais
susij¢ ~ asmenys  jokiomis
formomis nedalyvauty miesto
VVG priimant sprendimus dél
projekty jtraukimo 1
finansuojamy sarasus. Miesty
VVG valdybos nariai net ir
deklarave  neSaliSkumg  ir
interesus, taip pat miesty VVG
pirmininkai ir miesty VVG
darbuotojai, turédami
suinteresuotuma dalyvauja

5.6. Imtis
administraciniy ar teisékiiros
priemoniy  siekiant,  kad

(iSvados 4 skirsnio 1.4 punkte
nurodyta pastaba):

5.6.1. miesty
VVG pirmininkas ir visi
miesto VVG darbuotojai
deklaruoty neSaliSkuma ir bet
kokia forma nedalyvauty
miesto VVG valdybai
svarstant ar priimant
sprendimg dél projektinio
pasitlymo jtraukimo 1
finansuojamy projekty sarasa,
taip pat nusiSalinty ir jokiomis
formomis nedalyvauty

2023-08-01

Numatomas Vietos plétros strategijy
jgyvendinimo taisykliy, skirty 2021-2027 m.
Europos Sajungos fondy investicijy programos
jgyvendinimui, reikalavimas, nustatant pareiga,
kad miesty VVG pirmininkas ir visi miesto VVG
darbuotojai deklaruoty nesaliskumg ir bet kokia
forma nedalyvauty miesto VVG valdybai
svarstant ar priimant sprendimg dél vietos plétros
projekty jgyvendinimo plany (toliau — PJP)
jtraukimo j PJP sarasg, taip pat nusiSalinty ir
jokiomis  formomis nedalyvauty priimant
pareiSkéjams ar partneriams su kuriais turi rySiy
naudingus sprendimus.

Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.

2023-08-14

Planuojama jgyvendinti
Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama

2024-05-09

2024-05-14
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diskusijose, atsakymuose |
klausimus, sitlo  balsuoti,
balsuoja ar kitokiomis
formomis dalyvauja priimant
sprendimus jtraukti pareiSkéjy
ar partneriy su kuriais turi rysiy

projektinius  pasitlymus |
finansuojamy projekty sarasus,
tokiu budu neuztikrinamas
visiSkas sprendimy

nesaliSkumas ir skaidrumas.
(motyvai i8déstyti iSvados 3.2.3
skirsnyje).

prilmant  pareiSkéjams  ar
partneriams su kuriais turi
ry$iy naudingus sprendimus

Reikalavimas jpareigoti miesto VVG pirmininkg ir
visus miesto VVG darbuotojus deklaruoti
neSaliSkumg ir bet kokia forma nedalyvauti miesto
VVG valdybai svarstant ar priimant sprendima dél
PIP jtraukimo j PIP sarasa, kaip ir buvo planuota,
numatytas VPS jgyvendinimo taisykliy 29 punkte:
,29. Miesto VVG visuotinio susirinkimo ar
kolegialaus valdymo organo nariai, dalyvaujantys
priimant sprendimus tvirtinant vietos plétros PIP
sqrasq, negali biiti skiriami vietos plétros PIP
vertintojais. Pries pradédamas vertinimg, vietos
plétros PIP vertintojas turi patvirtinti savo
konfidencialumq ir nesaliskumgq, pasirasydamas
pagal VPS jgyvendinimo taisykliy 4 priedq parengtq
konfidencialumo ir nesaliskumo deklaracijq, kuria
isipareigoja biiti nesaliskas, laikytis
konfidencialumo ir esant interesy konfliktui nuo
vertinimo nusisalinti. Miesto VVG uztikrina, kad
paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos
plétros PIP nesukelty interesy konflikto.*

2024-01-22 patvirtinty VPS
igyvendinimo taisykliy 29 punkte
nustatytas  teisinis  reguliavimas
pasitilyma jgyvendina tik i§ dalies.
Jame nustatyta nesaliSkumo
deklaravimo  pareiga tik  PJP
vertintojams, taciau néra
Ipareigojimo miesty VVG
pirmininkams ir visiems miesto
VVG darbuotojams  deklaruoti
neSaliSkumg ir bet kokia forma
nedalyvauti miesto VVG valdybai
svarstant ar priimant sprendimag dél
projektinio pasitilymo jtraukimo j
finansuojamy projekty sarasa, taip
pat nusisalinti ir jokiomis formomis
nedalyvauti priimant pareiskéjams
ar partneriams su kuriais turi rySiy

naudingus  sprendimus  Kkituose
miesto  VVG  kolektyviniuose
organuose.

Sitlome, atsizvelgiant ] pateikta
pasiilymg, numatyti neSaliSkumo
deklaravimo ir  nusiSalinimo
pareigas miesty VVG pirmininkams
ir  darbuotojams,  analogiskas
vertintojams, valdyby nariams ir
visuotinio susirinkimo nariams.

Stebésena tgsiama

2024-06-27 2024-07-15
NesaliSkumo deklaravimo pareiga visiems | Igyvendinta
dalyvaujantiems  miesto  VVG  priimant | Pastaby ir pasitlymy néra
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sprendimus, tame tarpe ir miesty VVG
pirmininkams  ir  visiems miesto VVG
darbuotojams, yra numatyta VPS jgyvendinimo
taisykliy:

6 punkte: ,,6. Asmenys, t. y. miesto VVG
administracijos darbuotojai ir Siame punkte
nurodytus sprendimus priimanciy miesto VVG
valdymo organy nariai, dalyvaujantys rengiant ir
priimant miesto VVG sprendimus dél Kvietimo
dokumenty ar jy pakeitimy tvirtinimo, vietos
plétros PIP sgraso ar jo pakeitimy tvirtinimo ir
(ar) vietos plétros strategijos keitimo (t. y. miesto
VVG administracijos darbuotojai ir Siame punkte
nurodytus sprendimus priimanciy miesto VVG
organy nariai), turi savo veikloje uZtikrinti
vieSyjy interesy virSenybe ir Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
nustatyta tvarka deklaruoti arba biiti deklarave
savo privacius interesus. ;

7 punkte: ,,7. Visi vietos plétros projekty naudos
ir kokybés vertinimg atliekantys, su vietos plétros
projekty atranka ir (ar) vietos plétros strategijos
jgyvendinimu susijusius sprendimus priimantys
ar jy priémime dalyvaujantys asmenys privalo
deklaruoti galimq interesy konfliktg ir esant
galimam interesy konfliktui nusisalinti. Uz
privaciy interesy deklaravimo kontrole, interesy
konflikty valdymg ir sprendimy nesaliskumo
uztikrinimg miesto VVG yra atsakingas miesto
VVG vadovas arba jo jgaliotas asmuo. “

VPS jgyvendinimo taisyklése numatyta, kad prie§
miesto VVG priimant sprendimus, kiekvienas
priimant miesto VVG sprendimg dalyvaujantis
asmuo (miesto VVG nariy susirinkimo narys arba

Stebésena baigta
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kolegialaus valdymo organo, kuriam visuotinis
nariy susirinkimas yra suteikes teis¢ priimti
miesto VVG sprendimus, narys) turi patvirtinti
savo konfidencialumag ir  neSaliSkuma,
pasirasydamas pagal VPS jgyvendinimo taisykliy
3 arba 4 priedus parengtg konfidencialumo ir
nesaliSkumo deklaracija, kuria jsipareigoja biti
neSaliSkas, laikytis konfidencialumo ir esant
interesy konfliktui nusisalinti nuo dalyvavimo
priimant miesto VVG sprendima.

5.6.2. miesty
VVG paskirty uz privaciy
interesy  deklaravimo  ir
nesalisSkumo prevencija
atsakingus darbuotojus.

2023-08-01

Numatoma parengti rekomendacijas, kad miesty
VVG paskirty uz privaciy interesy deklaravimo ir
neSaliSkumo prevencija atsakingus darbuotojus
bei kurios bus tvirtinamos Vietos plétros
strategijy igyvendinimo taisykliy, skirty 2021—
2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy
programos jgyvendinimui, priedu.

Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.

2023-08-14

Planuojama jgyvendinti
Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama

2024-05-09

Reikalavimas miesty VVG paskirti uz privaciy
interesy deklaravimo ir neSaliSkumo prevencija
atsakingus  darbuotojus  numatytas  VPS
jgyvendinimo taisykliy pakeitime, papildant 7
punkta: ,,7. Visi vietos plétros projekty naudos ir
kokybés vertinimq atliekantys, su vietos plétros
projekty atranka ir (ar) vietos plétros strategijos
jgyvendinimu susijusius sprendimus priimantys
ar jy priemime dalyvaujantys asmenys privalo
deklaruoti galimq interesy konfliktq ir esant
galimam interesy konfliktui nusisalinti. Uz
privaciy interesy deklaravimo kontrole, interesy
konflikty valdymq ir sprendimy nesaliSkumo

2024-05-14

Planuojama jgyvendinti
Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama
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uztikrinimg miesto VVG atsakingas miesto VVG
vadovas arba jo jgaliotas asmuo.

VPS jgyvendinimo taisykliy keitimas Siuo metu
derinimo procese.

Papildomai informuojame, kad CPVA
jgyvendinant Projekta, miesty VVG bus mokomi
kaip savo veiklg organizuoti ir vykdyti skaidriai,
kokios esminés VieSyjy ir privaciy interesy

derinimo jstatymo  nuostatos taikomos jy
veikloje.
2024-06-27 2024-07-15
VPS igyvendinimo taisykliy pakeitimas, | Igyvendinta
patvirtintas Vidaus reikaly ministro 2024-06-06 | Pastaby ir pasitilymy néra
isakymu Nr. 1V-361 Stebésena baigta
5.7. Parengti ir | 2023-08-01 2023-08-14
patvirtinti rekomendacijas dél | Numatoma  parengti  rekomendacijas  dél | Planuojama igyvendinti

nesaliSkumo ir skaidrumo
principy reikalavimy
latkymosi ir nusiSalinimo
pareigos miesto VVG
priimant sprendimus

vykdymo (iSvados 4 skirsnio
1.4 punkte nurodyta pastaba)

neSaliSkumo ir skaidrumo principy reikalavimy
laikymosi ir nusiSalinimo pareigos miesto VVG
priimant sprendimus vykdymo bei kurios bus
tvirtinamos Vietos plétros strategijy
jgyvendinimo taisykliy, skirty 2021-2027 m.
Europos Sajungos fondy investicijy programos
1gyvendinimui, priedu.

Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.

Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama

2024-05-09

Atkreiptinas démesys, kad reikalavimas dél
nusiSalinimo pareigos miesto VVG priimant
sprendimus yra nustatytas VPS jgyvendinimo
taisyklése, kuriy 7, 22.1, 29, 34.1, 84 punktuose
yra numatyti atvejai kada, kas ir kokius
sprendimus priimant turi pareigg nusisalinti nuo
sprendimy priémimo.

Taip pat CPVA jgyvendinant Projekta, miesty
VVG bus organizuojami mokymai ir pateikta

2024-05-14

2024-01-22 patvirtinty VPS
igyvendinimo taisykliy nurodytose
nuostatose nustatytas teisinis
reguliavimas pasiilymag jgyvendina
tik 1§ dalies. Jame nustatyta
neSaliSkumo deklaravimo pareiga
projekty vertintojams, miesto VVG
nariy susirinkimo nariams ir valdybos
nariams, tafiau néra jpareigojimo
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iSsami informacija dél nesaliSkumo ir skaidrumo
principy reikalavimy laikymosi ir nusiSalinimo
pareigos, miesto VVG priimant sprendimus,
vykdymo.

Atsizvelgiant | aukSCiau pateikta informacija,
rekomendacijy, kurios biity tvirtinamos VPS
igyvendinimo  taisykliy priedu, rengimo
atsisakyta

miesty VVG pirmininkams ir
visiems miesto VVG darbuotojams
deklaruoti nesaliskumg ir esant
interesy konfliktui su projekte
dalyvaujanciais pareiskéjais arba
partneriais bet kokia forma
nedalyvauti miesto VVG valdybai
svarstant ar priimant sprendimus
miesto VVG visuotinuose
susirinkimuose ir miesty VVG
valdybos posédziuose kai svarstomi
su paraiSky atranka, strategijos
keitimu ar vykdymy susije
klausimai.

Pritariame, kad  jgyvendinant
CPVA  projekta  organizuojant
mokymus miesto VVG  Sis
pasiiilymas gali biiti jgyvendintas,
tatiau tik tuo atveju, jei Sie
mokymai bus privalomi ir juose
dalyvaus 100 proc. miesty VVG
pirmininky, darbuotojy, valdybos ir
visuotinio  susirinkimo  nariy,
iskaitant naujus darbuotojus ir
valdyby narius strategijos
jgyvendinimo laikotarpiu. Todél
manome, kad tokio teisinio
reguliavimo ir mokymy pagal
projekta gali nepakakti, siekiant
uztikrinti miesty VVG sprendimy
skaidrumg ir neSaliSkuma skirstant
ES parama.
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Manome, kad atsizvelgiant |
pateiktg pasitilymg, veiksmingesnis
jo igyvendinimo budas bty
centralizuotai parengti rasSytines
rekomendacijas  miesty  VVG,
kuriose apibiidinti galimas tipines
situacijas, kai miesty VVG
asmenims priimant sprendimus gali
buti pazeidziamas neSaliSkumo ir
skaidrumo principai, kilti interesy
konfliktas  bet  kuriame  S§io
sprendimo procediiroje, bet kokioje
stadijoje dalyvaujan¢iam asmeniui,
kuris tokiu atveju turi nusisalinti ir
jokiomis formomis nedalyvauti
rengiant, pristatant ar priimant
sprendimg (gali biiti panaudoti ir
KRA i8vadoje nurodyti faktiniai
SaliSkumo priimant miesty VVG
sprendimus atvejai).

Sitlome jgyvendinant §j pasitilyma
parengti raSytines rekomendacijas
su tipiniais galimo SaliSkumo ir
interesy konflikto pavyzdziais ir
]pareigoti su jomis susipazZinti visy
miesto VVG pirmininkus,
darbuotojus, projekty vertintojus,
valdybos narius ir visuotiniame
susirinkime dalyvaujancius
asmenis.

Stebésena tgsiama
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2024-06-27

NesaliSkumo deklaravimo pareiga visiems
dalyvaujantiems  miesto  VVG  priimant
sprendimus, tame tarpe ir miesty VVG
pirmininkams  ir  visiems miesto VVG

darbuotojams, yra numatyta VPS jgyvendinimo
taisykliy:

6 punkte: ,,6. Asmenys, t. y. miesto VVG
administracijos darbuotojai ir Siame punkte
nurodytus sprendimus priimanciy miesto VVG
valdymo organy nariai, dalyvaujantys rengiant ir
priimant miesto VVG sprendimus dél Kvietimo
dokumenty ar jy pakeitimy tvirtinimo, vietos
plétros PIP sqraso ar jo pakeitimy tvirtinimo ir
(ar) vietos plétros strategijos keitimo (t. y. miesto
VVG administracijos darbuotojai ir Siame punkte
nurodytus sprendimus priimanciy miesto VVG
organy nariai), turi savo veikloje uztikrinti
viesyjy interesy virsenybe ir Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
nustatyta tvarka deklaruoti arba biiti deklarave
savo privacius interesus.;

7 punkte: ,,7. Visi vietos plétros projekty naudos
ir kokybés vertinimq atliekantys, su vietos plétros
projekty atranka ir (ar) vietos plétros strategijos
jgyvendinimu susijusius sprendimus priimantys
ar jy priemime dalyvaujantys asmenys privalo
deklaruoti galimq interesy konfliktq ir esant
galimam interesy konfliktui nusisalinti. Uz
privaciy interesy deklaravimo kontrole, interesy
konflikty valdymq ir sprendimy nesaliSkumo
uztikrinimqg miesto VVG yra atsakingas miesto
VVG vadovas arba jo jgaliotas asmuo.

2024-07-15

Nurodytas teisinis reguliavimas
nurodo miesty VVG asmenis, kurie
turi  pareiga vengti  interesy
konflikto ir nustato jo jgyvendinimo
tvarka, taCiau nepaaiSkina galimo
interesy konflikto, jgyvendinant
nesaliSkumo ir skaidrumo principus
miesto VVG veikloje reikalavimy
laikymosi  turinio, ty kokios
galimos tipinés situacijos, kai
miesty VVG asmenims priimant
sprendimus gali biiti pazeidZiami
nesaliSkumo ir skaidrumo principai,
kilti interesy konfliktas.

Interesy konflikto, jgyvendinant
neSaliSkumo ir skaidrumo principus
miesty VVG veikloje
rekomendacijos neparengtos, todél
vertinimas ir pasiiilymai iSlieka tie

patys.

Stebésena tgsiama
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Kituose minétuose VPS jgyvendinimo taisykliy
punktuose yra detalizuojamas nesSaliSkumo ir
skaidrumo principy reikalavimy laikymosi ir
nusiSalinimo pareigos miesto VVG priimant
sprendimus apraSymas.

VPS jgyvendinimo taisyklése numatyta, kad pries
miesto VVG priimant sprendimus, kiekvienas
priimant miesto VVG sprendimg dalyvaujantis
asmuo (miesto VVG nariy susirinkimo narys arba
kolegialaus valdymo organo, kuriam visuotinis
nariy susirinkimas yra suteikes teis¢ priimti
miesto VVG sprendimus, narys) turi patvirtinti
savo  konfidencialumg  ir  neSaliSkuma,
pasiraSydamas pagal VPS jgyvendinimo taisykliy
3 arba 4 priedus parengta konfidencialumo ir
neSaliSkumo deklaracija, kuria jsipareigoja buti
nesaliskas, laikytis konfidencialumo ir esant
interesy konfliktui nusiSalinti nuo dalyvavimo
priimant miesto VVG sprendima.

2024-12-04

Sitilymas jgyvendintas Vidaus reikaly ministerijai
2024-11-04 rastu Nr. 1D-5066 pateikus miesty
VVQG, kurios jgyvendins vietos plétros strategijas
pagal Vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtinus
atrinkty 1ir sitlomy finansuoti vietos plétros
strategijy sarasus, parengtas raSytines
rekomendacijas kuriose apibiidinamos galimos
tipinés situacijos, kai miesty VVG asmenims
prilmant sprendimus gali biiti paZeidziami
nesaliSkumo ir skaidrumo principai, kilti interesy
konfliktas bei jpareigojus su jomis susipaZinti
visy miesto VVG pirmininkus, darbuotojus,
projekty  vertintojus, valdybos narius ir
visuotiniame susirinkime dalyvaujancius

2024-12-05

Igyvendinta

Interesy konflikto, jgyvendinant
neSaliSkumo ir skaidrumo principus
miesty VVG veikloje
rekomendacijos, atsizvelgiant |
KRA i8vadoje nurodytas situacijas,
kai miesty VVG sprendimuose
dalyvaujantys asmenys galéjo biiti
SaliSki, parengtos, ir su jomis
Ipareigotos susipazinti visy miesty
VVG, kurios jgyvendins vietos
plétros strategijas pagal Vidaus
reikaly ministro 1sakymu
patvirtinus _ atrinkty ir siiilomy
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asmenis, taip pat laikytis visiSko sprendimy
nesaliSkumo ir skaidrumo uztikrinimo.

finansuoti vietos plétros strategijy
sgrasus 2021-2027 m. naujam ES
finansavimo laikotarpiu, bet kokias
pareigas einantys asmenys.
Pastaby ir pasitlymy néra

Stebésena baigta
5.8. Atlikti 2023-08-01 2023-08-14
iSvadoje nurodyty miesto | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos | Planuojama jgyvendinti
VVG sprendimy atitikties | 2023-05-11 iSvadoje Nr. 4-01-3929 ,Dél | Pastaby ir pasiilymy néra

neSaliSkumo ir skaidrumo
reikalavimams patikrinimus ir
imtis kity prevenciniy interesy
konflikto ir Saliskumo
tendencijy miesty VVG
priimant sprendimus Salinimo
priemoniy (iSvados 4 skirsnio
1.4 punkte nurodyta pastaba).

korupcijos rizikos analizés miesty vietos veiklos
grupiy priezituros veiklos srityje® nurodyta, kad
buvo jvertinti analizuojamy miesto VVG
valdybos ir kiti vidiniai su sprendimu jtraukti
projektinius pasitlymus j finansuojamy projekty
sarasg susij¢ dokumentai, miesto VVG valdybos
nariy pateiktos neSaliSkumo deklaracijos ir
privaciy interesy deklaracijos, todél manytina,
kad netikslinga vertinti pakartotinai. Atkreipiame
démesj, kad miesty VVG atrinktt VPS
lgyvendinantys projektai, kurie buvo finansuoti
2014-2020 m. Investicijy programos 1éSomis, yra
baigti, todél imtis kity prevenciniy interesy
konflikto ir SaliSkumo tendencijy miesty VVG
priimant  sprendimus  Salinimo  priemoniy
netikslinga.

I pateikta sitilyma planuojama atsizvelgti rengiant
20212027 m. Europos Sajungos fondy
investicijy programos jgyvendinimui reikalingus
teisé€s aktus ir vykdant miesty VVG stebésena.

Stebésena tgsiama

2024-05-09

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
2023-05-11 iSvadoje Nr. 4-01-3929 D¢l
korupcijos rizikos analizés miesty vietos veiklos
grupiy priezitiros veiklos srityje* nurodyta, kad

2024-05-14

Jgyvendinama

Atkreipiame démesj, kad STT
korupcijos rizikos analizes

priemoné netapati vidiniam galimo
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buvo jvertinti analizuojamy miesto VVG
valdybos ir kiti vidiniai su sprendimu jtraukti
projektinius pasitlymus j finansuojamy projekty
sarasg susij¢ dokumentai, miesto VVG valdybos
nariy pateiktos neSaliSkumo deklaracijos ir
privaciy interesy deklaracijos, todél manytina,
kad netikslinga vertinti pakartotinai. Miesty VVG
atrinkti VPS jgyvendinantys projektai, kurie buvo
finansuoti 2014-2020 m. Investicijy programos
1¢Somis, yra baigti, todé¢l imtis kity prevenciniy
interesy konflikto ir $aliSkumo tendencijy miesty
VVG priimant sprendimus Salinimo priemoniy
netikslinga. Viena i§ priemoniy, kuri padés
uztikrinti  interesy konflikty ir SaliSkumo
prevencija, yra VPS jgyvendinimo taisykliy 104
punkte numatytas reikalavimas, jog miesto VVG
privalo uztikrinti su vietos plétros strategijos
igyvendinimu ir suinteresuoty asmeny skundy,
pateikty miesto VVG, nagrinéjimu susijusiy
dokumenty (iskaitant elektroninius, pateiktus
informaciniy  technologijy  priemonémis ir
elektroninése laikmenose) sauguma ir
priecinamumg Vidaus reikaly ministerijai ir
Europos Sajungos fondy 1éSas
kontroliuojan¢ioms institucijoms vietos plétros
strategijos jgyvendinimo metu ir po vietos plétros
strategijos jgyvendinimo iki VPS jgyvendinimo
taisykliy 101 punkte nurodyto termino pabaigos.
Papildomai informuojame, kad CPVA
igyvendinant Projekta, planuojama organizuoti ir
vykdyti mokymus miesto VVG, kurie prisidés
prie interesy konflikty ir SaliSkumo tendencijy
Salinimo, miesto VVG priimant sprendimus.

tarnybinio nusizengimo ar faktiniy
aplinkybiy patikrinimams. STT
atlikdama korupcijos rizikos analizg
neturi jgaliojimy tirti pazeidimuy,
taiau gali nustatyti tam tikrus
pazeidimy pozymius kaip faktines
aplinkybes, turincias reikSmés ir
korupcijos rizikai ir paZzeidimams.
Tik vidiniy patikrinimy metu
galima iSsamiai patikrinti
aplinkybes ir nustatyti galimo
pazeidimo sudétj. Be to nustaCius
VPIDI pazeidimus, informacija turi
buti perduota tirti VTEK, ko
nenustacius, STT padaryti taip pat
negali. Todél nepritariame VRM
argumentui, kad konkreCiy fakty
patikrinimas ir galimy pazeidimy
tyrimas, kurio kai kurie objektyvieji
pozymiai paaiSkejo po STT atliktos
KRA, netikslingas, nes STT
jvertino ir iSvadoje nurod¢ kai
kurias faktines aplinkybes. Taciau
pritariame VRM argumentui, kad
netikslinga atlikti patikrinimus, nes
projektai jau baigti. Be to, nuo
nustatyty atvejy, jau pra¢jo daugiau
nei 3 metai, todé¢l atlikus vidinius
tyrimus jau bus suéjusi galimo
VPID] pazeidimo atsakomybeés
senatis ir net nustacius pazeidimus
ir perdavus medziaga VTEK,
atsakomybé uz pazeidimus
asmenims nebegalés biiti pritaikyta.
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Taip pat Vidaus reikaly ministerija planuoja
vykdyti planines patikras, kuriy metu tikrins
miesto VVG sprendimy atitikties nesaliSkumo ir
skaidrumo reikalavimams laikymasi.

Kita pasiilymo dalis laikytina
jgyvendinama.

Stebésena tgsiama

2024-06-27

Rengiant 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy
investicijy programos jgyvendinimui reikiamus
teisés aktus, reglamentuojancius BIVP metodo
taikyma, | pateikta sitilyma, kiek jmanoma, buvo
atsizvelgta.

Viena i$ priemoniy, kuri padés uztikrinti interesy
konflikty ir S$aliSkumo prevencija, yra VPS
igyvendinimo taisykliy 104 punkte numatytas
reikalavimas, jog miesto VVG privalo uztikrinti
su vietos plétros strategijos jgyvendinimu ir
suinteresuoty asmeny skundy, pateikty miesto
VVG, nagrin¢jimu susijusiy dokumenty (jskaitant
elektroninius, pateiktus informaciniy
technologijy priemonémis ir elektroninése
latkmenose) saugumg ir prieinamumg Vidaus
reikaly ministerijai ir Europos Sajungos fondy
léSas kontroliuojancioms institucijoms vietos
plétros strategijos jgyvendinimo metu ir po vietos
plétros strategijos jgyvendinimo iki VPS
1gyvendinimo taisykliy 101 punkte nurodyto
termino pabaigos.

Papildomai informuojame, kad CPVA
igyvendinant Projekta, planuojama organizuoti ir
vykdyti mokymus miesto VVG, kurie prisidés
prie interesy konflikty ir SaliSkumo tendencijy
Salinimo, miesto VVG priimant sprendimus.

Taip pat Vidaus reikaly ministerija planuoja
vykdyti planines patikras, kuriy metu tikrins

2024-07-15

Igyvendinta

Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena baigta
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miesto VVG sprendimy atitikties nesaliSkumo ir
skaidrumo reikalavimams laikymasi.

5.9. Svarstyti
galimybe papildyti vietos
plétros  projekty  saraSy

formas, reikalaujant miesty
VVG nurodyti | projekty,

2023-08-01

Numatoma papildyti Vietos plétros strategijy
igyvendinimo taisykles, skirtas 2021-2027 m.
Europos Sajungos fondy investicijy programos
igyvendinimui, reikalavimas, vietos plétros

2023-08-14

Planuojama jgyvendinti
Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama

jraSyty 1 finansuojamus | projekty saraSy formomis.
sgraSus, partnerius ir jiems | Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.
suplanuoty projektui skirti | 2024-05-09 2024-05-14
léSy dalj (iSvados 4 skirsnio | Rengiant ir derinant teisés akty projektus, | Igyvendinta
1.4 punkte nurodyta pastaba). | reikalavima dél informacijos, susijusios su vietos | Pastaby ir pasitlymy néra
plétros projekty partneriais, nurodymo buvo | Stebésena baigta
nusprgsta  numatyti  Administravimo PFSA
reikalavimuose, kurie jpareigoja vietos plétros
projekty rengéjus, planuojancius jgyvendinti
vietos plétros projektus kartu su partneriais
nurodyti visg informacija, teikiant projekty
1gyvendinimo planus.
Taip pat VPS jgyvendinimo taisykliy 5 priede
»dialomy finansuoti vietos plétros projekty
igyvendinimo plany saraSas® yra papildomai
jvestas reikalavimas dél pareiSkéjo partnerio
ivardijimo ir jo kontaktiniy duomeny nurodymo.
1.5. Igyvendinant 5.10. Imtis 2023-08-01 2023-08-14
miesto VVG parengta vietos | teisékiiros priemoniy, siekiant | Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos | Igyvendinta
plétros strategija, miesto VVG | kad bty atsisakyta | taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos | Pastaby ir pasitilymy néra
teikiant projektini pasitilymg | antikorupciniu poziiiriu | vidaus reikaly ministro 2022 m. spalio 28 d. | Stebésena baigta
arba dalyvaujant partneriu jj | ydingos praktikos miesty | jsakymu Nr. 1V-672 ,D¢l Vietos plétros
teikiant,  visi projektinio | VVG dalyvauti jgyvendinant | strategijy rengimo ir atrankos taisykliy
pasiilymo, kuriame miesto | vietos plétros strategija kaip | patvirtinimo* yra eliminuota galimybé miesty
VVG yra pareiSkejas arba | projekty  pareiSkéjui ar | VVG biti paramos gavéju ir jgyvendinti
partneris, atrankos procese | partneriui, iSskyrus atvejus kai | veiksmus pagal vietos plétros strategija, kaip tai
dalyvaujantys asmenys | miesto VVVG kaip partneris | buvo jtvirtinta Vietos plétros strategijy rengimo
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laikytini SaliSkais ir galimai
papuolanciais 1 interesy
konflikta, todel tokia situacija
antikorupciniu  pozilriu yra
ydinga, nesuderinama su miesto

VVG keliamais sprendimy
priemimo  neSaliSkumo  ir
skaidrumo reikalavimais

(motyvai iSdéstyti iSvados 3.2.4
skirsnyje).

dalyvauja projekte
neatlygintinai  (iSvados 4
skirsnio 1.5 punkte nurodyta
pastaba).

taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr.
1V-36 ,Dél Vietos plétros strategijy rengimo
taisykliy patvirtinimo®, 11 p., kuris leido miesty
VVG biti paramos gavéju ir jgyvendinti
veiksmus pagal vietos plétros strategija.

5.11.Rekomenduoti  miesty
VVG, siekiant veiksmingos
BIVP partnerystés, jtraukti
kuo daugiau bendruomenés ir
verslo organizacijy ar
asocijuoty struktiiry dalyvauti
miesto VVG veikloje (i§vados
4 skirsnio 1.5 punkte nurodyta
pastaba).

2023-08-01

Numatoma parengti rekomendacijas, kad miesty
VVG, siekiant veiksmingos BIVP partnerystés,
itraukti kuo daugiau bendruomenés ir verslo
organizacijy ar asocijuoty struktiiry dalyvauti
miesto VVG veikloje bei kurias numatoma
patvirtinti Vietos plétros strategijy jgyvendinimo
taisykliy priedu.

Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.

2023-08-14

Planuojama jgyvendinti
Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama

2024-05-09

Reikalavimas miesto VVG savo veikloje
vadovautis partnerystés ir atvirumo principu
(reiSkianciu, jog jvairioms socialinéms grupéms
suteikiamos vienodos galimybés dalyvauti
rengiant ir jgyvendinant vietos plétros strategija,
siekiama ] juridinio asmens veiklg jtraukti naujy
nariy) yra numatytas VPS rengimo ir atrankos
taisykliy 4.5.1. papunktyje, miesty VVG savo
veiklos nuostatuose tai pat numaté¢ vadovautis
Siuo bei kitais principais.

Administravimo PFSA 2.14. papunktyje yra
numatyta, kad siekiant uZtikrinti BIVP metodo ir
partnerystés principo skaidry jgyvendinima,
miesto VVG  nariy  skaiius  projekto
jgyvendinimo pabaigoje turi biiti padidéjes ne
maziau nei 2 naujais nariais (nauji nariai turi
atstovauti  vietos  bendruomenei ir (ar)
nevyriausybinéms organizacijoms arba verslo

2024-05-14

Igyvendinta

Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena baigta
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imonéms ir (ar) asocijuotoms verslo struktiiroms,

veikian¢ioms  vietos  plétros strategijos

teritorijoje).
1.6. Miesty VVG | 5.12. Tobulinti 2023-08-01 2023-08-14
darbuotojams atlyginimai | miesty VVG veiklos | Numatoma  parengti  rekomendacijas  dél | Planuojama igyvendinti
mokami 1§ miesty VVG | prieziiiros teisinj reguliavima, | jpareigojimo miesto VVG laikytis neSaliSkumo ir | Pastaby ir pasiiilymy néra
projektams skiriamos paramos, | jpareigoti ~ miesto ~ VVG | skaidrumo reikalavimy priimant j miesto VVG | Stebésena tgsiama
todél miesto VVG skaidris | laikytis ~ neSaliSkumo  ir | pareigas darbuotojus, kuriems atlyginimas
jdarbinimo santykiai kartu yra | skaidrumo reikalavimy | mokamas i§ paramos léSy, vieSinimo galimos
ir paramos skaidraus | priimant | miesto VVG | karjeros miesto VVG galimybiy bei kurias
panaudojimo garantas. | pareigas darbuotojus, kuriems | numatoma patvirtinti Vietos plétros strategijy

Nekontroliuojami miesty VVG
veiksmai priimant | miesty
VVG darbuotojy  pareigas,
suteikia neribotg diskrecija
miesty VVG  sprendimus
priimantiems asmenims,
dazniausiai vietos valdZios
atstovams, be atviro konkurso,
aisSkiy reikalavimy kandidatams
ir jy atrankos sistemos arba

selektyviai organizuojant
konkursus, priimti ] darbg
miesto VVG savo artimus

giminaiCius ar pazjstamus. Tai
didina korupcijos rizika, kad
miesty VVG gauta parama 18
ESI fondy, VB ir SB, vykdant
miesty VVG projekty
administravimg bus panaudota
pazeidziant ~ BIVP  vietos
partnerystés, neSaliSkumo ir
skaidrumo principus ir vie$ajj
interesa.

atlyginimas  mokamas 1§
paramos 1éSy, viesinti galimos
karjeros miesto VVG
galimybes (iSvados 4 skirsnio
1.6 punkte nurodyta pastaba).

igyvendinimo taisykliy, skirty 2021-2027 m.
Europos Sajungos fondy investicijy programos
igyvendinimui, priedu.

Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.

2024-05-09
Rengiant ir derinant teisés akty projektus
siilymas jgyvendintas Administravimo PFSA

papildant 13.7 papunkéiu: ,,13.7. Darbo
uzmokescio iSlaidos laikomos tinkamomis
finansuoti projekto iSlaidomis, jei projekto

vykdytojas darbuotojus j miesto VVG priima
vieSo konkurso biidu, laikydamasis nesaliSkumo
ir skaidrumo reikalavimy. Sis Apraso papunktis
netaikomas iki jo jsigaliojimo dienos priimtiems
miesto VVG darbuotojams.* (patvirtintas Vidaus
reikaly ministro 2024-05-08 jsakymu Nr. 1V-
328)

2024-05-14

Igyvendinta

Pritariame alternatyviam
pasiiilymo jgyvendinimo biidui.

Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena baigta

5.13. Nustatyti

miesto VVG privalomo vieso
konkurso atrankos sistemg ir
tvarkg priimant j miesto VVG
darbuotojy, kuriems
atlyginimas  mokamas  i§

2023-08-01

Numatoma parengti rekomendacijas dél miesto
VVG privalomo vieSo konkurso atrankos
sistemos ir tvarkos priimant ; miesto VVG
darbuotojy, kuriems atlyginimas mokamas 1§
paramos léSy, pareigas bei kurias numatoma

2023-08-14

Planuojama jgyvendinti
Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama
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paramos  1éSy,  pareigas
(iSvados 4 skirsnio 1.6 punkte
nurodyta pastaba)

patvirtinti Vietos plétros strategijy jgyvendinimo
taisykliy, skirty 2021-2027 m. Europos Sajungos
fondy investicijy programos jgyvendinimui,
priedu.

Tai numatoma atlikti iki 2024 m. geguzés 10 d.

2024-05-09
Rengiant ir derinant teisés akty projektus
siilymas jgyvendintas administravimo PFSA

2024-05-14
Igyvendinta
Pritariame alternatyviam

papildant 13.7 papunk¢iu: ,,13.7. Darbo | pasitlymo jgyvendinimo budui.
uzmokescio iSlaidos laikomos tinkamomis | Pastaby ir pasiiilymy néra
finansuoti projekto iSlaidomis, jei projekto | Stebésena baigta
vykdytojas darbuotojus j miesto VVG priima
vieSo konkurso budu, laikydamasis nesaliskumo
ir skaidrumo reikalavimy. Sis Apraso papunktis
netaikomas iki jo jsigaliojimo dienos priimtiems
miesto VVG darbuotojams.* (patvirtintas Vidaus
reikaly ministro 2024-05-08 jsakymu Nr. 1V-
328).
Kitos antikorupcinés pastabos
2.1. Nenuosekliai | 7.1. Tobulinti 2023-08-01 2023-08-14
reglamentuota privalomy vietos | miesty VVG veiklos | Numatomas Vietos plétros strategijy | Planuojama jgyvendinti
plétros  projekty  atrankos | prieziliros teisinj reguliavimg | igyvendinimo taisykliy, skirty 2021-2027 m. | Pastaby ir pasitlymy néra
dokumenty sistema sudaro | (iSvados 4 skirsnio 2.1 punkte | Europos Sajungos fondy investicijy programos | Stebésena tgsiama

prielaidas miesty VVG kurti
savo Kkvazi teisines vietos
plétros  projekty  atrankos
proceso sistemas taip dirbtinai
susikuriant sau salygas galimai
pertekliniams paslaugy
pirkimams, naudojant ESI
fondy 1ésas, neuztikrina
pakankamo projekty atrankos
sistemos skaidrumo ir

nurodyta pastaba):

7.1.1. nustatyti

miesto VVG privalomy vietos
plétros strategijy
igyvendinimo sistemag
sudaranciy dokumenty

baigtinj sarasa;

igyvendinimui, reikalavimas, nustatyti miesto
VVG privalomy vietos plétros strategijy
igyvendinimo sistemg sudaran¢iy dokumenty
baigtin] sarasa.

Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.

2024-05-09

Reikalavimas dél miesto VVG privalomy vietos
plétros  strategijy  jgyvendinimo  sistemg
sudaran¢iy dokumenty saraso nustatymo, kaip ir
buvo planuota, numatytas VPS jgyvendinimo
taisykliy 102 punkte:

2024-05-14
Igyvendinama

Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama
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nesaliSkumo (motyvai iSdéstyti
iSvados 3.1.2. skirsnyje).

Planuojama, kad CPVA, jgyvendinat Projekta,
parengs miesto VVG privalomy vietos plétros
strategijy  jgyvendinimo sistemg sudaranciy
dokumenty baigtinj sgrasa.

Sitlymg planuojama jgyvendinti iki 2024 m.

liepos 31 d.

2024-12-04 2024-12-05

VPS igyvendinimo taisykliy 17 ir 20 punktuose | Igyvendinta

apibrézta, kokius dokumentus miesto VVG turi | Pastaby ir sitlymy néra

pasirengti. Tam, kad $iy dokumenty parengimas | Stebésena baigta

buty aiskesnis ir sklandesnis §iuo metu rengiama

pavyzdin¢ vietos plétros projekty igyvendinimo

plany vertinimo ir atrankos vidaus tvarka,

pavyzdinés pareiSkéjams skirtos vietos plétros

projekty atrankos ir finansavimo salygy gairés bei

pavyzdin¢ prioritetiniy atrankos kriterijy tvarka

kartu su pavyzdiniais prioritetiniais atrankos

Kriterijais.
7.1.2. kaip atskirg | 2023-08-01 2023-08-14
procediirg reglamentuoti | Numatoma papildyti Vietos plétros strategijy | Planuojama jgyvendinti
projektiniy pasitlymy | jgyvendinimo taisykles, skirtas 2021-2027 m. | Pastaby ir pasitilymy néra
atrankos  kriterijy rengimo | Europos Sajungos fondy investicijy programos | Stebésena tgsiama

tvarka, nustatyti visoms vietos
plétros strategijoms
1gyvendinti vienodus
pasiilymy atrankos kriterijy
reikalavimus pagal vykdoma
vietos  plétros  strategijos
uzdavinj ir veiksma, nustatant
konkrecias kriterijy reikSmes
ir skiriamus balus;

jgyvendinimui, ir kaip priedg patvirtinti PJP
atrankos kriterijy rengimo tvarka, nustatant
visoms vietos plétros strategijoms jgyvendinti
pavyzdinius atrankos kriterijy reikalavimus.

Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.

2024-05-09

Atsizvelgiant | tai, kad vietos plétros projekty
atrankos kriterijy rengimas yra iSskirtinai miesto
VVG pareiga, kurig nustato EK Reglamento
2021/1060 33 straipsnio 2 dalies b punktas,
nuspresta, kad atrankos kriterijus miesty VVG
rengsis patys pasitelkiant i pagalba CPVA
jgyvendinamo Projekto metu suteikta pagalbg ir

2024-05-14

Planuojama jgyvendinti
Atkreipiame démesj, kad EP ir ET
reglamento (ES) 2021-1060 33
straipsnio 2 dalies b punkto
reikalavimas i§imtinai miesty VVG:
,,rengti nediskriminuojamojo
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mokymus §ia tema.
Sitlyma planuojama jgyvendinti iki 2024 m.
rugséjo 30 d.

pobudzio ir skaidrig atrankos
procediirq ir kriterijus, kad biity
isvengta interesy konflikty ir biity
uztikrinta, kad né viena interesy
grupé  nekontroliuoty  atrankos
sprendimy *“ neriboja teisés VRM
koordinuojant ir kontroliuojant VPS
igyvendinimg nustatyti atrankos
kriterijy ~ rengimo  tvarkg ir
pagrindus, siekiant kad miesty
VVG tinkamai igyvendinty
reglamento keliamus reikalavimus.
Atlike KRA nustatéme, kad nesant
aiSkios  projektiniy  pasitilymy
atrankos kriterijy rengimo tvarkos,
miesty VVG kuria savo ,kvazi“
teisines vietos plétros projekty
atrankos proceso sistemas taip
dirbtinai susikuriant sau salygas
galimai pertekliniams paslaugy
pirkimams, naudojant ESI fondy
1ésas.

Miesty VVG mokymai laikytina
tinkama  pagalbine  pasitilymo
jgyvendinimo priemone, tafiau jos
gali nepakakti, siekiant uZztikrinti,
kad miesty VVG taikyty vienodg ir
vieninga atrankos kriterijy
nustatymo tvarka.

Sitlome, jgyvendinti pasitlyma
visiskai.

Stebésena tgsiama

2024-12-04

2024-12-05
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Atsizvelgiant | tai, kad uzsitgsé prioritetiniy
atrankos kriterijy tvarkos kartu su pavyzdiniais
prioritetiniais atrankos Kriterijais rengimas ir
derinimas, informuojame, kad sitilymas $iuo metu
igyvendinamas ir planuojama, kad bus baigtas
jgyvendinti iki 2025 m. sausio 31 d.

Igyvendinama
Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama

2025-01-21

Vidaus reikaly ministerijai 2025-01-07 rastu Nr.
1D-63 ,,Dél miesty vietos veiklos grupéms
privalomy pasirengti dokumenty“ informavo
miesty VVG apie projekto  vykdytojo,
atsizvelgiant j vietos plétros projekty specifikg ir
teisinj reguliavimg parengtus pavyzdinius bei
interneto puslapyje
https://miestobendruomene.lt/teises-aktai-ir-Kiti-
dokumentai/ pavieSintus pavyzdinius vietos
plétros projekty atrankos kriterijus, pavyzding
vietos plétros projekty jgyvendinimo plany
vertinimo ir atrankos vidaus tvarkg ir pavyzdinius
pareiSk¢jams skirtus vietos plétros projekty
atrankos ir finansavimo salygy gairiy Sablonus,
kuriy rekomenduojama laikytis.

Siekiant  uZtikrinti  parengty  pavyzdiniy
dokumenty praktinj pritaitkomuma ir
suderinamuma su miesty VVG poreikiais,
projekto vykdytojas rengdamas pavyzdinius
dokumentus vykdé mokymus. Mokymai kaip
pasirengti prioritetinius vietos plétros projekty
atrankos kriterijus vyko 4 iSvaZiuojamuose
susitikimuose su miesty VVG (spalio 9 d.
susitikimas vyko Pakruojyje, spalio 15 d. —
Molétuose, spalio 17 d. — Kaune, spalio 24 d. —
Klaipédoje).

2025-01-31

Igyvendinta

Igyvendinta alternatyviu  bidu,
parengus pavyzdinius dokumentus,
informuojant,  konsultuojant ir
mokant miesty VVG valdybos
narius ir darbuotojus rengti atrankos
kriterijus. Pasitlymo tikslai buvo
pasiekti, laikytina, kad pasitlymas
buvo jgyvendintas.

Pastaby ir pasitilymy néra

Stebésena baigta



https://miestobendruomene.lt/teises-aktai-ir-kiti-dokumentai/
https://miestobendruomene.lt/teises-aktai-ir-kiti-dokumentai/
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7.1.3. patvirtinti
pavyzdinius miesto VVG
privalomus dokumentus ir

paskelbti juos miesty VVG
metodinés pagalbos svetainéje
ar VRM interneto svetaingje ir
rekomenduoti miesty VVG |

juos atsizvelgti  rengiant
privalomy  vietos  plétros
strategijy igyvendinimo

dokumenty sistema;

2023-08-01

Numatoma parengti pavyzdinius miesto VVG
privalomus dokumentus, paskelbti juos miesty
VVG metodinés pagalbos svetainéje ir (ar)
Vidaus reikaly ministerijos interneto svetainéje ir
rekomenduoti miesty VVG juos naudoti.
Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.

2023-08-14

Planuojama jgyvendinti
Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama

2024-05-09

Numatoma parengti pavyzdinius miesto VVG
privalomus dokumentus, paskelbti juos miesty
VVG metodinés pagalbos svetaingje ir (ar)
Vidaus reikaly ministerijos interneto svetaingje ir
rekomenduoti miesty VVG juos naudoti.
Sitlyma planuojama jgyvendinti iki 2024 m.

2024-05-14

Planuojama jgyvendinti
Pastaby ir pasitlymy néra
Stebésena tgsiama

spalio 31 d.
2024-12-04 2024-12-05
Atsizvelgiant j tai, kad uZsitesé pavyzdiniy miesty | [gyvendinama

VVG privalomy parengti dokumenty rengimas ir
derinimas, informuojame, kad sitilymas Siuo metu
jgyvendinamas ir planuojama, kad bus baigtas
1gyvendinti iki 2025 m. sausio 31 d.

Rengiant pavyzdinius dokumentus $. m. spalio
ménes] buvo organizuojami 4 iSvaziuojamieji
susitikimai su miesty VVG nariais (spalio 9 d.
susitikimas vyko Pakruojyje, spalio 15 d. —
Molétuose, spalio 17 d. — Kaune, spalio 24 d. —
Klaipédoje), kuriy metu buvo pristatytas
dokumenty turinys. Miesty VVG iSsaké savo
pastebéjimus ir pateiké savo pasiilymus jiems
aktualiais klausimais.

Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama

2025-01-21

Vidaus reikaly ministerijai 2025-01-07 rastu Nr.
1D-63 ,,Dél miesty vietos veiklos grupéms
privalomy pasirengti dokumenty“ informavo

2025-01-31
Igyvendinta
Pastaby ir pasitilymy néra
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miesty VVG apie projekto  vykdytojo,
atsizvelgiant ] vietos plétros projekty specifika ir
teisinj reguliavimag parengtus pavyzdinius bei
interneto puslapyje
https://miestobendruomene.lt/teises-aktai-ir-Kiti-
dokumentai/ pavieSintus pavyzdinius vietos
plétros projekty atrankos kriterijus, pavyzding
vietos plétros projekty jgyvendinimo plany
vertinimo ir atrankos vidaus tvarkg ir pavyzdinius
pareiskéjams skirtus vietos plétros projekty
atrankos ir finansavimo salygy gairiy Sablonus,
kuriy rekomenduojama laikytis.

Siekiant  uztikrinti  parengty  pavyzdiniy
dokumenty praktinj pritaikomuma ir
suderinamuma su miesty VVG poreikiais,
projekto vykdytojas rengdamas pavyzdinius
dokumentus vykdé mokymus. Mokymai Kkaip
pasirengti prioritetinius vietos plétros projekty
atrankos kriterijus vyko 4 iSvaziuojamuose
susitikimuose su miesty VVG (spalio 9 d.
susitikimas vyko Pakruojyje, spalio 15 d. —
Molétuose, spalio 17 d. — Kaune, spalio 24 d. —
Klaipédoje).

Stebésena baigta

7.1.4. reglamentuoti miesty
VVG metodinés pagalbos
svetainés tvarkymg ir miesty
VVG informavimo  apie
naujus metodinius
dokumentus Sioje svetainéje
tvarka.

2023-08-01

Numatoma parengti miesty VVG svetainés
naudojimo ir informacijos vieSinimo tvarka.
Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.

2023-08-14

Planuojama jgyvendinti
Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama

2024-05-09

Parengtas miesty VVG svetainés naudojimo ir
informacijos vieSinimo tvarkos projektas, kurj
planuojama patvirtinti iki 111 ketv. pabaigos.
Apie sitilymo jgyvendinimg informuosime atskiru
ra$tu, patvirtinus minéta tvarka.

2024-05-14

Planuojama jgyvendinti
Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama

2024-12-04

2024-12-05



https://miestobendruomene.lt/teises-aktai-ir-kiti-dokumentai/
https://miestobendruomene.lt/teises-aktai-ir-kiti-dokumentai/
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Sitlymas jgyvendintas Vidaus reikaly ministro
2024-07-19 jsakymu Nr. 1V-456 patvirtinus

Igyvendinta
Pastaby ir pasitilymy néra

Interneto svetainés miestobendruomene.lt | Stebésena baigta
naudojimo ir informacijos vieSinimo tvarkos
aprasa.
2.2. Nenustatyti 7.2. Tobulinti 2023-08-01 2023-08-14
privalomi miesty VVG | miesty VVG veiklos | Numatomas Vietos plétros strategijy | Planuojama jgyvendinti
visuotinio nariy susirinkimo ir | priezilros teisinj reguliavima, | jgyvendinimo taisykliy, skirty 2021-2027 m. | Pastaby ir pasiilymy néra
valdybos sprendimy | nustatant miesto VVG | Europos Sajungos fondy investicijy programos | Stebésena tgsiama
dokumentavimo reikalavimai, | privalomus priimty sprendimy | jgyvendinimui, reikalavimas, nustatantis
neuztikrina ~ miesty  VVG | dél miesto VVG pirmininko, | privalomus miesty VVG visuotinio nariy
priimamy sprendimy, | kolegialaus valdymo organo | susirinkimo ir valdybos sprendimy
iSsamumo ir skaidrumo bei | rinkimo,  vietos  plétros | dokumentavimo reikalavimus, butinus sprendimy

interesy konflikty veiksmingo
valdymo, sudaromos prielaidos
miesty VVG rengiant

strategijy keitimo, projektiniy
pasitilymy atrankos kriterijy,
vertinimo ataskaity tvirtinimo

nesaliSkumui, skaidrumui ir interesy konflikto
prevencijai uztikrinti.
Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.

sprendimy protokolus nuslépti | ir atrinkty projekty jtraukimo j | 2024-05-09 2024-05-14

susirinkimo, valdybos nario ar | saraS§ag  protokolavimo  ar | Reikalavimas miesto VVG visuotinio nariy | Igyvendinta

kito posédyje dalyvavusio | kitokius vaizdo ar garso jraSy | susirinkimo ir valdybos sprendimy nesaliskumui, | Pastaby ir pasitilymy néra
asmens dalyvavimg  tam | reikalavimus, butinus | skaidrumui ir interesy konflikto prevencijai | Stebésena baigta
tikruose sprendimuose ir jo ry$j | sprendimy neSaliSkumui | uztikrinti, kaip jgyvendinat sitilymg ir buvo

su projekty vykdytojais ar jy | skaidrumui ir interesy | planuota, yra numatytas VPS jgyvendinimo

partneriais ar kitg sprendimui | konflikto prevencijai | taisykliy 8 punkte

reikSmingg informacijg | uZtikrinti (iSvados 4 skirsnio

(motyvai  i8déstyti  i§vados | 2.2. punkte nurodyta pastaba).

3.1.3. skirsnyje).

2.3. Nustatyta 7.3. Tobulinti 2023-08-01 2023-08-14

ikiteisminé skundy dél VVG | praneSimy ir skundy dél | Numatomas Vietos plétros strategijy | Planuojama jgyvendinti

priimty sprendimy nagrinéjimo
tvarka  néra  pakankamai
prieinama bendruomenei,
neskatina ir nesudaro salygy
visiems bendruomenés nariams
pranes§ti _apie miesty VVG

miesty VVG teikimo teisinj
reguliavimg, nustatant teis¢
kiekvienam  suinteresuotam
asmeniui  skysti tiesiogiai
VRM visus miesto VVG
prilmtus  sprendimus, jei

jgyvendinimo taisykliy, skirty 2021-2027 m.
Europos Sajungos fondy investicijy programos
jgyvendinimui, reikalavimas, kad pareiskéjai
VVG sprendimus, susijusius su jo (jy) vietos
plétros projektinio pasitilymo vertinimu, raStu per
15 darbo dieny nuo tos dienos, kai suzinojo ar

Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama
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daromus pazeidimus vykdant
projekty atranka. Néra
numatyta skundy dél miesty
VVG  priimty  sprendimy
atitikties BIVP partnerystés,
skaidrumo ir  neSaliSkumo
principams pateikimo tiesiogiai
VRM tvarka ir néra uztikrintas
praneSimy  apie  galimus
pazeidimus teikimo  vidinis
kanalas. D¢l per siauro skundo
teises del miesty VVG
sprendimy prieinamumo
neuztikrinama veiksminga
miesty VVG sprendimuose
dalyvaujanciy asmeny
atsakomybé ir  sprendimy
atitiktis BIVP  partnerystés,
skaidrumo ir  neSaliSkumo
principy reikalavimams ir tai
sudaro salygas 1Svengti
atsakomybés dél Siy principy
nesilaikymo miesto VVG
sprendimuose dalyvaujantiems
asmenims, galimai maZina
asmeny pazeisty teisiy miesto
VVG sprendimais gynybos
prieinamumg ir paneSimy apie
miesty VVG pateikimo VRM
tikimybe, bei sudaro palankias
salygas korupcijai miesty VVG
veikloje  (motyvai iSdestyti
iSvados 3.1.4. skirsnyje).

asmenims kyla jtarimy kad
priimant atitinkamus miesto
VVG  sprendimus  buvo
pazeisti BIVP partnerystés,
nesaliSkumo ar skaidrumo
principy reikalavimai (iSvados
4 skirsnio 2.3 punkte nurodyta
pastaba).

turéjo suzinoti apie tokius sprendimus, veiksmus
ar neveikimg gali skysti Vidaus reikaly
ministerijai. VVG sprendimus, veikimg ar
neveikima, kuriuos Vidaus reikaly ministerija jau
buvo nagrin¢jusi ir priémusi sprendima,
pareiSkéjas savo pasirinkimu gali apskysti
Lietuvos Respublikos administraciniy gincy
komisijy jstatymo nustatyta tvarka Vyriausiajai
administraciniy gin¢y komisijai arba Lietuvos
Respublikos  administraciniy  byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka Vilniaus apygardos
administraciniam teismui.

Numatoma jgyvendinti iki 2024 m. geguzés 10 d.

2024-05-09

Reikalavimas dél teisés nustatymo kiekvienam
suinteresuotam asmeniui skysti tiesiogiai VRM
visus miesto VVG priimtus sprendimus, jei kyla
jtarimy dél partnerystés, neSaliSkumo ar
skaidrumo principy pazeidimo, miesto VVG
priimant sprendimus, kaip jgyvendinant siilyma
ir buvo planuota, yra numatyta VPS
igyvendinimo taisykliy 100 punkte.

2024-05-14

Igyvendinta

Pastaby ir pasitlymy néra
Stebésena baigta

7.4. Imtis

administraciniy arba
teisekiros priemoniy, siekiant
kad miesto VVG jy interneto
svetainéje vieSinty skundy dél
miesto  VVG  pateikimo
praneSimy apie paZeidimy
teikimo vidiniu VRM kanalu
tvarkg 1ir informacijg apie
prane$¢jams taikoma jstatyme
nustatyta apsaugg (iSvados 4

2023-08-01

Vidaus reikaly ministerijos interneto svetainéje
https://vrm.Irv.1t/lt/korupcijos-
prevencija/pranesk-apie-korupcija-1 yra
sudarytos galimybés pateikti informacijg apie
vidaus reikaly sistemos pareigiiny ir kity asmeny
neteisétus veiksmus — apie korupcijg ar veikas,
turin¢ias korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veikos ar tarnybinio nusiZengimo poZymiy, ir
kitus teisés akty pazeidimus, susijusius su vidaus
reikaly sistemos jstaigy veikla bei suteiktos
informacijos konfidencialumas garantuojamas.

2023-08-14

Planuojama jgyvendinti
Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama
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skirsnio 2.3 punkte nurodyta
pastaba).

Vidaus reikaly ministerija informuos miesty VVG
apie poreik] pavieSinti interneto nuoroda
https://vrm.Irv.It/It/korupcijos-

prevencija/pranesk-apie-korupcija-1 del

galimybés pranesti apie galimus teisés akty

pazeidimus.

2024-05-09 2024-05-14

Vidaus reikaly ministerijos interneto svetainéje
https://vrm.Irv.1t/It/korupcijos-
prevencija/pranesk-apie-korupcija-1 yra
sudarytos galimybés pateikti informacijg apie
vidaus reikaly sistemos pareigiiny ir kity asmeny
neteisétus veiksmus — apie korupcijg ar veikas,
turin¢ias korupcinio pobidzio nusikalstamos
veikos ar tarnybinio nusizengimo pozymiy, ir
kitus teisés akty pazeidimus, susijusius su vidaus
reikaly sistemos jstaigy veikla bei suteiktos
informacijos konfidencialumas garantuojamas.
Vidaus reikaly ministerija informuos miesty VVG
apie poreikj pavieSinti interneto nuoroda
https://vrm.Irv.It/It/korupcijos-
prevencija/pranesk-apie-korupcija-1 del
galimybés pranesti apie galimus teisés akty
pazeidimus.

Siulymas bus jgyvendintas vidaus reikaly
ministro jsakymu patvirtinus atrinkty ir sitlomy
finansuoti vietos plétros strategijy saraSus, nes Si
informacija aktuali tik toms mieto VVG, kurios
1gyvendins vietos plétros strategijas. Planuojama
tai padaryti §. m. geguzés-birzelio mén.

Planuojama jgyvendinti
Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena tgsiama

2024-06-27

Sitlymas jgyvendintas Vidaus reikaly ministerijai
2024-06-11 rastu Nr. 1D-2839 informavus miesty
VVG, kurios jgyvendins vietos plétros strategijas

2024-07-15

Igyvendinta

Pastaby ir pasitilymy néra
Stebésena baigta



https://vrm.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-korupcija-1
https://vrm.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-korupcija-1
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pagal Vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtinus
atrinkty ir siilomy finansuoti vietos plétros
strategijy sarasus, apie poreikj pavieSinti interneto
nuorodas https://vrm.Irv.1t/It/korupcijos-
prevencija/pranesk-apie-korupcija-1,
https://vrm.Irv.1t/It/praneseju-apsauga-
1/praneseju-apsauga/ dél galimybés pranesti apie
galimus teisés akty pazeidimus.



https://vrm.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-korupcija-1
https://vrm.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-korupcija-1
https://vrm.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga-1/praneseju-apsauga/
https://vrm.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga-1/praneseju-apsauga/

