/ \ Vyriausioji
v tarnybinés etikos
\/ komisija

Interesy konflikty ir neteisetos

lobistinés veiklos rizikos valdymas
savivaldybiy jstaigose ir bendrovese




TRYS ATITIKTIES JSIVERTINIMO TESTAI (KLAUSIMYNAI)

Klausimai organizacijos vadovui

Bendrieji organizacijos atitikties jsivertinimo klausimai (I ir Il
dalys)

Klausimai atitikties pareigunui (jgaliotam asmeniui)




PAGALBA ORGANIZACIJOMS VALDANT ATITIKTIES RIZIKAS

Padeéti jsivertinti kaip laikomasi teisés akty reikalavimuy ir
valdomos rizikos:

> veiklos atitiktis VPID] nuostatoms ir gebéjimai valdyti
rizikas vykdant privaciy interesy deklaravimo kontroleg,
valdant interesy konfliktus

» veiklos atitiktis LV] nuostatoms vykdant patirtos
lobistinés jtakos deklaravimo kontrole

Pateikti rekomendacijas del VPID] ir LV] nuostaty
igyvendinimo prieziuros, kontroleés ir pazeidimy
prevencijos



VTEK KVIETIMAI 170 ORGANIZACUY

» Biudzetinés jstaigos (savivaldybiy administracijos ir gimnazijos)
100

»AB ir UAB (tiekiancios vandenj, Siluma ir kitas paslaugas gyventojams)
40

»\Viesosios jstaigos (pirminés sveikatos priezilros centrai, poliklinikos ir

ligonines)
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KA PASTEBEJOME:

RIZIKA

5a

5 Silpniausiai — vieSosiose jstaigose

Geriausiai atitikties VPID] ir LV] reikalavimams bei veiklos rizikos
valdomos savivaldybiy administracijose




TOBULINTINOS SRITYS (Interesy derinimo srityje)

»Kai kurios interesy konflikty valdymo priemonés (pvz., nusalinimas ir
iSankstinés rasytinés rekomendacijos) néra pakankamai gerai zinomos ir
taikomos

»DazZniausiai organizacijose taikomas nusisalinimo institutas. Taciau
nusisalinus organizacijos vadovui, apie tai VTEK néra informuojama per
PINREG. Informacija néra skelbiama ir organizacijos interneto svetainéje

»Valstybinéje tarnyboje dirbantys asmenys néra supaZindinami su jiems
nustatytais atstovavimo apibojimais



TOBULINTINOS SRITYS (Lobistinés veiklos srityje)

»Organizacijos néra parengusios ir patvirtinusios patirtos lobistinés
jtakos deklaracijy pildymo ir pateikimo tvarkos apraso

» Darbuotojai néra periodiskai informuojami (jiems primenama) apie
pareigg uzpildyti ir pateikti patirtos lobistinés jtakos deklaracija
patyrus lobistine jtaka



ATITIKTIES PAREIGUNO (JGALIOTO ASMENS) SVARBA

» Atitikties  pareigino (jgalioto asmens) funkcijoms/pareigybei
neskiriama pakankamai démesio, nejvertinama jo svarba organizacijoje

» Atitikties pareiginui nesuteiktos teisés prisijungti prie PINREG kaip
organizacijos atstovui, jo funkcijos néra jtvirtintos jo pareigybeés
aprasyme



PATEIKTOS INDIVIDUALIOS REKOMENDACHOS

» Kaip efektyviau vykdyti VPID] ir LV] nuostaty

m jgyvendinimo priezitrg ir kontrole

»Kaip sustiprinti interesy konflikty valdyma
/ | S

» Kaip efektyviau uzkirsti kelig neteisétai lobistinei
jtakai bei uztikrinti skaidresne viesojo sektoriaus
veiklg
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