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The better the question. The better the answer
The better the world works.




Turinys

Korupcinio pobudzio reiskiniy paplitimas Lietuvoje

Blogesnés ekonominio augimo perspektyvos - iSStkis kovoje su korupcija
Didesnis baudziamumas, kaip jrankis kovoje su korupcija

Reguliacinés aplinkos pokyciy jtaka atskiroms tkio Sakoms

Noras duoti kySj siekiant iSsaugoti arba pagerinti verslo perspektyvas
Noras elgtis neetisSkai siekiant geresniy asmeniniy karjeros perspektyvy
PraneSimus apie galimg neetisSkg elgesj ribojantys veiksniai

,Pasitikéjimo linijy“ naudojimas kovai su korupcija
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Korupcinio pobudzio reiskiniai yra dazni Jusy salyje

Lietuva

Ryty Europa

ISsivysCiusios rinkos

Besivystancios rinkos

All respondents

m % VisiSkai sutinku
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Blogesnes ekonominio augimo perspektyvos - iSsukis kovoje

su korupcija

Lietuva

Ryty Europa

ISsivyscCiusios ekonomikos

Besivystancios ekonomikos

Visi respondentai

" % Visiskai sutinka
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Didesnis baudziamumas pagelbéty kovoje su korupcija

Lietuva

Ryty Europa

ISsivyscCiusios ekonomikos

Besivystancios ekonomikos

Visi respondentai

m % Visiskai sutinka
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Reguliacineés aplinkos pokycCiy jtaka Jusy industrijai

Reguliacinés aplinkos pokyciai turéjo teigiama pokytj

Lietuva Ryty Europa ISsivyscCiusios Besivystancios Visi respondentai
ekonomikos ekonomikos

m % Visiskai sutinka
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Duociau kysj siekdamas issaugoti arba pagerinti verslo

perspektyvas

Lietuva

Ryty Europa

ISsivyscCiusios ekonomikos

Besivystanc€ios ekonomikos

Visi respondentai

m 9% Selected
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Buciau pasirenges elgtis neetiskai siekdamas geresniy
asmeniniy karjeros perspektyvy

Ryty Europa

ISsivysCiusios ekonomikos

Besivystancios ekonomikos

All respondents

m 9% Sutinku
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Pranesimus apie galima neetiskg elgesj ribojantys veiksniai

) Ryty ISsivys€.  Besivystan. Visi
Lietuva Europa rinkos rinkos respond.
esamoje darbovieteje
Nerimas dél karjeros perspektyvy _
kitose darbovietése 26 26 28 27
Lojalumas kolegoms _ 29 33 28 30
Baimé dél asmeninio saugumo 51 42 48 46
1 9% Sutinka
et
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,Pasitik

éjimo

Ini

Ju“ naudojimas kovai su korupcija

Lietuva

’JP

asitikejimo linijy“ buvimas/ Zinomumas

Ryty Europa ISsivysCiusios rinkos ~ Besivystancios Visi respondentai

rinkos

® % Zinomumas
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Apibendrinan€ios mintys

Sulétéjes ekonomikos augimas, geopolitiniai iSSUkiai ir finansinis netikrumas lémé, kad korupcijos
mastai Lietuvoje nemazeéja, o jmoniy vadovai jzvelgia iSaugusias grésmes verslo konkurencingumui.
Jdomu tai, jog:

Tik penktadalis respondenty mano, kad teisinis reguliavimas padeda kovoti su korupcija, o 82 proc.
respondenty jsitikine, kad bausmeés ne tik verslui, bet ir konkretiems su korupcine veika susijusiems jmoniy
asmenims padéty kovoti su kySininkavimu ir suk€iavimu.

Lietuvoje iki Siol néra jokios motyvacinés sistemos, kuri skatinty mokéti mokescius ir didinti skaidruma.
AtvirkSciai — jmonés susiduria su tuo, kad neteisétai besielgiantys konkurentai dél nebaudziamumo jgyja
pranasuma. Atitinkamai, investicijos j priemones, kuriomis bty siekiama valdyti neteiséty veiksmy riziky
paplitimg — minimalios ir daznai tik ,popierinés®.

Net 49 proc. darbuotojy Lietuvoje nesiima veiksmy, nes nerimauja del savo karjeros galimybiy, o 36 proc. — dél
lojalumo savo bendrovei.

Siekdami karjeros ar didesnio atlygio 7 proc. respondenty Lietuvoje pasirenge vadovams pateikti klaidingg
informacijg, 26 proc. linke pasielgti neetiskai. Tik 4 proc. iSeity i§ darbo suzinoje, kad jy jmoné sukciauja, 61
proc. net nesvarstyty tokios galimybeés.

Ka daryti?

Investicijos | vidines skaidrumo sistemas (tiek pasitikéjimo linijy diegima, tiek vidaus kontrolés padaliniy
kompetencijg ir aprapinimg specializuotais jrankiais) turi tapti prioritetu jmonéms, norinioms efektyviai valdyti
korupcijos ir neteiséty veiksmy rizikas

Jmonés turéty ieskoti budy, kaip skatinti motyvacijg darbuotojams bendradarbiauti ir prisidéti prie tolerancijos
neteisétiems veiksmams mazinimo ir eliminavimo.
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